Додаток 
до рішення міської ради 
___________ № _____

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення міської ради
____________ № _____
	

Програма економічної диверсифікації
 Добропільської міської об’єднаної територіальної громади в умовах «зеленого переходу»
[bookmark: _GoBack]


Зміст
Програми економічної диверсифікації Добропільської міської об’єднаної територіальної громади в умовах «зеленого переходу»

	№ з/п
	Найменування розділу
	

	
	
	

	І.
	Паспорт міської цільової Програми

	3

	II.
	Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма

	3

	III.
	Мета Програми

	4

	IV.
	Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми:

	5

	V.
	Cтроки та етапи виконання Програми

	5

	VI.
	Завдання Програми та очікувані результати

	5

	VII.
	Перелік заходів Програми «Економічна диверсифікація Добропільської міської об’єднаної територіальної громади в умовах «зеленого переходу» на 2021-2023 роки 

	9

	VIII.
	Обсяги та джерела фінансування 

	22

	XI.
	Моніторинг реалізації та контроль виконання Програми.

	22

	
	
	





Економічна диверсифікація Добропільскої міської об’єднаної територіальної громади в умовах «зеленого переходу» (далі - Програма)

І. Паспорт міської цільової Програми
Програму затверджено рішенням міської ради від ________ № _______
Ініціатор: Добропільська міська рада
Розробник Програми: Виконком Добропільської міської ради 
Партнери 1. Донецький обласний центр зайнятості 
                2. Торгівельно-промислова палата (далі - ТПП)
Відповідальний виконавець: Відділ економіки
Співвиконавці: Виконавчі органи міської ради, установи, організації, підприємства комунальної власності (далі - КП), старостинські (Ганнівський, Світлівський Святогорівський) округа.
Термін виконання: 2021 - 2023 роки 
Джерела фінансування: державний, обласний, місцевий бюджети, кошти підприємств, інші джерела, у тому числі матеріально-технічна підтримка (далі – МТП).
Обсяг фінансування: 1 831 665,0 тис. грн. 
II. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма
Впродовж останніх років перед Донбасом постали нові виклики. Зобов’язання України на майбутнє суттєво впливають на соціально-економічну ситуацію в вугільних регіонах, у тому числі Добропіллі. Структура енергетичного балансу у світовій енергетичній сфері еволюціонує як внаслідок вдосконалення технологій, так і екологічних факторів. Підвищена увага до питань екології відповідно до Паризької кліматичної угоди, політика «зеленого» енергетичного переходу беззворотньо змінюють структуру попиту на первинні енергоресурси. Активізація розвитку поновлюваних джерел енергії (далі - ПДЕ), декарбонізація економіки є цілком закономірним процесом за причин екологічності, невичерпаності та інфраструктурної близькості до споживачів. Разом з тим, статистичні дані погіршення показників вугільної галузі також свідчать про незворотність структурних змін в економіці. Зокрема, лише за п'ять останніх років видобуток вугілля знизився удвічі, собівартість готової вугільної продукції перевищує ринкові ціни у 2,5 рази, вугледобувні підприємства здебільш є збитковими і мають мільярди кредиторської заборгованості. 
Історично територія Добропілля асоціюється з видобутком вугілля. Монопрофільність, що склалася є потенційною загрозою подальшого сталого розвитку громади, і вже сьогодні потребує практичних дій щодо диверсифікації економічної діяльності, розширення навичок та вмінь робочої сили, підтримки підприємницької діяльності, жіночого та молодіжного підприємництва, створення умов для роботи нових малих та середніх підприємств з сучасними технологіями, надання повного спектру послуг як для бізнесу так і для населення.
В загальному обсязі реалізованої промислової продукції Донецької області питома вага продукції громад Добропілля за 2019 рік складає близько 2,0 % або 6683,0 млн. грн., і саме підприємства вугільної промисловості забезпечують до 100 % цього показника. Вуглевидобувна галузь Добропільської міської об`єднаної територіальної громади (далі - Добропільська ОТГ) представлена 6 вугільними підприємствами, у тому числі 4 шахтами. Податкові надходження від вугільних підприємств, які прогнозовано сформують доходну частину бюджету громади у 2021 році складуть понад 75,5 % або 198,2 млн. грн. від очікуваних надходжень. На вищезазначених підприємствах працює близько 8,9 тис. громадян або 31,2% від загальної кількості працездатного населення громади.
Для поступової та справедливої трансформації місцевої економіки необхідно визначити: 
- власний, що заміщує вугільну галузь, економічний потенціал;
- перелік заходів що впроваджуються задля економічної диверсифікації, обсяги, джерела та терміни реалізації; 
- необхідні обсяги національної, регіональної та міжнародної технічної підтримки.
Головні, загально визначені проблеми Добропільської ОТГ : 
- залежність місцевого бюджету та добробуту населення від результатів роботи підприємств вугільної промисловості;
- відсутність новостворених підприємств промисловості та будівництва, економічні досягнення яких стали б альтернативою вугледобувній галузі; 
- невідповідність професійних кваліфікацій працездатного населення потребам сучасного ринку;
- високий рівень безробіття, в першу чергу серед жінок і молоді;
- продовження модернізації систем охорони здоров'я, освіти, культури та спорту;
- низький обсяг інвестицій у технічне переобладнання об’єктів громадського транспорту та оновлення дорожньої інфраструктури ;
- неотримання споживачами безперервних та якісних комунальних послуг, відсутність фінансового ресурсу у надавачів таких послуг на здійснення заходів з модернізації основних засобів, значні витрати на комунальні послуги через недостатню енергоефективність будівель; 
- тенденція скорочення населення працездатного віку;
- екологічні ризики; 
- близькість до зони військового конфлікту.
Кардинальне вирішення проблем трансформації вугільних регіонів потребує нової державної політики за цим напрямом та створення умов для досягнення економічного зростання громад на основі нової структури економіки. На національному рівні має бути визначено стратегічне бачення шляхів структурної реабілітації та ресурсна база для подолання кризи старопромислового розвитку вугільних територій, досягнення збалансованого розвитку, розв’язання специфічних проблем регіонів і окремих громад, стимулювання та використання ресурсних можливостей міжмуніципальної співпраці. Справедлива трансформація повинна передбачати позитивні зміни на всіх рівнях суспільства. 
III. Мета Програми
Створення умов для сталого розвитку Добропільської ОТГ в умовах енергетичного «зеленого переходу» та забезпечення гідних умов життя та праці її мешканців.
Програма виступає інструментом реалізації пріоритетних завдань визначених у Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2021-2023 роках.
IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми:
Економічна диверсифікація Добропільскої ОТГ в умовах «зеленого переходу» означає, що в певний період існування новоствореної об`єднаної громади утворюються нові економіка та інфраструктура, відмінні від попереднього стану, формуються сучасні напрями економічного розвитку та використання ресурсів для успішного розвитку громади. Така трансформація повинна бути самовизначена громадою. Без стратегічного бачення функціонування своєї території позитивні зрушення та залучення інвестицій неможливі. Від того якими будуть плани розвитку громади і як вони виконуватимуться залежить обсяг місцевого бюджету і, як наслідок, якість життя самих мешканців.
Забезпечення добробуту та конкурентного рівня інституційного розвитку Добропільської ОТГ планується через такі механізми: організацію взаємовідносин з державою та обласною владою, ефективне управління громадою, співпрацю громад, взаємодію місцевих органів державної виконавчої влади й органів місцевого самоврядування різних рівнів між собою, партнерські відносини з бізнесом та громадськістю. Вищезазначене дозволить стало розвивати економіку, використовувати наявні ресурси, впроваджувати інноваційні рішення та слідувати світовим тенденціям з користю для людей, що живуть і працюють на території та хочуть мати перспективу на майбутнє.
Одним з шляхів реалізації Програми визнано енергоефективність як основний пріоритет енергетичної безпеки громади та диверсифікації місцевої економіки. Підвищення енергоефективності, розроблення та впровадження новітніх технологій сприятиме скороченню обсягів споживання енергії, збереженню ресурсів, зниженню вартості впровадження ПДЕ, зменшенню обсягів викидів вуглекислого газу (CO2), а також уповільненню зростання тарифів на послуги теплопостачання для промисловості та населення.
Визначення для Європейського Союзу вугільних регіонів як пріоритетного напряму втручання, враховуючи їхню велику залежність від пов'язаної з вугіллям діяльності, надає сподівання залучення міжнародної технічної підтримки у генерації проектів отримання доходів та створення робочих місць у Добропільській ОТГ.
V. Строки та етапи виконання Програми
Виконання Програми розраховане на три роки (2021-2023 роки)
Ресурсне забезпечення наведено у паспорті Програми.
VI. Завдання Програми та очікувані результати
З метою досягнення цілей Програми необхідно вирішити наступні завдання:  
· оцінка економічного потенціалу 
Аналіз структури місцевої економіки на основі даних статистики, статистичних спостережень та анкетування щодо визначення ресурсу економічної трансформації: 
- економіко-господарського: наявність сільськогосподарських та промислових підприємств, стан їх матеріальної бази, темпи становлення підприємництва, наявні місцеві ресурси (реєстр вільних будівель та споруд, земельних ділянок) для диверсифікації економіки;
- стану інфраструктури: наявність об’єктів соціальної сфери та використання їх за призначенням, стан обладнання житла видами благоустрою, рівень прибутковості комунальних суб’єктів господарювання;
- еколого-рекреаційної бази: кількість стихійних сміттєзвалищ, обсяг рекультивації земельних угідь, стан довкілля, можливі загрози екологічного, соціально-економічного, техногенного характеру;
- активності трудових ресурсів: кількість працездатного населення, кількість занятих, рівень безробіття та трудової еміграції, галузево-секторна структура зайнятості; 
- природних ресурсів: коефіцієнт експлуатаційності родовищ мінеральної сировини, бальна і грошова оцінка земельних ресурсів, площа сільськогосподарських угідь.
Очікуваним результатом стане розуміння спільних інструментів щодо підвищення економічної спроможності та ресурсів, створення «дорожньої карти» дій, використання конкурентних переваг громади з впровадженням успішної моделі економічної диверсифікації в умовах «зеленого переходу». Це забезпечить раціональне, ефективне використання та наповнення бюджету, зростання власних доходів мешканців Добропільської ОТГ.
· формування сприятливого інвестиційного клімату, а саме:
- розробка регламентів залучення та супроводу інвесторів на рівні Добропільської ОТГ з метою уніфікації та оптимізації процесу підготовки інвестиційних пропозицій, управління інвестиційною діяльністю. У тому числі для подальшої передачі в оренду чи продаж визначених об`єктів інвесторам для започаткування (альтернативної вугільній) економічної діяльності та отримання продукції/послуг з високою доданою вартістю. Забезпечення прозорого безперешкодного доступу до бізнес-орієнтованої інформації, доповнення до інвестиційного паспорту громади та актуалізація інвестиційної карти Добропільської ОТГ для потенційних інвесторів;
- залучення іноземних інвесторів та участь у програмах міжнародної технічної підтримки для реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на соціально-економічний розвиток та економічну диверсифікацію території шляхом:
- створення нових виробничих ланцюгів з великою доданою вартістю, посилення між секторальних зв’язків, а саме:
- сприяння у створенні та розвитку місцевих промислових підприємств, діяльність яких спрямована на максимізацію економічних ресурсів громади та високу додану вартість; підприємств переробної галузі, що здійснюють обробку сировини, матеріалів, продуктів, отриманих у промисловості або вироблених у сільському господарстві; підприємств з виробництва обладнання для інших галузей господарства;. 
- створення умов для відкриття підприємств з іноземними інвестиціями що працюють на міжнародний ринок та є складовою великих концернів та суб`єктів господарювання в рамках державно-приватного партнерства.;
- використання потужностей вугледобувних підприємств, їх промислових відходів, а саме: використання тепла шахтної води у системі гарячого водопостачання шахтних вод за допомогою теплових насосів, відходів збагачення вугілля для виробництва будівельних матеріалів, низькопродуктивних земель для вирощування багаторічних біоенергетичних рослин;
- впровадження пільгових умов оподаткування та сплати місцевих платежів суб`єктам господарювання, стратегічним інвесторам, що здійснюють greenfield інвестиції для розвитку нових економічних напрямів, через надання преференцій та пільг для підприємств конкурентоспроможних видів промисловості (у тому числі зі створенням високотехнологічних робочих місць, використанням кліматично дружніх технологій  та залученням продуктивних інвестицій); 
- мотиваційна підтримка місцевого населення до збереження та розвитку підприємництва, стимулювання активних представників громади до створення нових бізнесів, місцевих продуктових брендів, логістично-транспортних сервісів, залучення зовнішніх інвестицій шляхом створення комплексу цифрової, освітньої, консультаційної та фізичної інфраструктури;
- результати виконання завдання: створення підприємств промисловості та будівництва, економічні досягнення яких стануть альтернативою вугледобувній галузі; підвищення професійних кваліфікацій працездатного населення потребам сучасного ринку; розвиток підприємництва, зменшення рівня безробіття. Буде забезпечено баланс надходжень місцевого бюджету на випадок скорочення роботи підприємств вугільної галузі в наслідок «зеленого переходу» та започаткування нових виробництв з високою доданою вартістю.
- співробітництво територіальних громад з метою підвищення їх економічної спроможності та створення нових робочих місць, а саме:
- організація конструктивного діалогу всіх зацікавлених сторін задля формування системного бачення економічної трансформації регіону;
- оцінка перспектив співпраці громад, з урахуванням специфічних проблем їх функціонування та обґрунтуванням механізмів та інструментів для розвитку;
- моніторинг потреб громади у товарах і послугах з урахуванням коливання доходів населення;
- ініціювання та підготовка інвестиційних проектів щодо створення спільних інноваційних переробних та обслуговуючих підприємств на основі угод про співпрацю громад;
- пошук джерел фінансування для модернізації житлово-комунального господарства територій, доступу до фінансових ресурсів та ринків капіталу, можливостей розвитку ринку праці;
Результатом виконання завдання стане підписання та реалізація угод про співпрацю з сусідніми громадами, підготовка інвестиційних проектів та проектно-кошторисних документацій (далі – ПКД), створення спільних підприємств з виробництва та послуг, додаткові робочі місця. 
- управління енергетичними ресурсами громади через зниження залежності муніципальних систем від вугілля та перехід на альтернативні та відновлювальні джерела енергії.
Добропільська міська рада з 2014 р. є підписантом загальноєвропейської ініціативи «Угода Мерів», що передбачає добровільні зобов’язання громади перевершити цілі, визначені ЄС до 2030 р, зменшуючи викиди СО₂ на території щонайменше на 30%, сприяючи, таким чином, розвитку екологічно орієнтованої економіки та підвищенню якості життя. Затверджено План дій сталого енергетичного розвитку та клімату до 2030 р. (далі - ПДСЕРК), стратегічною ціллю ПДСЕРК є забезпечення комфорту проживання мешканців шляхом підвищення якості надаваних послуг з одночасним зниженням енерговитратності міської інфраструктури та збільшення частки відновлювальних джерел енергії.
Очікуваними результатами виконання даного завдання стануть: розробка та впровадження типових проектів з переведення опалювальних вугільних котелень, побутових приладів на місцеві альтернативні (газ) та відновлювальні джерела енергії; ініціювання створення і використання регіонального револьверного фонду, що формуватиметься із коштів державного, обласного та місцевих бюджетів для масової термомодернізації житлового фонду; створення підприємств з виробництва енергоефективних матеріалів і будівельних матеріалів; залучення до співпраці фондів, програм та проектів які спеціалізуються на ресурсній підтримці заходів з термомодернізації житлових і громадських будівель. 
· забезпечення комфортних умов праці та життя для мешканців завдяки сучасним стандартам якості і доступності  комунальних послуг та об`єктів соціальної інфраструктури, поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня техногенної безпеки, а саме:
- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, системи надання медичних послуг усім верствам населення;
- розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово–комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрою населених пунктів, що входять до складу об’єднаної територіальної громади;
- забезпечення функціонування місцевих підприємств комунального сектору економіки через залучення фінансового ресурсу для проведення енергоефективних та інноваційних заходів надавачами комунальних та соціальних послуг, у тому числі модернізації активів та основних засобів.
Очікувані результати:
· покращення доступності та якості надання адміністративних та соціальних, телекомунікаційних послуг;
•	зниження темпів природного скорочення чисельності населення та переваження рівня народжуваності над смертністю;
•	максимальне наближення первинної медичної допомоги до населення та своєчасна діагностика та виявлення інфікованих, серцево-судинних, онкологічних та інших соціально-небезпечних хвороб; 
•	покращення якості надання медичних послуг;
•	підвищення загального рівня фізичної культури, залучення дітей та молоді до занять фізичною культурою та спортом;
•	забезпечення якісних умов виховання, навчання, роботи всіх учасників навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах;
•	підвищення рівня екологічної свідомості у жителів Добропільської ОТГ (далі - ОТГ);
•	інноваційна діяльність комунальних підприємств щодо обслуговування мереж теплопостачання, благоустрою, збору, утилізації твердих побутових відходів, безпеки транспортного руху;
•	поліпшення якості обслуговування мешканців у сфері поводження з побутовими відходами;
•	надання підтримки соціально незахищеним верствам населення.
Загальні індикатори результативності Програми:
-          кількість новостворених суб`єктів господарювання, які виготовляють продукцію або надають послуги з високою доданою вартістю, у тому числі створених у результаті співробітництва громад; 
· кількість новостворених сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, кооперативів, тощо;
· рівень середньої заробітної плати робітника у громаді у порівнянні с середнім по регіону;
· обсяг залучених ресурсів (капітальних інвестицій) у розрахунку на одного мешканця ОТГ, у тому числі міжнародних;
· обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) суб’єктами господарювання;
· кількість зайнятих працівників у суб’єктів господарювання, у тому числі фізичних осіб підприємців;
· кількість підприємств малого та середнього бізнесу на 1000 мешканців;
· рівень зменшення безробіття;
· кількість рішень сесій ОТГ щодо вирішення проблем економічної диверсифікації Добропільскої ОТГ в умовах «зеленого переходу»;
· виготовлено/актуалізовано ПКД для модернізації об`єктів інфраструктури, балансоутримувачем яких є ОТГ;
· кількість КП, якими покращено матеріально технічну базу;
· економія енергетичних ресурсів у бюджетних закладах, установах та КП (ум.од);
· загальний обсяг інвестицій у сферу житлово-комунального господарства;
· кількість осіб, забезпечених централізованим теплопостачанням з використанням альтернативних джерел;
· рівень витрат абонента на сплату за теплопостачання 1 кв. м (+/-, у %);
· індекс зменшення кількості скарг на якість послуг теплопостачання в межах ОТГ;
· індекс зменшення кількості скарг на якість транспортних послуг в межах ОТГ;
· співвідношення відремонтованих доріг місцевого значення до таких, що вимагають ремонту;
· кількість освітніх заходів у ОТГ з питань інвестиційного розвитку, економічної трансформації вугільних регіонів, започаткування власної справи, тощо;
· частка навчених безробітних (звільнених) від загального числа безробітних (звільнених);
· додаткова кількість осіб, які зможуть отримувати послуги на створених/оновлених об`єктах інфраструктури (заклади культури, спорту, відпочинку, навчальні центри тощо);  
· середньомісячна кількість відвідувачів у створених/оновлених об`єктів інфраструктури (заклади культури, спорту, відпочинку, навчальні центри тощо); 
· викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря від стаціонарних джерел забруднення (т);
· поводження з відходами: утилізовано, спалено, видалено у спеціально відведені місця чи об'єкти(т);
· витрати на охорону навколишнього природного середовища.
VII. Перелік заходів Програми «Економічна диверсифікація Добропільської міської об’єднаної територіальної громади в умовах «зеленого переходу» на 2021-2023 роки .
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	№ і назва завдання Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року або стратегії розвитку міста (району, ОТГ)
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Всього

	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	
	держав-ного бюджету
	місцевих бюджетів
	підприємств
	інших джерел
	найменування показника
	значення показника

	
	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	місцевого бюджету
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Завдання 1. Оцінка економічного потенціалу

	
	1.1.
	Визначення інструментів підвищення економічної спроможності та ресурсів 
	І півріччя 2021
	відділ економіки
	
	
	
	
	
	
	- аналітична записка наявних можливостей економічної трансформації
	- перелік пропозицій для підготовки «дорожньої карти»

	
	1.2.
	Розробка та «дорожньої» карти економічної трансформації
	І квартал 2021
	виконком міської ради
	
	
	
	
	
	
	- затверджено «дорожню карту» економічної диверсифікації в умовах «зеленого переходу»
	- перелік інструментів та дій  підвищення економічної спроможності

	Завдання 2. Формування інвестиційного клімату

	
	2.1.
	Розробка регламентів залучення та супроводу інвесторів на рівні ОТГ 
	І квартал 2021
	виконком міської ради
	
	
	
	
	
	
	- затверджено регламенти (форми) для співпраці з інвесторами з метою уніфікації та оптимізації процесу підготовки інвестиційних пропозицій, управління інвестиційною діяльністю. 
- розміщено інформацію про інвестиційний та економічний потенціали громади, інвестиційно привабливі об’єкти, земельні ділянки, незадіяні виробничі приміщення у т.ч на підприємствах вугільної галузі, перелік інвестиційних пропозицій
	- форма надання інформації про пріоритетні сектори економіки, як найкращий інвестиційний потенціал у ОТГ.
- форма інвестиційної пропозиції Greenfield 
- форма інвестиційної пропозиції Brownfield 
- форма електронної. сторінки «Інвестору» на офіційному сайті ОТГ 
- форма для оренди виробничого приміщення 
- форма для оренди офісного приміщення 

	
	2.2.
	Актуалізація даних інвестиційного паспорту, інвестиційної карти ОТГ 
	І півріччя 2021
	виконком міської ради
	280
	
	
	
	
	280
	- затверджено доповнення у інвестиційний паспорт;
- актуалізовано інвестиційну карту ОТГ
	 1 інвестиційний паспорт;
 1 інвестиційна карта

	
	2.3.
	Промоція інвестиційних пропозицій, проведення комунікаційних кампаній, форумів, інвестиційних ярмарків з залученням інших регіонів, участь в регіональних та міжнародних виставках
	2021-2023
	відділ економіки
	300
	
	
	
	
	300
	- розповсюджено інформацію за електронним  посиланням на регламентні форми; інвестиційний паспорт та проєктні пропозиції  
	не менш 15 державних інституцій (КМУ, міністерства, Фонди, тощо);
не менш 30 ЗМІ та 50 соціальних мереж;
· не менш 15 національних інвесторів;
не менш 20 міжнародних інвесторів 

	
	2.4.
	Активізація зовнішньоекономічної діяльності, міжнародної і міжрегіональної співпраці
	 2021-2023
	відділ економіки
	200
	
	
	50
	
	150
	- проведено зустрічі з представниками МТД, участь у міжнародних заходах, тощо 
	не менш 18 зустрічей з представниками МТД та участі у 12 міжнародних заходах

	
	
	Всього по розділу
	
	
	780
	 
	 
	50
	 
	730
	
	

	Завдання 3. Створення нових виробничих ланцюгів з великою доданою вартістю

	
	3.1.
	 Сприяння використанню промислових майданчиків, об’єктів шахтної води, промислових відходів та інших ресурсів вугільних підприємств, а також суміжних до вугільної галузі виробничих ланцюгів
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	400000
	
	
	
	
	400000
	- розроблено проекти, ТЕО, ПКД тощо виробничих технологій щодо використання промислових потужностей вугледобувних підприємств, шахтної води, промислових відходів, створено суміжні до вугільної галузі виробничі ланцюги 
	· 1 концепція;
· 3 ТЕО;
· 3 проекти;
· 3 технології;
· заплановано створення 500 нових робочих місць.

	
	3.2.
	Впровадження пільгових умов оподаткування та сплати місцевих платежів суб`єктам господарювання, стратегічним інвесторам, для розвитку нових економічних напрямів
	2021-2023
	міська рада, фінансове управління
	-
	
	
	
	
	
	- рішеннями ради про місцеві податки і збори передбачаються для суб`єктів господарювання, стратегічних інвесторів, які розвивають нові економічні напрями, відповідні ставки, значно менші за максимальну ставку
	% зменшення орендної плати за землю – відповідно до договору до 90%; % зменшення плати за землю – до 66%; зменшення податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки – в залежності від зони розташування – до 50%

	
	3.3.
	Сприяння у розробці, впровадженні інвестиційних проектів та створенні нових підприємств  та підрозділів 
у тому числі:
	2021-2023
	виконком міської ради
	821055
	21479,2
	
	5800,8
	758225
	35550
	 сприяння розробці та впровадженню інвестиційних проєктів 

	Створення взагалі1 1423 нових робочих місць;
68,1 млн. грн. надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	3.3.1
	Промисловість:
	
	
	707505
	6479,2
	
	800,8
	699825
	400
	
	

	
	
	- Газифікація Добропільської міської ОТГ для промислових цілей  з впровадженням енергоефективних технологій  
	2020-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	
	
	
	
	
	
	- розроблено технічні умови та впроваджено інвестиційний проект зі створення робочих місць
	 2 інвестиційних проєкти;
 не менш 70 робочих місць;  
не менш 3,6 млн. грн. - надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Виробничі майданчики на базі РМЗ, шахт «Білицька» і «Піонер»
	2022
	виконком міської ради
	
	
	
	
	
	
	- облаштовано виробничі майданчики на базі РМЗ, шахт «Білицька »і « Піонер»
	 3 інвестиційних проекти;
заплановано не менш 500 робочих місць;
 прогнозна сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ не менш 26,8 млн. грн.  

	
	
	- Створення технологічної лінії по виробництву брикетів зі шламів
	2022
	виконком міської ради
	237 575
	
	
	
	237575
	
	- створення технологічної лінії по виробництву брикетів зі шламів
	 створено не менш 79 робочих місць;
не менш 3,7 млн. грн.. сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Модульний цех з виробництва екоупаковки. 
	2022
	виконком міської ради
	450
	
	
	
	50
	400
	- створено модульний цех з виробництва екоупаковки.
	 створено не менш 50 робочих місць;
не менш 2,5 млн. грн. - надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Завод з виробництва високотехнологічної будівельної кераміки (санітарної кераміки)
	2023
	виконком міської ради
	462000
	
	
	
	462000
	
	- введено в експлуатацію завод з виробництва  санітарної кераміки ; 
- впроваджено енергозберігаючі технології виробництва керамічних матеріалів ;
	 площа 25000 кв. м
створено не менш - 200 нових робочих місць;
не менш 8,2 млн. грн. - надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Міні-завод по розливу води в с. Ганнівка (виробництво,  продаж та розлив очищеної питної води)​. 
	2022
	виконком міської ради
	200
	
	
	
	200
	
	- введено у експлуатацію міні – завод по розливу води в с. Ганнівка
	обсяг - 250 літрів води у годину;
створено не менш 5 робочих місць;
 сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ не менш 200 тис. грн..

	
	
	- Розширення діяльності КП «Добро» Добропільської міської ради шляхом придбання екструзійної лінії для виробництва труб поліпропіленових армованих
	2021-2023
	 КП «Добро»
	7280
	6479,2
	
	800,8
	
	
	- введено у експлуатацію екструзійну лінію для виробництва труб поліпропіленових армованих
	створено не менш 10 робочих місць
 не менш 400 тис. грн.. сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	3.3.2
	Будівництво 
	
	
	34000
	
	
	
	34000
	
	
	

	
	
	- Цегляний завод для виготовлення керамічної оздоблювальної цегли Виробництво декорованої цегли
	2022-2023
	виконком міської ради
	34000
	
	
	
	34000
	
	- створено цегляний завод для виготовлення керамічної оздоблювальної цегли.
	обсяг - до 580 тис. шт./
рік умовної цегли;
не менш100 робочих місць;
не менш 4,1 млн. грн. надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	3.3.3
	Сільське господарство
	
	
	59650
	0
	0
	1700
	24400
	33650
	
	

	
	
	- Сільськогосподарські кооперативи та сімейні ферми молочної продукції
	2021-2023
	виконком міської ради
	14000
	
	
	
	4000
	10000
	- створено сільськогосподарські кооперативи та сімейні ферм молочної продукції
	· 3 кооперативи;
· 5 сімейних ферм;
· не менш 60 нових робочих місць;
· не менш 2,9 млн. грн. надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Забійний цех (лінія переробки птиці) в с. Світле
	2021-2022
	виконком міської ради
	550
	
	
	100
	
	450
	- створено забійного цеху в с. Світле
	 1 цех;
не менш 10 нових робочих місць

	
	
	- Сільськогосподарські кооперативи з вирощування, збору, переробки овочів і фруктів 
	2021-2023
	виконком міської ради
	5500
	
	
	1000
	
	4500
	- створено сільськогосподарські кооперативи з вирощування, збору, переробки овочів і фруктів
	 5 кооперативів;
· не менш 50 нових  робочих місць;
· 2,2 млн. грн. надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Консервний міні - завод 
	2022-2023
	виконком міської ради
	20000
	
	
	
	20000
	
	- створено консервний завод по переробці овочей та фруктів (консервація та маринування)
	  не менш 50 нових робочих місць;
2,2 млн. грн. - надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Муніципальні тепличні комплекси
	2022-2023
	виконком міської ради
	4200
	
	
	400
	
	3800
	- створено муніципальні тепличні комплекси
	3 3 тепличних комплекси загальною площею 3000 кв. м;
створено не менш 100 нових робочих місць;
не менш 3,8 млн. грн. - надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Біоенергетичний парк. Вирощування павловнії, енергетичної верби. Виробництво щепи з павловнії
	2022-2023
	виконком міської ради
	11400
	
	
	
	
	11400
	- створено енергетичний парк. Наявні альтернативні джерела палива для використання
	не менше 9 нових робочих місць;
не менш 400 тис. грн. - надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- Міні-завод по виробництву борошна 
	2022
	виконком міської ради
	2800
	
	
	
	400
	2500
	- започатковано власне виробництво борошна в ОТГ, створено нові робочі місця, зменшення вартості продукту для споживачів
	обсяги виробництва 0,8т/година;
не менш 10 нових робочих місць;
надходження ПДФО до бюджету ОТГ – 400 тис. грн.

	
	
	 - Муніципальний технологічний комплекс по виробництву соняшникової олії на базі прес-еструдера
	2022
	виконком міської ради
	1200
	
	
	200
	
	1000
	- започатковано власне виробництво соняшникової олії в ОТГ, створено нові робочі місця, зменшення вартості продукту для споживачів
	· виробництво продукції 1050 ц/рік;
· не менш 10 нових робочих місць;
· не менш 400 тис. грн. -  надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	3.3.4
	 Послуги
	
	
	19800
	15000
	0
	3300
	0
	1500
	
	

	
	
	- Комунальне підприємство «Муніципальні ринки». Облаштування місць та яток для продажу с/ г продукції на придорожніх зонах з високою прохідністю споживачів
	2022
	виконком міської ради
	5500
	5000
	
	500
	
	
	- створено КП «Муніципальні ринки». Облаштовані місця та ятки для продажу с/ г продукції на придорожніх зонах з високою прохідністю споживачів
	 облаштовано 10 місць та 10 яток;
 створено не менш 50 нових робочих місць;
не менш 2,0 млн. грн.. сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- На базі існуючого комунального підприємства створити підрозділ по організації зон відпочинку для населення  та надання послуг з благоустрою
	2021
	виконком міської ради,
 КП «ДСЄЗ»
	3000
	
	
	1500
	
	1500
	організовано зони відпочинку та надаються послуги з благоустрою ОТГ
	створено не менш 10 нових робочих місць;
не менш 400 тис. грн. надходження до бюджету ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- На базі існуючого комунального підприємства створити підрозділ по виконанню будівельних робіт, у тому числі з термореновації об’єктів комунальної власності
	2021-2022
	виконком міської ради,
 КП «ДСЄЗ»
	300
	
	
	300
	
	
	- організовано надання будівельних робіт, у тому числі з термореновації об’єктів комунальної власності
	створено не менш 50 нових робочих місць;
не менш 2,3 млн. грн. -
надходження ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	- На базі існуючого комунального підприємства створити підрозділ по виробництву огороджувальних плит, бруківки, бордюрів, декоративних цементних скульптур, елементів ігрових майданчиків
	2021-2022
	виконком міської ради, 
КП «ДСЄЗ»
	11000
	10000
	
	1000
	
	
	- організовано виробництво огороджувальних плит, бруківки, бордюрів, декоративних цементних скульптур, елементів ігрових майданчиків
	створено не менш 50 нових робочих місць;
не менш 2,3 млн. грн.. сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	Всього по розділу
	
	
	1221055
	21479
	0
	5800,8
	758225
	435550
	
	

	Завдання 4. Посилення між секторальних  зв’язків, співробітництво територіальних громад з метою підвищення їх економічної спроможності та створення нових робочих місць

	
	4.1.
	Визначення міжсекторальних сегментів та ланцюгів виробництв та послуг у регіоні 
	ІІ квартал   2021
	відділ економіки, відділи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	- спільні робочі групи за участю представників громад 
	не менш 6 спільних засідань робочих груп від ОТГ;
1 затверджений сесіями рад перелік спільних пріоритетних напрямів співпраці громад

	
	4.2.  
	Визначення відповідності та взаємовпливу попиту і пропозицій на продукцію та послуги в ОТГ
	ІІ квартал 2021
	відділ економіки
	300
	-
	-
	-

	-
	300

	 - спільний аналітичний звіт та пропозиції щодо співпраці  
	 1 аналітичний звіт

	
	4.3.
	Створення спільних  переробних та обслуговуючих комунальних підприємств на основі угод про співпрацю громад
	2021-2023
	міська рада
	40000 
	25000
	
	5000 (частинами від громад-співпраці)
	
	10000
	 - підписано угоди про співпрацю

 - створено виробничі, переробні та обслуговуючі комунальні підприємства 
	не менш 2 угод про співпрацю громад;

не менш 2 підприємств

	
	
	Всього по розділу
	
	
	40300
	25000
	0
	5000
	0
	10300
	
	

	Завдання 5.  Управління енергетичними ресурсами громади: зниження залежності муніципальних систем від вугілля та перехід на альтернативні та відновлювальні джерела енергії

	
	5.1.
	Розробка типових проєктів з переведення опалювальних котелень потужністю 0,3; 0,8; 1,25; 2; 5 МВт, які працюють на вугіллі, на альтернативні (газ) та відновлювальні джерела енергії
	2021-2022
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства, КП ДОБРО
	15000
	
	
	
	
	15000
	 - розроблено проєкти з переведення опалювальних котелень на альтернативні та відновлювальні джерела енергії
	 не менш 5 проєктів (ТЄО, ПКД, інвестиційні проекти)

	
	5.2.
	Розробка типових проєктів з переведення побутових опалювальних приладів міського ЖКГ, які працюють на вугіллі, на місцеві  альтернативні та відновлювальні джерела енергії
	2021-2022
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства, КП ДОБРО 
	800
	
	
	
	
	800
	- розроблено типові проєкти з переведення побутових опалювальних приладів міського ЖКГ на місцеві  альтернативні та відновлювальні джерела енергії
	 не менш 2 проєктів

	
	5.3.
	Розробка проєктів з переведення опалювальних котелень бюджетних будівель, які працюють на вугіллі, на альтернативні (газ) та відновлювальні джерела енергії, технічна можливість підключення до системи централізованого теплопостачання
	2021-2023
	відділ освіти, КП ДОБРО 
	12600
	
	
	
	
	12600
	- розроблено проєкти з переведення опалювальних котелень бюджетних будівель, які працюють на вугіллі, на альтернативні (газ) та відновлювальні джерела енергії;
 - підключено до системи централізованого теплопостачання 
	не менш 3 проєктів;







 3 будівлі 

	
	5.4.
	Сприяння масової термомодернізації житлового фонду через  механізм створення регіонального револьверного фонду, що формуватиметься із коштів державного, обласного та місцевих бюджетів  
	І півріччя 2021
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	10000
	7000
	1000
	1000
	
	1000
	- направлено фонду Держефективності, Донецькій ОДА пропозиції та проведено обговорення у громаді щодо створення регіонального револьверного фонду, який  формуватиметься із коштів державного, обласного та місцевих бюджетів  
	- не менш 3х обговорень на публічних заходах в ОТГ;
 
- 1 пропозиція (офіційне звернення до ОДА);
- 1 пропозиція (офіційне звернення до фонду Держефективності)

	
	5.5.
	Сприяння створенню підприємств з виробництва енергоефективних матеріалів і будівельних компаній, що спеціалізуються на термомодернізації житлових і громадських об’єктів  та створення нових робочих місць для персоналу вуглевидобувної галузі
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	72000 
	-
	-
	-
	72000
	
	- створено підприємства з виробництва енергоефективних і будівельних матеріалів (виробництво труб, асфальт, буд. матеріали) що спеціалізуються на термомодернізації житлових і громадських об’єктів
	- не менш 3х підприємств;;
- не менш 200 нових робочих місць, у т ч 150 осіб, вивільненого персоналу вуглевидобувної галузі
 

	
	5.6.
	 Розробка та впровадження цільової програми навчання та перекваліфікації виробничого та адміністративного персоналу вугільної промисловості для працевлаштування на підприємства з виробництва будівельних енергоефективних матеріалів, обладнання для відновлювальної енергетики, виконання будівельно-монтажних робіт з термомодернізації житлових та громадських будівель, поводження з побутовими та промисловими відходами, надання послуг з ефективного житлово-комунального управління
	2021-2023
	Виконком, Донецький обласний центр зайнятості  (за згодою партнерства)
	3000
	2000
	500
	300
	-
	200
	- реалізація міської цільової програми навчання; 
- перекваліфікації персоналу вугільної промисловості для подальшого працевлаштування  
	 - не менш 3000 осіб пройшли навчання;
- не менш 900 осіб пройшли перекваліфікацію;
 - не менш 1000 осіб персоналу вугільної галузі  працевлаштовані на інші підприємства

	
	
	Всього по розділу
	
	
	113400
	9000
	1500
	1300
	72000
	29600
	
	

	Завдання 6. Забезпечення комфортних умов праці та життя для мешканців  завдяки сучасним  стандартам якості і доступності комунальних послуг та об`єктів соціальної інфраструктури

	
	6.1. 
	Забезпечення доступності послуг та пристосованість приміщень закладів соціального захисту, освіти, охорони здоров’я, культури та спорту для всіх категорій населення, в тому числі осіб з інвалідністю
	2021-2023
	 відділи виконкому міської ради, комунальні заклади та підприємства
	48500
	35000
	
	3500
	
	10000
	- проведено реконструкцію та модернізацію приміщень та обладнання закладів соціального захисту, освіти, охорони здоров’я, культури та спорту відповідно сучасних стандартів
	 направлено не менш 30 інвестиційних проектів на державні конкурси та програми, міжнародні технічні програми та донорські конкурси;
 залучено зовнішніх ресурсів 45 млн. грн.; 
співфінансування місцевого бюджету не менш 3,5 млн. грн.;
не менш 10 млн. грн. кошти міжнародних організацій;
підтримка проектів розвитку з державного бюджету не менш 35 млн. грн.

	
	6.2.  
	 Проведення заходів з популяризації та утвердження здорового способу життя місцевого населення, організація змістовного дозвілля, протидія поширенню  соціально небезпечних захворювань серед молоді
	2021-2023
	відділ у справах сім'ї, молоді та спорту,
 ЦФЗН «Спорт для всіх»
	3000
	
	
	2000
	
	1000
	 - проведено загальноміські заходи (змагання, олімпіади, лекторії, конкурси. тощо)
	не менш 36 заходів;
не менш 10 тисяч учасників, у т ч інвалідів


	
	6.3.
	Створення дієвої системи запобігання поширенню епідемії COVID-19 в громадах, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення медичних закладів, сприяння адаптації закладам дошкільної та середньої освіти до надзвичайних ситуацій
	2021-2023
	управління соціального захисту населення, КНП «ДЦПМСД»,   КНП «ДЛІЛ», КНП «ДМСП»
	1300
	
	
	200
	500
	600
	- впроваджено соціальний проєкт ОТГ «Ти не один» (запобігання поширенню епідемії COVID-19)
	 1 проєкт;
 залучено коштів 1,3 млн. грн.;
 понад 1300 осіб учасників проекту;
1000 бенефіціарів.


	
	6.4.  
	Сприяння повному покриттю території громади сучасними засобами мобільного зв’язку і швидкісного інтернету з метою спрощення доступу населення до адміністративних, соціальних і комерційних послуг
	2021-2023
	відділи виконкому міської ради, суб`єкти підприємництва (провайдери)
	750

	-
	-
	-
	750

	-
	 - проведено роботи з покриття території громади сучасними засобами мобільного зв’язку і швидкісного Інтернету 
	 100 % покриття території; 


	
	6.5.
	Сприяння розвитку дуальної форми навчання з метою зв’язку освітнього процесу з реальними вимогами роботодавців
	2021-2023
	відділ освіти, ТПП, суб`єкти підприємництва (за згодами партнерства)
	700
	
	
	
	200
	500
	- наявні заклади навчання та перекваліфікації з метою зв’язку освітнього та практичного виробничого процесів
	 створено 2 заклади; 
 залучено до участі не менш 10 підприємств;
 понад 2500 відвідувачів

	

	6.6.
	Участь у розробці та впровадженні профорієнтаційних освітніх програм, спеціальних програм зайнятості та перекваліфікації, підтримки соціального підприємництва для людей з інвалідністю та осіб, які допоможуть послабити напруженість серед місцевих жителів, з врахуванням особливостей кожної громади  та перепрофілювання існуючих професійно-технічних навчальних закладів
	2021-2023
	відділ освіти, управління соціального захисту населення
	3500
	3000
	
	
	
	500
	- впроваджено профорієнтаційні освітні, спеціальні програми зайнятості та перекваліфікації, підтримки соціального підприємництва; 
- проведено перепрофілювання існуючих професійно-технічних навчальних закладів
	1 професійно-технічний навчальний заклад;
не менш 3 програм;
не менш 600 відвідувачів .

	
	6.7.
	Створення аграрного ліцею, як осередку проекту ГО «Майбутні фермери України» на базі ЗОШ у с. Ганнівка
	2021-2023
	виконком міської ради
	750
	
	
	100
	
	650
	- залучення молоді до отримання аграрних професій.
	не менш 50 осіб молоді ОТГ

	
	6.8.
	 Реконструкція нежитлового приміщення під Центр громадської та ділової активності по вул. Першотравнева, 65 в м. Добропілля, Донецької області
	2021-2023
	КП «ДСЄЗ»
	45000
	40050
	
	4950
	
	
	- розроблено технічні умови та впроваджено інвестиційний проект зі створенням робочих місць
	1 інвестиційний проект;
створено не менш 79 робочих місць;  
не менш 3,1 млн. грн.. сума надходжень ПДФО до бюджету ОТГ

	
	
	Всього по розділу
	
	
	103500
	78050
	0
	10750
	1450
	13250
	
	

	Завдання 7.  Поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня техногенної безпеки

	
	7.1.
	Проведення заходів з рекультивації, відновлення родючості ґрунтів та озеленення породних відвалів у районах, що зазнали негативного впливу в результаті гірничодобувної діяльності, утилізації відходів та стічних вод, в т.ч. ПКД та експертиза
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	10000
	
	
	1400
	
	8600
	- проведено заходи з рекультивації, відновлення родючості ґрунтів та озеленення породних відвалів
	 10 заходів

	
	7.2.
	Впровадження сучасної муніципальної системи поводження з твердими побутовими відходами, у тому числі шляхом співпраці територіальних громад, створення мережі сортувальних та сміттєпереробних підприємств
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	36730
	22000
	
	4730
	
	10000

	- створено муніципальну систему поводження з твердими побутовими відходами, у т ч в рамках співпраці громад
	 -1 сортувальна станція;
- 1 сміттєпереробне підприємство; 
 - 2 сміттєвоза;
  -150 одиниць контейнерів;
 - 5 шредерів;
 - 25 одиниць іншого обладнання.

	
	7.3.
	Поточний ремонт та будівництво (реконструкція) комунальних очисних каналізаційних споруд
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства, КП ДОБРО
	300000
	148500
	
	3000
	
	148500
	- оновлено комунальні очисні каналізаційні споруди
	 2 об’єкта;
 протяжність 2,9 км


	
	7.4  
	Очистка водойомів ОТГ від мулу з допомогою земснарядів 
	
	виконком міської ради
	2800
	2800
	
	
	
	
	- проведено заходи з очистка водойомів ОТГ від мулу
	 не менше 2 водойомів

	
	7.5.
	Сприяння удосконаленню та активізації екологічної освіти та виховання дітей та молоді
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства, відділ освіти
	2800
	
	
	300
	
	2500
	 - проведено заходи екологічної освіти серед дітей та молоді
	 12 публічних заходів;
 6 закладів де проводяться  навчання;
2000 осіб учасників від 10 до 17 років
 

	
	7.6.
	Посилення інформаційної кампанії серед населення, спрямованої на екологізацію всіх сфер життєдіяльності та формування екологічної культури
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	300
	
	100
	100
	
	100
	- проведено інформаційну екологічну кампанію серед населення
	 12 заходів;
 не менш 5 партнерів кампанії;
 не менш 3000 учасників заходів;
5000 виданих та розповсюджених інформаційних матеріалів 

	
	7.7.
	Розширення участі громадськості у спільному з владою розв’язанню природоохоронних проблем
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	
	
	
	
	
	
	- розгляд питань екологічної безпеки на зборах Громадської ради при виконкомі, засіданнях Координаційної Ради з питань сталого енергетичного розвитку та справедливої трансформації Добропільської ОТГ, інших громадських заходах
	 не менш 6 заходів;
 прийнято не менше 6  рішень 

	
	7.8.
	Впровадження громадської екологічної експертизи, оприлюднення її результатів та інформування органів, уповноважених приймати рішення щодо порушень
	2021-2023
	відділ з питань екології, природних ресурсів та комунального господарства
	
	
	
	
	
	
	- запровадження екологічної експертизи через Громадську Раду при виконкомі
	 12 щоквартальних звітів
 оприлюднено результати  12 разів у ЗМІ 
·  12 інформувань  органів, уповноважених приймати рішення щодо порушень


	
	
	Всього по розділу
	
	
	352630
	173300
	100
	9530
	
	169700
	
	

	
	
	Всього по заходам
	
	
	1831665
	306829
	1600
	32430,8
	831675
	659130
	
	




VIII. Обсяги та джерела фінансування. 
Необхідні інвестиції для реалізації заходів Програми: 1 831 665 тис. грн., з яких: 
· 306 829 тис. грн. – кошти державного бюджету 
· 659 130 тис. грн. – інші джерела 
· 831 675 тис. грн. – кошти підприємств 
· 32 430,8 тис. грн. – кошти місцевого бюджету
· 1 600 тис. грн. – кошти обласного бюджету 
XI. Моніторинг реалізації та контроль виконання Програми.
Відділ економіки (відповідальний виконавець) щорічно, до 20 січня, здійснює узагальнення звітів усіх виконавців про поточне та остаточне виконання Програми, проводить аналіз звітів та надає узагальнену інформацію про обсяги та джерела фінансування, стан виконання заходів і завдань, визначених Програмою за звітний період, оцінку ефективності та пропозиції щодо подальшого її виконання (форма звіту - додаток 3 до Порядку розроблення та виконання міських цільових програм ) постійній комісії міської ради з питань, планування, бюджету та фінансів.
Виконком Добропільської міської ради (розробник Програми) щороку здійснює обґрунтовану оцінку результатів її виконання та, у разі потреби, розробляє та надає пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання Програми та окремих заходів і завдань тощо на наступний етап реалізації Програми. У разі необхідності внесення змін до Програми проект змін до неї, з уточненими показниками і заходами, погоджується та затверджується відповідно до пункту 3 розділу 2 Порядку розроблення та виконання міських цільових програм.
Оцінка ефективності заходів Програми також здійснюється з урахуванням громадської думки щодо досягнутих цілей, у тому числі шляхом громадських обговорень на засіданнях Координаційної Ради з питань сталого енергетичного розвитку та справедливої трансформації міст Добропілля, Білицьке, Білозерське, смт Новодонецьке, смт Водянське Донецької області, Громадської ради при виконкомі Добропільської міської ради, тощо.
Щороку, у строки визначені рішенням сесії міської ради, інформація відповідального виконавця про хід виконання Програми та ефективність реалізації її завдань заслуховується міською радою.
За ініціативою міської ради (ініціатор Програми), виконавчого комітету міської ради (розробник) або головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань і заходів, досягнення проміжної мети та ефективність використання коштів може розглядатися на сесіях міської ради протягом року, в разі виникнення потреби.
Виконання Програми припиняється при закінченні встановленого строку, після чого відповідальний виконавець складає підсумковий звіт (форма звіту - додаток 4 до Порядку розроблення та виконання міських цільових програм) про результати її виконання та подає його на розгляд міської ради разом із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання, не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання.
Виконком Добропільської міської ради розміщує основні результати реалізації Програми на веб-сайті Добропільської ОТГ та інших ЗМІ.
Дострокове припинення виконання Програми відбувається у разі втрати актуальності її основної мети за спільним поданням відповідального виконавця, головного розпорядника Добропільські міські раді (ініціатору) шляхом прийняття рішення сесії.


Секретар міської ради                                                                               В.О. ШЕВЧЕНКО

