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Колективний догов1р 
прийнятий на загальних зборах трудового колективу 
дошк1льного навчального закладу № 9 «Тополька» 

вщд1лу ОСВЕТИ Доброп1льсько1 м1сько1 ради 

м. Доброп1лля 

« » 2020 р. 

3 метою сприяння регулюванню трудових вшносин 1 соц1ально-економ1чних 
1нтерес1в прац1вник1в 1 адм1н1страц11 

дошкшьного навчального закладу № 9 «Тополька" в1дд1лу осв1ти Доброп1льсько1 м1Сько'1 
ради 

в особ1 
завщувача Гусево! Натал11 Геннадивни 

3 одн1е1 сторони, 1 профспшковий ком1тет 

дошк1льного навчального закладу № 9 «Тополька» 
в особ! 

голови профспшкотого ком1тету Сметани Тетяни Олександр1вни 
(надал! - Сторони) пщписали цей догов1р про подан! нижче взаемн! обов'язки. 
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ГЗагальн! положения 

1.1. Сторонами даного колективного договору е: 
Адм1н1страц1я дошк1льного навчального закладу № 9 «Тополька» в особ! зав1дувача ГусевоТ 
Натал!! Геннад11вни, яка Д1е на П1дстав1 Типового положения про дошк1льний навчальний 
заклад в1д 12.03.2003р. № 305, з одн1еТ сторони, та профсп1лковий ком1тет, як 
уповноважений трудовим колективом на представництво його 1нтерес1в в особ! голови 
профсп1лкового ком1тету дошк1льного навчального закладу№ 9 «Тополька» Сметани Т.О., 
яка Д1е на п1дстав1 Закону Украши «Про профес1йн1 сп1лки, 1х права та гарант1Т д1яльност1». 

Цей колективний догов1р складений в1дпов1дно до Закону Украши «Про колективн! 
договори 1 угоди»; В1н визначае взаемн! виробнич!, трудов! ! соц!ально-економ!чн1 
в!дносини н!ж Адм!н!страц!ею ! пращвниками дошк!льного навчального закладу № 9 
«Тополька». 

1.2. Умови цього колективного договору е обов'язковими для Стор!н, що його 
п!дписали. Ц! умови у випадку будь-яких спор!в ! розходжень не можуть трактуватися як 
попршуючи, пор!вняно 3 д!ючим законодавством Украши, положения прац!вник!в, або в 
протилежному випадку вони визначаються нед!йсними. 

1.3. Положения цього колективного договору поширюються на вс!х прац!вник!в 
дошк!льного навчального закладу ! е обов 'язковими як для Адм!н!страц!1 так ! для кожного 
члена трудового колективу. 

1.4. Жодна з! Стор!н, що п!дписала колективний догов!р, не може в односторонньому 
порядку припинити виконання його положень. 

1.5. Цей колективний догов!р чинний у випадку зм!ни складу, структури ! 
найменування п!дприемства, а у випадку його реорган!зац!1 в!н може бути переглянутий за 
згодою Стор!н. У випадку зм!ни власника п!дприемства д!я колективного договору 
збер!гаеться не б!льше року. 

У цей пер!од Сторони повинн! розпочати переговори про п!дписання нового чи зм!ну 
д!ючого колективного договору. 

1.6. Положения цього колективного договору д!ють до п!дписання нового договору. 
1.7. Цей колективний догов!р укладено терм!ном на три роки. 

I I . Орган1зац1я виробництва, пращ, забезпечення 
продуктивно! зайнятост! 

2.1. Жодний !нший трудовий догов!р, що п!дписуеться п!дприемством з прац!вниками, 
не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб пор!вняно з останн!м 
права та !нтереси прац!вника в трудовому договор! були якимсь чином обмежен!. У випадку 
виникнення такого протир!ччя в!дпов!дн! положения трудового договору визнаються 
нед!йсними. 

2.2. Адм!н!страц!я не вправ! вимагати в!д прац!вника виконання роботи, не 
обумовлено! посадовими та робочими !нструкц!ями. П!дприемство зобов'язане розробити ! 
затвердити для кожного роб!тника його функц!ональн! обов'язки, ознайомити його з ними ! 
вимагати лище Ух виконання. В цих функц!ональних обов'язках передбачено виконання 
одним 3 прац!вник!в обов'язк!в !ншого лише у випадках тимчасовоУ в!дсутност! останнього 
у зв'язку 3 хворобою, в!дпусткою чи 3 !нших важливих причин за перел!ком посад, як1 
мають право на розширення зон обслуговування (додаток № 1) та на сум!сництво профес!й 
(додаток № 2). Причому так! обов'язки можуть покладатися на !нщого прац!вника лише за 
письмовою згодою за додаткову плату ! з врахуванням його реальноУ можливост! 
виконувати Ух. 
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2.3. Кожний пращвник зобов'язаний добросов1сно 1 як1сно виконувати сво1 обов'язки, 
працювати чесно 1 добросов1сно, дотримуватися дисципл1ни прац1, своечасно 1 точно 
виконувати розпорядження Адм1Н1страц11, дотримуватись трудово! \1 
ДИСЦИПЛ1НИ, вимог нормативних акт1в 3 охорони прац1, дбайливо ставитися до майна, на 
прохання Адм1Н1Страцп пщприемства подавати зв1ти про виконання сво1х конкретних 
060В'ЯЗК1В. 

2.4. Прац1вники можуть бути зв1льнен1 при скороченн! чисельност! чи штату. У цьому 
випадку вони персонально попереджаються Адм1Н1Страц1ею про майбутне звшьнення не 
П1зн1ше Н 1 ж за два м1сяц1. При цьому прац1внику надаеться 1нша робота по спец1альност1, а 
у випадку неможливост! цього або при в1дмов1 прац1вника вщ не1 останн1Й 
працевлаштовуеться самост1йно. При зв1льненн1 прац1вника за пщставою, вказаною в цьому 
пункт!, йому виплачуеться вих1дна допомогау розм1р1 середньом1сячно1 зароб1тно1 плати. 

2.5. Звшьнення пращвник1в допускаеться лише п1сля використання ВС1Х наявних 1 
додатково створених можливостей для забезпечення працевлаштування. 

I I I . Нормування 1 оплата прац!, встановлення форми, 
системи, розм1р1в зароб1тно1 плати 1 шших вид1в 

трудових виплат 

3.1. Зароб1тна плата виплачуеться за М1сцем роботи грошовими знаками Украши 1 1 
_\6 числа кожного м1сяця, а у випадку, якщо день виплати зароб1тно1 плати зб1гаеться з 
вихщним днем, - напередодн! цього дня. Розмхр зароб1тно1 плати за першу половину м1сяця 
не мае бути меншим оплати за фактично в1дпрацьований час з розрахунку посадового 
окладу (тарифно! ставки) прац1вника. Зароб1тна плата за час тимчасово! В1дпустки 
виплачуеться не п1зн1ше Н 1 ж за _3_ дня до початку вщпустки. 

3.2. Вщомост! про оплату прац! прац1вник1в надаються 1ншим органам ! особам лише у 
випадках, прямо передбачених законодавством. 

3.3. При прийом! на роботу Адм1Н1Страц1я доводить до вщома прац1вника розмгр, 
порядок 1 терм1н виплати заробкно! плати, умови, згщно з якими можуть зд1йснюватися 
утримання 13 зароб1тно1 плати. 

3.4. Структура зароб1тно1 плати складаеться з основно! 1 додатковоУ зарплати. Основна 
зароб1тна плата е обов'язковою винагородою прац1внику за виконану ним роботу зг1дно з 
установленими нормативами прац! 1 встановлюеться у вигляд! оклад1в. При цьому основна 
зароб1тна плата не може бути меншою встановленого законодавством Украши 
прожиткового м1н1муму. 

3.5. Додаткова зароб1тна плата - це винагорода за працю понад встановлен! норми, 
за трудов! усп1хи 1 винах1длив1сть, особлив! умови прац!, вона включае доплати, надбавки, 
гарант!йн!! компенсац!йн! виплати, передбачен! чинним законодавством: 

3.5.1. Педагопчним та медичним пращвникам виплачуються щом!сячн! надбавки за 
вислугу рок!в в в1дсотках до посадових оклад1в в залежност! в!д стажу педагог!чно1 роботи 
на п!дстав! Порядку виплати надбавок за вислугу рок!в педагог!чним та науково-педагог!чним 
прац!вникам навчальних заклад!в ! установ осв!ти, затвердженого постановою каб!нету 
М!н1стр!в Украши в!д 31.01.2001 р. № 78 (додаток № 3). 

3.5.2. Педагог!чним прац!вникам виплачуеться допомога на оздоровления в розм!р! 
посадового окладу при наданн! щор!чно1 в!дпустки. 

3.5.3. Забезпечуеться виплата додаткових надбавок за несприятлив! умови прац!, 
використання миючих та дез!нф!куючих засоб!в, прибирания туалет!в обслуговуючому 
персоналу в!дпов!дно до 1нструкц!1 про порядок обчислення зароб!тно1 плати прац!вник!в 
осв!ти (додаток № 4). 



5 

3.5.4. Забезпечуеться виплата педагог1чним прац1вникам надбавки зг1дно до Постанови 
каб1нету М1Н1стр1в УкраУни №373 вщ 23.03.2011 р. у розм1р1 20% вщ посадового окладу. 

3.5.5. Доплата за зам1ну тимчасово В1дсутн1х педагопчних прац1вник1в зд1Йснюеться 
педагопчним прац1вникам за фактично вщпрацьований час в межах посадового окладу 
педагога, що зд1йснюе зам1ну. 

3.5.6. Доплата за зам1ну тимчасово в1дсутн1х непедагопчних прац1вник1в проводиться 
в розм1р1 50 % посадового окладу в1дсутнього прац1вника. 

3.5.7. Робота в Н1чний час оплачуеться в розм1р1 35 % тарифно! ставки сторожа за 
кожну годину роботи в Н1ЧНИЙ час (з 22°^до б'*). 

3.5.8. Робота в святков! дт оплачуеться у подв1йному розм1р1. 
3.5.9. Зд1йснюеться прем1ювання прац1вник1в дошкшьного навчального закладу 

В1ДП0В1ДН0 до IX особистого вкладу в загальн! результати д1яльност1 дошк1льного навчального 
закладу за П1дсумками роботи за р1к в межах економ11 фонду зароб1тно1 плати в вщповщност! 
до положения про прем1ювання (додаток №5). , 

3.5.10. Щор1чно педагопчним прац1вникам виплачуеться грошова винагорода за 
сумл1нну працю 1 зразкове виконання службових обов'язк1В, розм1р якоУ визначаеться в 
ВЩП0ВЩН0СТ1 3 положениям про винагородження (додаток № 6). 

I V . Режим роботи, тривалкть робочого часу I вщпочинку 

4.1. В дошкшьному навчальному заклад! встановлено режим роботи, який зобов'язан! 
виконувати вс1 прац1вники. Дошкшьний навчальний заклад працюе з 7^ до 17-^° 

Чергова група працюе: з 7*'до 17-̂ " 
Субота 1 недшя - вихщн! дн1. 

4.2. Педагог1чн1 прац1вники, прац1вники харчоблоку, сторожа працюють за граф1ком, 
який складаеться щом1Сячно завщувачем за погодженням з профсп1лковим ком1тетом. 

4.3. 1нш1 прац1вники працюють з 8 до 16 
Перерва для харчування з 13***'до 13^''. 

4.4. У будь-якому випадку тривал1сть робочого часу пращвник1в не може 
перевищувати встановлену законодавством УкраУни, а саме: 

- для виховател1в - 30 годин на тиждень; 
- для виховател1в груп компенсуючого типу - 25 годин; 
- для муз. кер1вник1в - 24 години; 
- для вихователя методиста - 36 годин; 
- для логопеда, тифлопедагога - 20 годин; 
- для вс1х останн1х роб1тник1в - 40 годин. 

4.5. Максимальна тривал1сть робочоУ зм1ни не може перевишувати 12 годин при 
робот! в Н1ЧНИЙ час. 

4.6. Навантаження в об'ем! менше тарифноУ ставки встановлюеться лише за 
письмовою згодою прац1вника. 

4.7. Напередодн! святкових дн1в тривал1сть роботи прац1вник1в скорочуеться на одну 
годину. 

4.8. Граф1к чергових щор1чних в1дпусток затверджуеться Адм1Н1Страц1ею ДНЗ до 5 
С1ЧНЯ поточного року за погодженням 13 профспшковим ком1тетом. При визначенн! 
черговост! вщпусток враховуються с1мейн1 й 1нш1 особист! обставини кожного пращвника. 

4.9. Тривал!сть основних шор!чних в!дпусток для прац!вник!в дошк!льного 
навчального закладу обумовлена Законом УкраУни «Про в!дпустки» та Законом УкраУни 
«Про дошк!льну осв!ту»: 

вихователям та педагог!чним прац!вникам груп компенсуючого типу - 56 
календарних дн!в; 

- вс!м !ншим педагопчним прац!вникам - 42 календарних дня; 
- пом!чникам виховател!в - 28 календарних дн!в; 
- вс!м !ншим прац!вникам - 24 календарних дня. 
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4.10. Прац1вникам дошк1льного навчального закладу надаються щор1чн1 додатков! 
В1дпустки за особливий характер прац1: 

4.10.1. Прац1вникам 13 ненормованим робочим днем (ст. 8. Закону Украши «Про 
вщпустки») (додаток № 7). 

4.10.2. Прац1вникам за роботу 1з шк1дливими умовами прац! на П1дстав1 постанови 
Каб1нету Мш1стр1в вщ 17.11.1997 р. № 1290 «Про затвердження с п и с и в виробництв, роб1т, 
цех1в, профес1Й 1 посад, зайнят1сть прац1вник1в яких дае право на щор1чн1 додатков! 
В 1 д п у с т к и за роботу 13 ШК1ДЛИВИМИ 1 важкими умовами прац!» (додаток № 8). 

4.10.3. Прац1вникам за роботу, яка пов 'язана з пщвищеним нервово-емощйним та 
1нтелектуальним навантаженням (додаток № 9). 

4.11. Прац1вникам ДНЗ надаються додатков! соц1альн1 в1дпустки:(ст.19 Закону 
Украши «Про В 1 д п у с т к и » ) 

4.11.1. Ж1нкам, як1 мають двох або б1льше Д1тей в1ком до 15 рок1в, або дитину 
1нвалща, або усиновила дитину, а також особ!, яка взяла дитину п щ оп1ку, надаеться 
щор1чно додаткова оплачувана В1дпустка тривал1стю 10 календарних дн1в. 

4.11.2. Одинок1й матер!, яка виховуе дитину в1ком до 18 рок1в без батька - тривал1стю 
10 календарних дн1в. 

4.11.3. Батьку, який виховуе дитину в1ком до 18 рок1в без матер! - тривалктю 10 
календарних дн1в . 

4.11.4. За наявност! дек1лькох пщстав для надання Ц1е1 в1дпустки и загальна тривал1сть 
не може перевищувати 17 календарних дн1в ( с т . 19 ЗУ «Про вщпустки»). 

4.11.5. Ж1нкам в зв'язку з ваг1тн1стю 1 пологами на пщстав! медичного заключения 
тривал1стю: 

- до полог1в - 70 календарних дн1в, 
- П1СЛЯ полопв - 56 календарних д н 1 в (70 календарних д н 1 в в випадку народження двох 

або б1льше д1тей 1 в випадку ускладнення полопв) . 
4.11.6. Ж1нкам П1сля заюнчення вщпустки в зв'язку з ваптн1стю, пологами за 

бажанням надаеться В1дпустка по догляду за дитиною до 3 рок1в. 
4.12. За поважними причинами прац1вникам за 1хн1ми заявами можуть бути надан! 

вщпустки без збереження зароб1тно1 плати: 
4.12.1. Матер!, якщо дитина потребуе домащн1й догляд, тривал1стю, обумовленою 

медичним висновком, але не бшьше чим до досягнення дитиною щестир1чного В1ку. 
4.12.2. Пенс10нерам за в1ком 11нвалщам 3 групп тривал1стю до 30 календарних дн1в. 
4.12.3. Особам, як1 вступають в брак, тривал1стю до 10 календарних дн1в. 
4.12.4. Роб1тникам в випадку смерт! рщних тривал1стю до 7 календарних дн1в. 
4.12.5. Роб1тникам для догляду за хворими рщними по кров! та браку тривал1стю до 

30 календарних дн1в за медичним висновком. 
4.12.6. Роб1тникам для завершения санаторно-курортного Л 1 к у в а н н я тривал1стю за 

медичним висновком. 
4.12.7. За С 1 м е й н и м и обставинами не б 1 л ь ш е 15 календарних дн1в на р1к. 
4.13. Прац1вникам, як! мають пут1вку до санатор1ю надаеться щор1чна, додаткова 

вщпустка, або вщпустка без збереження зароб1тно1 плати в пер1од, зазначений в пут1вц1. 
4.14. Вс1 прац1вники зобов'язуються без дозволу Адм1н1страцп не перебувати в 

прим1щенн1 дошкшьного навчального закладу у неробочий час з причин не пов'язаних з 
роботою, а також не запрошувати туди сторонн1х ос1б. 

V. Прийом I звшьнення прац1вник1в 

5.1. Прац1вники дошюльного навчального закладу приймаються на роботу на 
п1дстав1 штатного розкладу в1дпов1дно до чинного законодавства. 

5.2. При прийнятт! на роботу особа, що працевлаштовуеться, надае: 
- трудову книжку; 
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- паспорт; 
- 1 д е н т и ф 1 к а ц 1 й н и й номер; 
- СВ1Д0ЦТВ0 про загальнообов'язкове державне соц1альне страхування; 
- диплом або 1нший документ про осв1ту; 
- особову медичну книжку. 

5.3. Прийняття на роботу оформляеться наказом, який оголошуеться прац1внику пщ 
розпис. 

5.4. Приймаючи прац1вника на роботу. Адм1н1страц1я днз зобов'язана: 
- роз'яснити права I обов'язки та 1стотн1 умови прац1; 
- ознайомити прац1вника з правилами внутршнього розпорядку та колективним 

договором, п щ розпис; 
- визначити робоче м1сце, забезпечити необх1дними для роботи засобами, 

спецодягом; 
- про1нструктувати з техники безпеки, виробничоУ сан1тари, г1г1ени пращ, 

протипожежноУ безпеки. ' 
5.5. Припинення трудового договору може бути на пщставах, передбачених чинним 

законодавством. 
5.6. Форми 1 умови трудового договору, включаючи зв1льнення, не передбачен! 

законодавством, П 1 д л я г а ю т ь узгодженню з профсп1лковою орган1зац1ею ДНЗ. 
5.7. В день зв1льнення прац1внику видаеться надежно оформлена трудова книжка. 

Днем зв1льнення вважаеться останн1Й день роботи. 

V I . Умови I охорона прац! 

в 6. Забезпечення безпечних умов прац! е обов'язком Адм1н1страц1У дощк1льного 
навчального закладу, яка орган1зовуе умови пращ на робочому м1сщ, безпеку 
технолопчних процес1в, обладнання, наявн1сть засоб1в захисту, вщповщн1Сть сан1тарно-
побутових нормативних акт1в з охорони прац!. 

6.1. Адм1Н1страц1я зобов'язуеться: 
6.1.1.Адм1Н1Стращя проводить пер1одично, вщповщно нормативним актам, 

експертизу техн1чного стану обладнання, мащин, механ1зм1в, споруд, буд1вель вщносно Ух 
безпечного використання. 

6.1.2. До самост1йноУ роботи допускаються прац1вники П1сля проведения з ними 
вступного 1нструктажу та первинного 1нструктажу на робочому м1сц1 з охорони прац1. 
Повтори! 1нструктаж1 проводяться 2 рази на р1к. 

6.1.3. При своечасному проходженн! прац1вниками пер10дичного медичного огляду 
адм1Н1Страц1я збер1гае за ними середн1й зароб1ток. Прац1вник, який без поважних причин не 
пройщов медичний огляд, не допускаеться до роботи. В цьому випадку час проходження 
медичного огляду установою не оплачуеться. 

6.1.4. Адм1н1страц1я в вщповщност! з д1ючим законодавством забезпечуе зд1йснення 
загальнообов'язкового державного соц1ального страхування прац1вник1в вщ нещасних 
випадк1в на виробництв!, профес1йних захворювань. 

6.1.5. Адм1н1страц1я ДНЗ разом з засновником та профспшковим ком1тетом проводить 
атестац1Ю робочих М1сць для забезпечення виплати додаткових надбавок прац1вникам за 
несприятлив! умови прац!. 

6.1.6. Адм1н1страц1я щор1чно до 10 жовтня проводить анал13 виробничого 1 побутового 
травматизму, вживае заходи для попередження травматизму. 

6.1.7. При прийом! на роботу 1нформувати прац1вника пщ розписку в форм! №П-2 
(особова картка прац1вника) про умови прац!. наявн1сть на робочому м1сц1 небезпечних та 
ЩК1ДЛИВИХ виробничих фактор1в, можливих н а с л 1 д к а х Ух впливу на здоровя, а також про 
його права на П1льги та компенсац1У за роботу в таких умовах (ст.5 Закону УкраУни «Про 
охорону») 
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6.2. Прац1вник зобов'язаний: 
6.2.1. Прац1вник зобов'язаний дбати про особисту безпеку 1 здоров 'я , а також про 

безпеку 1 здоров 'я оточуючих людей в процес! виконання будь-яких роб1т чи пщ час 
перебування на територп пщприемства (ст. 14 ЗУ «Про охорону прац!»). 

6.2.2. Прац1вники зобов'язан! знати 1 виконувати вимоги нормативних акт1в про 
охорону прац!, правила повед1нки з машинами, механ1змами, обладнанням, 1ншими 
засобами виробництва, користуватися засобами 1ндив1дуального 1 колективного захисту, 
проходити обов'язков! медичн! огляди 

6.2.3. Прац1вники мають право вщмовитись вщ дорученоТ роботи, при як1Й 
створюеться ситуац1я, небезпечна для життя 1 здоров'я. 

6.3. Профсп!лковий ко1И1тет зобов'язаний 
6.3.1. Представляти 1нтереси прац1вник1в у вир1шенн1 питань охорони прац!, у 

випадках, визначених чинним законодавством, вносити адм1Н1страцп в1дповщн1 пропозиц!!. 
(ст.244 КЗпП, ст.41 Закону УкраУни «Про охорону прац!», ст. 19, 26, 37, 38 Закону УкраТни 
«Про профес1йн1 сп1лки, Тх права та гарант1У д1яльност1»). 

6.3.2. 1нформувати прац1вник1в про Ух права та гарант1У в сфер! охорони прац1, зм1ни 
в законодавств! про охорону прац!. 

6.3.3. У випадку загрози життю або здоров 'ю прац1вник1в вимагати вщ адм1Н1стращУ 
негайного припинення роб1т на робочих м1сцях, Д1лянках на час, необхщний для усунення 
ц1еУ загрози (ст.5, 41 Закону УкраУни «Про охорону прац!»). 

6.3.4. Надавати матер1альну допомогу прац1вникам у випадку хвороби 
внаслщок травм на виробництв! залежно вщ тривалост! хвороби. 

6.3.5. Контролювати усунення причин нещасних випадк1в, визначених ком1с1ями з 
Ух розслщування, своечасне та повне в1дшкодування шкоди та виплату одноразовоУ 
допомоги постраждалим та С1м 'ям загиблих на виробництв!, а також наявн1сть та повноту 
1нструкщй 3 охорони прац! для вс1х профес1й, ведения вщповщноУ документац!! з охорони 
пращ (журнал1в, 1нструктаж1в з охорони прац1. пер1одичних огляд1в обладнання, засоб1в 
пщвищеноУ небезпеки на Ух вщповщн1сть вимогам нормативних документ1в тощо). 

6.3.6. Регулярно виносити на розгляд збор1в, засщань профкому питания стану умов 
1 охорони пращ. 

6.3.7. Брати участь: 
> У розробц! програм, положень, нормативно-правових документ1в з питань охорони 

прац! в заклад!. 
> В розслщуванн! нещасних випадк1в, профзахворювань, авар1й, складанн! акт1в про 

нещасн! випадки на виробництв!, готувати своУ висновки та надавати пропозиц1У, 
представляти 1нтереси постраждалого у сп1рних питаниях (ст.22 Закону УкраУни «Про 
охорону прац!»). 

V I I . Соц1альн1 п1льги 1 гаранти 

7.1. В!драховувати 0,3% фонду зароб!тноУ плати профсп!лков!й орган!зац!1 на культурно-
масову, ф!зкультурну та оздоровчу роботу, (ст.44 ЗУ «Про профсп!лки» 

7.2. Адм!н!страц!я дошк!льного навчального закладу гарантуе надання прац!вникам 
в!льного часу для проходження медичних огляд!в, отримання медичноУ допомоги, 
в!дв!дування державних орган!в для вир!шення необх!дних житлово-побутових проблем 
прац!вник!в без зд!йснення будь-яких стягнень !з зароб!тноУ плати чи !нших безп!дставних 
санкц!й. 

7.3. Адм!н!страц!я дощк!льного навчального закладу сприяе прац!вникам у 
призначенн! пенс!й за вислугою рок!в та за в!ком. 

7.4. Забезпечуе прац!вник!в гарячим харчуванням зг!дно поданих заяв за власн! 
кошти. 

7.5. Зд!йснюе придбання Новор!чних подарунк!в для д!тей прац!вник!в дошк!льного 
навчального закладу за рахунок Фонду соц!ального страхування. 
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V I I I . Гарантп д1яльност1 профсп1лкового ком1тету 

8.1. Шдприемство гарантуе свободу орган1зац11 1 д1яльност1 профсп1лково1 
орган1зац11, ради трудового колективу, проведения в робочий час загальних збор1в 
трудового колективу. 

8.2. Адм1н1страц1я надае профкому всю необхщну 1нформац1Ю з питань реал1зац11 
права профкому по захисту трудових, соц1ально-економ1чних 1нтерес1в прац1вник1в. 

8.3. З п д н о 3 заявами член1в профспЬки проводить безгот1вкову оплату членських 
внеск1в. 

8.4. Не застосовуе до прац1вник1в, обраних в склад профкому, дисципл1нарних 
заход1в без погодження з в1дпов1дними профорганами. 

8.5. Забезпечуе доступ до матер1ал1в, документ1в для зд1йснення контролю за 
дотриманням чинного законодавства, станом охорони прац1, виконанням колдоговору. 

9.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язк1в, передбачених цим 
договором. Сторони несуть в1дпов1дальн1сть в1дпов1дно до чинного законодавства. 

9.2. До дисципл1нарно1 в1дпов1дальност1 як посадов! особи, так 1 прац1вники можуть 
бути притягнут! лише на п!дстав! перев!рки, в ход! яко1 порушник повинен дати письмов! 
пояснения. 

9.3. Суперечки м!ж Сторонами вир!шуються в порядку, встановленому 
законодавством Украши. 

9.4. Притягнення до дисципл!нарно1, адм!н!стративно1 чи крим!нально1 
в!дпов!дальност! не виключае цив!льно1, матер!ально1 чи !нших вид!в в!дпов!дальност! 
винних ос!б. 

10.1. Строк д!1 цього договору - 3 роки до прийняття нового. 
10.2. Зм!ни ! доповнення до цього договору протягом терм!ну його д!'! можуть 

вноситися лише за взаемною згодою Стор!н. 
10.3. Контроль за виконанням договору зд!йснюеться безпосередньо сторонами чи 

уповноваженими ними представниками за обумовленою Сторонами згодою (в письмов!й 
або усн!й форм!). 

10.4. Сторони, як! п!дписали цей колективний догов!р, щор!чно, не п!зн!ше 15 с!чня , 
зв!туються про його виконання. 

I X . Вщповщн1сть Стор1н, вир1шення спор1в 

X. Прик1нцев1 положения 

Голова профсп!лки ДНЗ № 9 «Тополька» 
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Додатки 
до колективного договору М1Ж 

ад1И1Н1Страц1СЮ та профспшковим 
ком1тетом дошкшьного навчального 

закладу № 9 «Тополька» 

Додаток № 1 

ПерелЁк посад прац1вник1в , 
як1 мають право на розширення зон обслуговування 

1. Вихователь 
2. Музичний кер1вник 
3. Пом1чник вихователя 
4. Кухар 
5. Пщсобна робоча 
6. Дв1рник 
7. Машин1ст з прання 
8. Прибиральниця службових прим1щень. 

Зав1дувач ДНЗ № 9 «Тополька» 

В.о. головного бухгалтера V . ' 
В1ДД1ЛУ осв1ти ДобропшьськоУ м1СькоУ ради 

НТ.Гусева 

А.В. К1сельова 

Старший е к о н о м 1 С т 
в1дд1лу 0СВ1ТИ ДобропшьськоУ м1ськоУ ради О.В.Кудрицька 
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Додаток № 2 

Перел!к посад прац!вник1в, як! мають право на сумкництво професш 

1. Вихователь - пом1чник вихователя 

2. Музичний кер1вник 

3. Вихователь-методист 

4. Пом1чник вихователя 

5. Кухар 

6. Прибиральник службових прим1щень 

7. Дв1рник 

8. Машин1ст з прання та ремонту 
спецодягу 

- вихователь 

- вихователь 

- прибиральник службових прим1щень, дв1рник 

- ком1рник, п1дсобний роб1тник харчоблока 

- дв1рник 

- прибиральник службових прим1щень 

- п1дсобний роб1тник харчоблока 

Зав1дувач ДНЗ № 9 «Тополька» Н.Г.Гусева 

В.о. головного бухгалтера 
в1дд1лу 0СВ1ТИ Добропшьсько! м1сько1 ради 

Старший економ1Ст 
В1ДД1ЛУ осв1ти Доброп1льськоТ м1ськоТ ради 

А.В. К1сельова 

^ О.В.Кудрицька 
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Додаток № 3 

Порядок встановлення надбавок 
за вислугу рок1в 

Педагог1Чним та медичним прац1вникам дошк1льного навчального закладу 
виплачуються надбавки за вислугу рок1в залежно В1д стажу педагопчно! роботи в таких 
розм1рах: 

понад 3 рок1в - 10 % посадового окладу 
понад 10 рок1в - 20 % посадового окладу 
понад 20 рок1в - 30% посадового окладу 

В.о. головного бухгалтера \ 
в1дд1лу осв1ти Доброп1льсько1 м1сько1 ради 

Зав1дувач ДНЗ № 9 «Тополька» Н.Г.Гусева 

А.В. Кюельова 

Старший економ1Ст 
в1дд1лу осв1ти Доброй 1Льсько1 м1сько1 ради 
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Додаток 4 
Перелж професш та посад 

3 важкими та шкщливими умовами прац!, 
яю дають право на додатков! надбавки в вщсотках 

до зароб1тно1 плати 

№ 
з/п 

Назва професп, 
посади 

Розм1р 

надбавк 
Перел1к роб1т, пов'язаних з шк1дливими та 
важкими умовами прац! 

1. Пом1Чник вихователя 10% використання миючих та дез1нф1куючих 

засоб1в, користування гарячими розчинами, 
лугом, прибирания туалет1в 

2. Машин1ст 13 прання та 
ремонту спецодягу 

8% використання миючих та дез1нф1куючих 

засоб1в, користування гарячими розчинами, 
лугом 

3. Кухар 12% розтин м'яса, риби, робота б1ля гарячих печей, 
р1зка овоч1в, цибул! вручну 

4. Шдсобний роб1тник 

харчоблока 
8% використання миючих та дез1нф1куючих 

засоб1в, користування гарячими розчинами, 
лугом, чистка та р1зка овоч1в, цибул! вручну 

5. Прибиральник 
службових прим1щень 

10% використання миючих та дез1нф1куючих 

засоб1в, прибирания туалет1в 

Н.Г.Гусева 

А.В. К1сельова 

О.В.Кудрицька 

Зав1дувач ДНЗ № 9 «Тополька» <.,̂ ,̂ . 

в.о. головного бухгалтера 
в1дд1лу 0СВ1ТИ Добропшьсько! М1ськ01 ради 

Старший економ1Ст 
В1дд1лу осв1ти Добропшьсько! м1сько1 ради 



14 

Додаток № 5 

Затверджую: 
Зав1дувач дошйл^нбго 
навчальншо а^^ладу, № 9 «Тополька» 
• ^ • ^ . 1 тфА^1 - Н.Г.Гусева 

• 4 ноц 'лоу^ 

Положения 
про прем1ювання прац1вник1в дошкшьиого навчального закладу № 9 «Тополька» 

за сумл1нну працю 1 зразкове виконання сво'Гх обов'язк1в. 

I. Загальн! положения 

1.1. Дане Положения розроблено на пщстав! ст. 57 Закону Укршни «Про осв1ту» яка 
гарантуе надання педагог1чним прац1вникам щор1чно1 грошовоУ винагороди в розм1р1 до 
одного посадового окладу за сумл1нну працю, зразкове виконання службових обов'язк1в. 

1.2. Положения про винагородження розроблено з метою активхзаци творчого потенц1алу 
педагог1чних прац1вник1в, стимулювання якост! та удосконалення навчально-виховного 
процесу 3 д1тьми, п1двищення в1дпов1дальност1 за охорону життя та здоров'я малюк1в, 
забезпечення Тх соц1ального захисту. 

1.3. Анал1з результативност! роботи педагог1чних прац1вник1в базуеться на принципах 
демократизму, всеб1чност1, колег1альност1, гласност!. 

П. Орган1зацшна частина 
2.1. Премиовання пращвниюв здшснюеться у раз! економи фонду зароб1тно1 плати. 
2.2. Прем1ювання В1дбуваеться за результатами роботи в к1нц1 календарного року. 
2.3.В пщведенн! результат1в роботи приймають участь: кер1вник установи, заступник 
зав1дувача з господарства, старша медсестра, голова профсп1лки, голова батьк1вського 
ком1тету. 

Ш. Умови матер1ального стимулювання 
3.1. Анал13 результативност! роботи здшснюеться на основ! комплексно! оц1нки 

д1яльност1 за наступними критерхями: 
Охорона життя 1 здоров'я д1тей 
Виконання сан1тарно-ппен1чного режиму 
Охорона прац! 
Дотримання трудовоТ дисципл1ни 
Орган1зац1я харчування д1тей 
Взаемовщносини в колектив!. 

3.2. Результати роботи оц1нюються в 5-бальн1й систем!. 
3.3. Розм1р премп залежить вщ виконання показник1В, зазначених в п.3.1.,та 
особистого вкладу в загальн! результати роботи без обмеження 1ндивщуальних 
прем1Й максимальними розм1рами. 
3.4. Прац1вникам, яю зв1льнилися з роботи в м1сяц1, за як1Й проводиться прем1ювання, 
премп не виплачуються, за винятком прац1вник1в, як1 вийшли на пенс1ю, зв1льнилися 
за станом здоров'я або зг1дно з пунктом 1 частини першо! статт! 40 КЗпП Укршни чи 
перейшли в порядку переведения на 1ншу роботу. 
3.5. Прац1вники можуть бути позбавлен! прем1Т до 100% за невчасне (неналежне) 
виконання показник1в, передбачених пунктом 3.1. 
3.7. Пропозиц!! щодо позбавлення премп або зменшення п розм1ру конкретному 
прац1вников1 зазначаються в наказ! про прем1ювання на пщстав! допов1дно1 записки 
заступника кер1вника та погоджуеться з профспшковим ком1тетом. 
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3.8.Прем1ювання за виконання особливо важливоУ роботи або з нагоди юв1лейних та 
на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу зд1Йснюеться в кожному 
конкретному випадку за наказом кер1вника та за погодження з профсп1лковим 
ком1тетом. 

3.9.Витрати на прем1ювання за виконання особливо важливо! роботи зд1йснюеться за 
рахунок фонду прем1ювання, утвореного в1дпов1дно до пункту 2.1.цього Положения 
3.10.Прем1я виплачуеться не п1зн1ше терм1ну виплати зароб1тно1 плати. 

Т.О.Сметана 
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Додаток № 6 

Затверджую: '-"^ 
Завщувач дошк1льного. 
навчальн^^ро западу № 9 «Тополька» 

^;Н.Г.Гусева 

Положения 
про виплату щор1чно1 грошово! винагороди за сумлшну працю 

I зразкове виконання службових обов'язк1в педагопчними прац1вниками 
дошкшьного навчального закладу № 9 «Тополька» 

I. Загальн! положения 

1.1. Положения про щор1чну грошову винагороду педагог1Чним прац1вникам розроблено на 
П1дстав1 ст. 57 Закону Укршни «Про осв1ту», Постанови Каб1нету М1н1стр1в № 898 вщ 
08.06.2000 року «Порядок надання щор1чно1 грошово! винагороди педагог1чним 
прац1вникам навчальних заклад1в державноУ та комунальноУ форми власност! за сумл1нну 
працю, зразкове виконання своУх службових обов'язк1в». Статуту дошкшьного 
навчального закладу № 9 «Тополька», Правил внутр1шнього трудового розпорядку 
дошк1льного навчального закладу № 9 «Тополька». 

1.2.Виплата щор1чноУ грошовоУ винагороди педагог1чним прац1вникам зд1Йснюеться з метою: 
- актив1зац11 творчого потенц1алу педагог1чних прац1вник1в; 
- стимулювання сумл1нного виконання службових обов'язк1в; 
- забезпечення фахового удосконалення, росту квал1ф1кац11 педагог1в; 
- п1двишення вщповщальност! за охорону життя та здоров'я Д1тей ; 
- вивчення 1 впровадження передового педагопчного досвщу, нов1тн1х 

технолог1Й; 
- зм1цнення трудовоУ дисципл1ни. 

1.3. Положения поширюеться на ВС1Х педагопчних прац1вник1в закладу. 

П. Визначення загального фонду виплати щор1чио1 грошово! винагороди. 

2.1. Для надання педагопчним прац1вникам щор1чноУ грошовоУ винагороди за сумл1нну працю, 
зразкове виконання службових обов'язк1в використовуються кошти передбачен! 
кошторисом В1ДП0ВЩН0 до ст..57 Закону УкраУни «Про осв1ту» в розм1р1 до одного 
посадового окладу. 

П1. Показники визначення розм1ру щор1чно1 грошово! винагороди 

3.1. Досягнення педагопчним пращвником усп1Х1в в навчанн!, вихованн! Д1тей, методичному 
забезпеченню навчально-виховному процес! (70 % посадового окладу), в т.ч.: 

- участь в конкурсах, показ В1дкритих методичних заход1в (украУнських, обласних, 
М1ських) (20%); 
- досконале волод1ння методикою орган1зац1У навчально - виховного процесу (10%); 
- створення розвивального середовища (10%); 
- результативне впровадження в навчально-виховний процес нов1тн1х технолопй(5 %); 
- розробка передового педагог1чного досв1ду (10%). 

3.2. Охорона життя 1 зм1цнення здоров'я Д1тей (20%): 
- дотримання сан1тарно-г1Г1ен1чного режиму, виховання у Д1тей культурно-г1пен1чних 

навичок, самообслуговування (10%); 
- виконання загартовуючи заход1в (5%); 
- зменшення р1вня захворюваност! д1тей, в1дсутн1сть травматизму (5%) 
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3.3. Позитивний досвщ роботи 3 С1м'ею (10%): 
- участь батьк1в у педагог1чних заходах (3%); 
- участь батьк1в у матер1альному оснащенн! групп (3%); 
- в1дсутн1сть заборгованост! батьк1всько1 плати! (2%); 
- В1дсутн1сть обгрунтованих скарг батьк1в (2%). 

3.4. В1дсутн1сть порушень виконавчо! та трудово! дисципл1ни (15%): 
- дотримання норм педагог1чноТ етики, прояв поваги до колег, чуйност!, 

толерантност!, позитивний вплив на психолог1чний кл1мат в колектив! (5%): 
- участь в громадськ1й робот! (5%); зразкове ведения д1лово1 документац11 (5%). 

3.5. Педагог1чним прац1вникам, як! мають стягнення щор1чна грошова допомога не 
виплачуеться. 

4.1. Виплата щор1чно1 грошовоУ винагороди зд1Йснюеться в межах бюджетних асигнувань на 
оплату прац! 1 не може перевищувати одного посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати) з 
урахуванням пщвищень. 
4.2. Виплата щор1чноУ грошовоУ винагороди проводиться за результатами роботи за 
календарний р1к з урахуванням особистого вкладу кожного педагопчного прац1вника в 
загальн! результати роботи. 
4.3. ГОдставою для виплати щор1чноУ винагороди е наказ кер1вника закладу, погоджений з 
профсп1лковим ком1тетом, а кер1внику - наказ по В1дд1лу осв1ти. 
4.4. Щор1чну грошову винагороду педагопчн! прац!вники одержують в тому ж порядку, що ! 

зароб!тну плату. 

IV. Порядок 1 тер1И1ни виплати щор1чно1 грошовоГ винагороди. 

Голова профсп!лкового ком!тету Т.О.Сметана 
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Додаток № 7 

Перел1к посад 
3 ненормованим робочим днем, 

прац1вники яких мають право на додаткову вщпустку 

№ 
з/п 

Назва посади Тривал1сть додатково! вщпустки 

1. Завщувач дошк1льного 
навчального закладу 

7 

2. Завщувач господарства 6 

3. Практичний психолог 3 

4. Пом1чник вихователя 2 

2. о\ 

Завщувач ДНЗ № 9 «Тополька» т/^^-^ Н.Г.Гусева 

В.О. головного бухгалтера 
В1дд1лу осв1ти Доброп1льсько1 м1сько1 ради 

Старший економ1ст 
В1ДД1ЛУ 0СВ1ТИ Добропыьсько! М1ськ01 рад 

А.в. К1сельова 

се7 

О.В.Кудрицька 
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Додаток № 8 

Перел1к профес1Й 1 посад прац1вник1в 
13 шкщливими 1 важкими умовами прац!, 

зайняткть прац1вник1в на роботах в яких дае право 
на щор1чну додаткову вщпустку 

№ з/п Назва професи, посади Тривал1сть додатково! вщпустки 

1. Кухар 7 

2. Пщсобний (кухонний) роб1тник 6 

3. Прибиральник службових прим1щень 2 

4. Машин1ст 13 прання та ремонту 
спецодягу 

3 

Завщувач ДНЗ № 9 «Тополька» 

В.о. головного бухгалтера 
в1дд1лу осв1ти Доброп1льсько1 м1сько1 ради 

Старший економ1Ст 
В1дд1лу 0СВ1ТИ Доброп1льсько1 м!ськоТ рад: 

Н.Г.Гусева 

А.В. К1сельова 

О.В.Кудрицька 
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Додаток № 9 

Перел1К профес1Й ! посад прац1вник1в 
робота яких пов'язана з пщвищеним нервово-емощйним 

та 1нтелект}'альни|и навантаженням 

№ 

з/п 

Назва професи, посади Тривал1сть додатково! вщпустки 

1. Старша медсестра 7 

Зав1дувач ДНЗ № 9 «Тополька» 

в.о. головного бухгалтера 
В1дд1лу 0СВ1ТИ Доброп1льсько1 м1сько1 ради 

Старший економ1ст 
в1дд1лу осв1ти Добропшьсько! М1ськ01 рад 

Н.Г.Гусева 

А.В. К1сельова 

"~Т).В.Кудрицька 
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Додаток № 10 

КОМПЛЕКСЫ! ЗАХОДИ 
щодо досягнення встановлених нор1иатив1в безпеки, г!псни, пращ 

та виробничого середовища, пщвищення кнуючого р!вня охорони прац1, 
попередження випадк1в виробничого травматизму, профзахворювань та авар1й 

на виробництв! 

№ 
п /п Назва заходу Строк виконання Вщповщальний 

за виконання 
1 В1зуальний огляд несучих та огороджувальних 

К0НСТруКЦ1Й 
щор1чно перед 
ос1нньо-зимовим та 
ВеСНЯН0-Л1ТН1М 
периодом 

завщувач 
Гусева Н.Г. 

2 Контроль за станом виробничих, учбових та 
сан1тарно-побутових прим1щень, робочих 
М1сць, евакуац1йних виход1в тощо 

П0СТ1ЙН0 зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

3 Перев1рка стану д1ючого технолог1чного та 
1ншого виробничого обладнання 

шор1чно до 01.04., 
до 01.09 

зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

4 Контроль за додержанням т е х н о л о г 1 ч н и х 

р о з р и в 1 в , п р о х о д 1 в та габаритних розм1р1в 
пост1йно зав1дувач 

господарства 
Кравченко Т.О. 

5 Контроль за станом систем природного та 
штучного осв1тлення виробничих, 
адм1н1стративних та 1нших прим1щень, 
робочих м1сць, проход1в, авар1Йних виход1в 
тощо, зам1на ламп розжарювання на 
енергозбер1гаюч1 

протягом року зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

6 Перев1рка систем вентиляци у прим1щеннях 
закладу та на робочих м1сцях 

щор1чно до 01.09. зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

7 Перев1рка стану котельн! та опалювальноУ 
систем и 

щор1чно до 15.10. а 
також П1СЛЯ 

ремонт1в 

зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

8 Оформления стенд1в, оснащения каб1нет1в, 
виставок, придбання необх1дних нормативно 
- правових акт1в, наочних пос1бник1в, 
Л1тератури, плакат1в, вщеоф1льм1в, макет1в, 
програмних продукт1в тощо 

П0СТ1ЙН0 Голова ПК 
Сметана Т.О. 

9 Навчання та перев1рка знань з питань охорони 
прац1 та безпеки життед1яльност1, пожежно! 
безпеки: 

посадових ос1б 
ПраЦ1ВНИК1В 

- 1 раз на 3 роки 
- дв1ч1 на р1к 

зав1дувач 
Гусева Н.Г. 

10 Навчання з питань цив1льного захисту: 
0С1б кер1Вного складу 
командир1в ланок 
ПраЦ1ВНИК1Б 

- 1 раз на 5 рок1в 
- 1 раз на 3 роки 
- щор1чно 

з а в 1 д у в а ч 

Гусева Н.Г. 

11 Навчання та перев1рка знань з електробезпеки щ о р 1 ч н о з а в 1 д у в а ч 

господарства 
Кравченко Т.О. 
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12 Навчання та перев1рка знань Правил техн1чно1 
експлуатац!! теплових установок та мереж 

щор1чно зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

13 Проведения атестац11 робочих м1сць на 
в1дпов1дн1сть нормативно-правовим актам 

2020 р. зав1дувач 
Гусева И.Г. 

14 Забезпечення прац1вник1в спец1альним 
одягом, взуттям та засобами 1ндив1дуального 
захисту в1дпов1дно до встановлених норм 

пост1йно зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

15 Забезпечення обов'язкових попередн1х, 
пер10дичних 1 позапланових медичних огляд1в 
прац1вник1в, зайнятих на важких роботах, 
роботах 3 небезпечними чи шкщливими 
умовами прац! або таких, де е потреба у 
профес1йному добор! 

щор1чно зав1дувач 
Гусева И.Г. 

16 Перев1рка стану музичного та спортивного 
зал1в, спортмайданчик1в, спортивних снаряд1в, 
над1Йност1 кр1плення спортивного обладнання 

Щ0р1ЧН0 
до 01.04. 
до 01.09. 

зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

17 Перев1рка заземления та опору 1золяц11 
електромереж та електрообладнання 

щор1чно до 01.09. зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

18 Техн1чний огляд вогнегасник1в щор1чно до 01.09. зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

19 Контроль за виконанням робгт на висот! пост1йно зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

20 Перев1рка драбин (стрем'янок) 1 раз на 6 М1сяц1в зав1дувач 
господарства 
Кравченко Т.О. 

21 Забезпечити вивчення прац1вниками техн1чних 
характеристик, 1нструкц1й з безпечноУ 
експлуатац!! обладнання, проводити 
позапланов! 1нструктаж1 перед допуском 
прац1вник1в до роботи на новому обладнанн! 

П0СТ1ЙН0 зав1дувач 
Гусева Н.Г. 

22 Контроль за збер1ганням та використанням 
миючих та дез1нф1куючих засоб1в вщповщно 
до вимог 1нструкц1й та сан1тарних норм 

П0СТ1ЙН0 зав1дувач 
Гусева Н.Г. 
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