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1.1. Колsктивш{й договiр мiж адмiнiстрацiею профспiлковиlr Kol,llTeToM первинноiтапрофспiлковоi органiзацii (далi * Профспiлковий KoMi тет), який е повнова)кним представникомнайманих працiвникiв .Щошкiльного ЕавчшIьного закладу загальЕого розвиткy ]tfs 29 кЩжерельце>вtддiлу освiти fiобропiльськоi мiськоi рали 1д*i * Сторони), укладено вiдповiдно до ЗаконiвУкраiни кПро колективЕi договори i уrодю), кПро професiйнi спiлки. ik права та гарантttдiяльностi>, Г;аrгузевоi, обласноТ та районноi галузевих угод, iнших законодавчrтх aKTiB УкраiЪи1.2. Сторонами колективIIого договору €
- аДМШ{lСlРаЦiЯ ЗаКЛаДУ В ОСОбi ЗаВЫУВача яrсий представляс i,"rереск влаýЕика i мае вi.щовiдliп0BIIoB{DKeEHrI;
- пк ппо, яIмй Bi,rцroBiдпo до ст- 246 КЗrП Украiни ýредставJIяе ittтерси паймаЕж працЬшсЬу оферi IIFацi, соцiаlьно_еконойшrrдс fiитаýь, rrобуrу, дозвiлля в особi гФловЕ IIпо.1,3, КОЛеКТЯВНИй ДОГовiр визначае ргодженi оойiIi дiт сrЬ;;йр*по"*i на ефекгreнесоцiатьне fiартнерство, забезrrечення ТРудовrаr, соцiаrrьно-*йо*iй* црав та iHTepeciBпрацiвsикiв, створеЕtlя спри,гтливих умов Фхакчiонув закrIаду, соцiалъноТ зru<ищевостiпрацiвнrткiв, забезrrечення стабi.гьностi ; -фьrо"ri 

працi, пiдвищенrш взаоmотвiдповiдапьностi.

-j;ýTTtrJf*#i*}T 
СХВалекий заrаIьЕими збораltм трудового колектяву, набувае

1,5, Сторони зобов'яз5поться дотримратися прлсщrлiв соцiальвого партýерства:piB'orrpaB'ocTi cTopi', взаемноi -м*иЫ"""ri, конструктивностi i аргуr,лентованостi шрипровеДslшi переговорiв (ковоУльтацiй) щодо яй;; коýективIIого дOговору, вýесеЕня змiн iДоýOВЕеЕъ до Еього' вирiшеняя Ycix шtтанъ соцiаlьшо-екокомiт,,п< i трудових Biдrocrпr.1.6, ПодожеЕЕя цьсго коJIективаоrо доюВору дiютъ Оезпо"*редщiо-i с обов'язковкми дJtядотрЕмаmrя а,шriпiстрацiею, шрофспi.гlковим -*iЬЙ* i працЬшткарrи.|.7. Дя коJlективýого договору fiоIпирюстъся gа Bcix працiщrакiв дошкi.гьпогонаачаJIыlOrо з€жладу, ЕезалgжЕо вiд rрофспiйвоrо члеЕства.
1.8. Щей колектЕвЕIrй договiр дiе д; trрийшття IIового.
1,9, Жодна зi сторiп, що укJIали цей-кодектлтвний дЙ"iр, Ее може шрстtrом строку його дiТ водносторонЕьому порядку шрийtuати рiшення, що arйrr" ,"р"r,"""оожеЕ}ul, зобовоязаrrняколективного договору або пршlrшяrоть його викоýfir{я. Колективший договiр може бугпрозiрваний або змiцеrшлй тьr<и^за взаемнOю домовленiстю cTopiп.1.10. ЗмiНи, щО в}IЕJIиваЮть iз змiН щrяого закоЕодав"r*а, Гепераьпоi та Галузевоi угодо
:ЖtrЖr:1""T:Hrffiijiii**'B, i*mi 

'*i," "u 
до"овЕеЕЕя або притмвежм лil'д*оuору *

1'1L ВПРОДОВЖ Дi'i ДOТ_::_Ч !r"Р"НИ забезпечують монiторинг стаЕу дотрим{lшu' чцIIЕогозакоЕод,tвства Украни з вЕзначеЕIо( договором Iпгт€,Еь, сприlIютъ реа"тriзаrliТ законодавч!гх ,,ормч"4ч прав та гаравтiй працiвшикiв, iнiцiюютъ Lx заэиgт.
1 . 1 2. СтоРови зобов'яз5rrоть*" 

"*"r*r" ЕерсоýаJЪЕу вiдповiдаьнiсть заBиKoEaHHlI пOлож9Еь колективЕого договору.

] 1, _Цмiнiстрацiя зобов'язуеться:
- i, Забезпечувати ефективну .дiяльнiсть установи, виходячи з фактичних обсягiвl,:ЧС\'В3ЕЕЯ, с''риятИ рсзвиткУ i змiцненнЮ ii матерiально-rе"rriЬоТ бази, створенню: i,Iаlьних умов дJIя забезпеченшI навчально-виховного процесу._ - ЗабезпечУваТи Виконання аДмiнiстрацiею;; ст.21,22 КЗпП УкраiЪи, ст.55 Законr',,свiтv" та iHrrrиx ЕормативН,u* uoiiu, шо 

"rо.lЬться. права на укладання рiзних форit: )ГО.]ОГОВору та гарантiй rrри його змiнi чи припиненнi.зэбезпечувати наставництво над молодими спецiа,тiстами, сIIрияти ix адаптацii 1.,Bl i професiйномУ зросТаннЮ. 
YrrvчlwrlvraYlfl' 

'v]'lРr

- l:с]езпеч\ъати своечасне (не рiдше одного разУ на -{ :'_ j' .::iя кВ&-Iiфiкаlliiпедагогiчних працiвнrпiu у"ruпови, гарантуючи iM при цьо}{-. -_. j ,.

I
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комIIенсацii, передбаченi ,tинним законOдавством (збереження середньоI заробiтнот плати,
оплати BapTocTi проiзду, оплати добових).
2,1.5. Забезпечувати iнформування працiвникiв ýНЗ JrlЪ29 к{жерельцеD про змiни в чинному
законодавствi, що стосуються оргаrriзацii працi, не шiзнiше, нiж через 10 днiв з дня одержання
необхiдних докрлентiв.
2.1.6. Забезшечувати гласнiсть Bcix заходiв щодо нормуваt{ня шрацi, роз'яснення працiвникам
причиН переглядУ норМ працi та )моВ застосува}Iня нових норм.
2.1.7. ПерiодичНо засJцD(оВ}ъатИ на виробНичих нарадах стаН дотриманЕrI IIинного тру.дового
законодавства в ycTaHoBi.
2.1.8. Вживати заходiв для забезпечення розробки в ycTaHoBi Правил внутрiшнього трудового
розпоряJIКу та погоДження з профкомом часу початкУ i закiнчення роботи, режиму роботи за
змiнами, подiлу робочого часу на частини, застосування пiдсумованоiо облiку робочоiо часу.
2.\.9. ffo початку роботи новоприйнятих працiвникiв за трудовим договором-кЪрiвни*у.u*подо
роз'яснювати пiд розшиску ik права, обов'язки. iнформувати про умови шрацi, ,rpuuo на пiльги
та компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного законодавства та
колективного договору.
2.1.10. У разi rrланування звiльнення працiвникiв з причин економiчного, структурного чи
аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею, реоргапiзацiсю, змiною формr власностi
закJIаду' адмiнiстраuiя не пiзнiше як за три мiсяцi до намiчуваних звiльнень нада€
профспiлковому koMiTeTy iнформацiю щодо цих заходiв, вкrпочаючи iнформацiю про причини
наступниХ звiльнень, кiлькiстЬ i категорii працiвникiв, яких це може стос}.ватися, 1rр0 iермiни
проведеЕня звiльнень, а також rтровести консультацiю з профспiлковим KoMiTeToM .rро aurод"
щодо запобiгання звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або .rой'"**""""
несприrIтливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.
2.1.1 1.Звiльнення праuiвникiв за iнiцiативою адплiнiстрачi1 здiйснювати за попереднiм
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимогами чинного законодавства,
2.|.|2. Включати представникiв профспiлкового KoMiTeTy до складУ тарифiкацiйноi та
атестацiйнот комiсiй,
2.1,.13. Приймати на роботу нових працiвникiв лише за }мови забезпечення штатних
педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженняý{ в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi
годин на ставку.
2,\,т4. При наявностi вiльних вакансiй пропончвати iх перш за все особалt, якi працюють в
закладi на р{овах Ееповного робочого часу. з урахуваншIм ik ква,тiфiкацiТ.
2,1,15. Адмiнiстрацii установи здiйснювати запроваджеЕня, змiну, перегJбIд норм гrрацi за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
2.1.16" Пiд чаС розроблення проектiв нормативних aKTiB, що зачiпають права та законнi
iнтереси працiвникiв Щнз, забезпечувати ix попереднiй розгJIяд i узгодження з профспiлковим
KoMiTeToM.
2,\.|7 . Здiйснювати органiзацiю та проведенЕя атестацiТ педагогiчних працiвникiв,
забезпечивши rrри цьому безумовне BиkoHaHHlI ptoB дiючого Положення про атестацiю
п едагогiчних працiвникiв УкраiЪи.
],1.18- Забезпечити розробку посшових iнструкцiй для Bcix категорiй rrраuiвникiв дошкiльного
аавчашьного закладу.
].1.19. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання ними професiйних
,]lов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством),
] 1.20, Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйсню€ться Еавчальний процес у зв'язку iз
- -,нiтарно-епiдемiологiчними, ктiматичними чи iншими, не .*е*пr*Й вiд працiвникiв
i.тавинами, е робочим часом педагоriчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
::агогiчнi працiвники зt}л}п{аються до органiзацiйно-педагогiчноi роботи.- ]1. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, правил внутрiшнього
:-,, ]ового розпорядку. Сrrрияти створенню в колективi здорового морilJlьно-психологiчного
,::.,oliTiMaTy,

]]. Запобiгати виЕикненню iндивiдуальних та кOлективних конфлiктiв, а у разi виникненшI
;3печити ix вирiшення згiдно з чинним законодавством.
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л2.].Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:
2,2,1, Здiйсцrовати систематищrий ;;;;' ?я ппт'тлr,Фdrтm.

цffi "жffi ,ffi 
-*""'"-;ьýж;,Ёъr*жжжх"ж;;жтffiж:н

2,2,2, ЗабезпечУвати праrriвgикiв lР{З нормативЕими докуIчlен"ами з Еи*шь ворлryвання iОfiЛаТИ ЦРfi{i, ТРУДOВОГо Закоýод{lвства, охороfiи lrрацi, соцiЙпого.uбоrr***о" тощо.2.2.3. Забезrrечувати посtiйяrтrI коЕтроль за своечасним введеЕня\{ в дю ЕормативIIихдокумелtтiв з питаЕь трудовкх вiдносип, органiзацii i ошлатп працi.2.2.5. Стрияги ЕопередкеЕшо виЕЕrcrеýЕr{ трудових кояфлiктiв.

3.1. Адмiнiстрацiя зобовоязусться:
3,1,1, Забезпечи," ефек,ивний контроль за дотриманням в ycTa'oBi законодавства ,,ро оплатупрацi.
з,1,2, Заробiтна плата виплачуетъся грошовими зцаками УкраiЪи 1 i 15 числа кожного мiсяця, ау випадку, якщо д:]{ь виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним днем, напередOднi цьогоДНЯ, ВИПЛаТа ЗаРО*бiТНОТ ПЛати ,ф.. установибанкiв здiйснюеть." п"й на пiдстазi особистихзаяв працiвникiв, Заробiтна 

"nu,u,u час щорiчноi вiдпустки виплачуеться не пiзнiше нiж за Здня до початку вiдпустки.

!{J;,!rЖH ,i'r:^Ж:НJi#":fiЖ;:в надаються iншим органа]\{ i особам лише у
з.1.4. ГIри кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв пр0 загаJIьну суму
ffiЖ;JЖ:-'"ffi#,Р"НН#;"о*" "-Йат, розмiрiв i пiдстав утримань, суму
3,1,5, При прийОмi на роботУ Адмiнiстрацiя доводитъ до вiдома працiвника розмiр, порядок iTepMiH виплати заробiтноТ плати, умови, згiдно з якими мож}тъ здiйснюватися утрЕмання iззаробiтноi плати.
3,1,6, Педагогiчним праuiвникам виплачуються щомiсячнi надбавки за вислугу poKiB в вiд-сотках до посадових окладiв в залежностi вiд стажу педагогiчноi роботи на пiдставi Порядкувиплати надбавок.за_ висJryгу poKiB педагогiчн"*-,u Еауково-педагогiчним працiвникам

:,Tji:ii.fr , ;Ёff ;Ъ l#;:Ж ff if "''u'u'РДЖеНОГО Г'ОСТаНОВОЮ кабiнету MiHicTpiB ч*рuiъ"
_],1,7, Педагогiчним та медичним працiвникаN{ виплачуетъся допомога на оздоровлеЕня в:,озмiрi до посадового окладу при наданнi цорiчноТ вiдпустки,r 1,8, Обслуговуючому пepco'aJry забеiпечуеться виплата додаткових надбавок за,зсприятливi рfови працi, використання миючих та дезiнфiк}точих засобiв, прибиранrrя:l-TeTiB вiдповiдно до Iнструкцiт про trорядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти_ ,.laToк Nэ 4),

9, {оплата за замiну тимчасово вiдсрнiх гrедагогiчних працiвникiв здiйснюеться педаго_' 
*:О.Ж;#}"##"f,}Жj]: ;:1?Йuu""*,u, " 

*,*u* ,,осадовOго окладу педагога, що

;ЧJ.,il fflЁТ^"?;ЪЖТrЗаРОбiТНОi 
плати rrрацiвникiв освiти (наказ MiHicTepcTBa

ДОПЛаТа За ЗаМiНУ 
'"'ОЪ.О"о вiдсутнiх технiчних працiвникiв здiйсню€ться заljji0 Виконану робоry в межах до 50 7о ПОСаДо"о.о опrruду вiдсутнього працiвника у..ino"i ло пiдпункту З пункту 4 наказу Mi"i;a;rBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.05

- ;.,П"Jr}ТН.Т#fiУ.\Я В РОЗМiР i З5 % тарифноi ставки сторожа за кожну го-' 
]tlТ? в святковi днi оплачу€ться у подвiйному розмiрi.__ _,рiчнО педагогiчниМ працi"rrика]'! та ойiу.о"уючому персоналу виплачуеться-, ],1:ЭГОРода за с}ъ{лiнну працю i зразкове виконання службЪвих обов'язкiв, розмiр якоi, -, в вiJповiдностi з положенням про виплату винагороди (додаток 5).
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з.1.14. Здiйсrrтовати uремЬванrи робiтшrсiв згiдпо до ЕоложеIIЕя цро премiювавня (додаток 6).3,1,15, Оrrлаry пI}остою працiвникаru, вкJIючаючи нецедагогi*й, нЪ з тх виIIи в розмiрiоередtlьоi заробiткоi ЕдатЕ, аJIе не меЕше тарнфноi ставки (посадового окладу);
з,1,16. Оплату працi вшсователiв, музичнrж KepiBKиKiB, i*щr tедагогiшс працiвнr.rкiв
ЕавчаJьIIIФ( закладЬ у виIIадýах KoýtI в oKpMi днi (Micшri) заilIття Ее провсмгься з flезалежнID(вц нrдс ЕриIrиЕ (епrдемiiъ метеорологiчнi yMoBi тощо), iз розрахукку заробiтноi плати,встаIIовленоi гlри тарифiкащii, з дотриманцltм при цьому умов чIrннOго зiжонодiлвства.

*3J. Ilрофсrriлковий KoMiTeT зобовrлзусться:
3,2,1, ЗдiйglтюватЕ концрOJь 3а доц}имашUIм в закл4дi законодавс?ва про оплату Ерацl.з,2,z, Сприяти в нqдашнi rrpm.ti'нlllca},t 3акладу необхiдяоi консультатлrвноТ допомоги щодошитань оплати rtрацi.
з.2.з_ ГIорушувати Еро IIритячешrя ДО .щсц!тЕrliпарноi вiдповlдальпостi згiдrо iзftжоýодаВствоМ осiб, випНrаr у певЕКоIIаняi вrаrrлоГ зlжоЕодаВства IIро оплату прац1 умOв даIrогоколективýого догO8ору, якi стосуrоться оЕлати працi (ст.ст. 45, l4i,147_1 кз;п УЙчi"ц *r. зсЗакону Украihи "ýро oIUIaTy працi-, ::. 1S Закоку VlФait* "Про колектив}Ii договори i угодл').3,2,4, У випадкУ неправомiрних дiй ашiцьтрмf, представJurти iнтереси ýрацiвника црирозглядi його трудового сцору щодо ошлати працi в KoMicii по трудов"*Ъrrор* (ст.226КЗпПУкраiни.

4.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
4,1,1, Забезпечувати додержання чинного законодавства щодо гарантованих норм робочогочасу для Bcix категорiй працiвникiв, виходячи з 40-годrlнноi ,p""*o.ri робочого часу натиждень, KpiM тих категорiй працiвникiв, якi вiдповiдно .],о чинного закоЕодавства встанOвJIенаскорочена тривалiсть робочого часу.
4.1,2. ЗабезпечУвати надання працiвникам {НЗ Bcix видiв BimycToK вiдповiдно до ЗаконуУкраiни пПро вiдпустки>> .

4,1,з, Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвникам та педагогiчним працiвникам протягомнавчаJIьного року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного лiкування i наявностiсанаторноТ путiвки,
4,1,4' НадаватИ згiднО з чинниМ законодаВствоп{ та умоваМи колектИвногО договорУ щорiчнудодаткову вiдпустку працiвникам з ненормованим робочим днем конкретноi трива,тостiзалежнО вiд часУ зайнятостi працiвниКа в циХ }ъ{оваХ (згiднО з додатком Nt 4).4,i,5, Забезпечувати за бажанням працiвникi" у p*i i.x звiльнення у зв'язку iз закiнченнямстроку трудового договору безумовну реалiзацiю права на одержання невикористаноi вiдпусткиз наступним звiльненням.
1,1,7, НадаватИ додаткову вiдпустку за особливий характер роботи згiдно атестацii робо,плхrtiсць, згiдно з додатками Ns}ф 7, 8.
1.1.8. Графiки щорiчних оплачуваних вiдrусток працiвникiв днз затверджувати запогодженням з профсгriлковим KoMiTeToM не пiзнiше 5 сiчня ,rоrоr"о.о року i дOводити довiдома працiвникiв пiд пiдпис.
-+,1,9, Вiдпустки без збереження заробiтноi плати надавати за ýaJIBHocTi особистоi заяви,iрацiвника у випадках тарозмiрах, встановлених статтею 25 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.j,i,10, Вiдкликання працiвника зi щорiчноТ вiдпустки здiйснюват" о"*" за його згодою у!;I{П?ЩКЕЖ, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону УкраТни'.Про вiдпусrки''). 

'

Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:
_],1, Здiйснювати контроль за дотриманням у закладi законодавства про режим працi i],]починку та своечасним введенням в дiю нормативних дOк}ъ{ентiв з цих питань,- ],?, Роз'яснювати IIJTeHa},{ трУДоВого колективу ik права tцодо надання вiдпусток.
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l 4,2,3, Надавати цр,lктЕIшу дспомогу адплiнiстрацii ДЕIЗ у розробцi Правил вкутрiшьоготрудового розýорядку i колектлrвного договору.
4,2,4, ВсебiT но використовувати своТ права,ъЬ*r*Uостi по усуýеЕню IIpIflrиE та обставиЕ, ЩоспрЕIIин,II(}ть колективIIi трудовi fiIори з Еитrtýь, яrсi отосуються працi i Вiддg,ц*r*,

розшл ч. oxoPqHA гIрАIш

5.1. Адмiшiстрацiя зобовrязуегься:
5,1,1,Забезпечитff функцiонування €истеil{Е уtравлiкяя охороЕою працi ýа Bcix рiвнлсоргаrriзаrriйноi структури з€кJIаду освilи (З?коry УrсрчЪ" "Про охороЁу тrрацi'' ст. 1З).5,1,2, Забезшечити своечаýЕу розробку l вйо"Ь захЬдiв ,rо 

""*op"rrmo 
безuечЕш( таEeIEKiдmlBITx умов працi вiдпоJiшо дс вимог ЕормативЕIж локумелrгiв з охороЕи шраф .5.1.3. Вrкоuати Bci запланованi заходи з пi,lготiвки прлшrлiщешь структурrrих пцроздiлiв дороботи в осiнвъо-иmtовкй перiод в строк до 15 жовтЕя кожЕоrý IIоточЕого року. При здiйсяекпiзаходiВ з пiдготоВlш заклаДу до новоГо IIавIIаJБЕого року та роботв в осiяньъ-здмовий rrерiодмаксимllJБцо врахOвувати шроilозицii працiвнrдсiв з покращеЕýя умов rrрацi та побуrу.5,1,4, До 0t,10, ЕровоJити аяаtriз виробшrчого тр€}вм€IтЕзму i профзахворюваýь. Розробитлrкошкретяi захоJЕI щодо запобiгашня ЕещасЕш( випажЬ та rгрофзжворюваýь ýа вироблпащгвi.5,1,5, Сприяти ýроведеIlню навчаýшI i первiрцi знаяь чrrенЬ KoMicii з питш& охороýи працi тапредстЁlвЕикЬ профсriлки, а також yýoBýoBtDKeIIID( црацЬЕшФд{Е з питаýь охороЕи црацi,вiдrrовiдко до Положеш* про шорядок проведешuI *авчашя i перевiрки зЕtшь з IIитаЕь схорони

}palti (затверджеuого H€,**IOM МоН Украrнп вц 18.И.2ООС рЗrЪЮ+).5,1,6, Органiзувати збори колектЕву устчлнови з метою обра:rня ).пOвIIовfiкеЕого з гги'зgбохороЕИ працi, СтворитИ уý{овИ дrя йогО ЕаачаýЕrI та вЕкоЕЕtЕЕя фуокцit цромадського ýаглядrза охоронOю працi.
5.1.7. При прийомi на роботу iнфорьryваш прашiвrrкка шiд розrптсщу в формi J&п-2 (особовакаржа пращiвника) rц)о умови IIрацi, 

уаявн|сiь на робочому мiсцi небезпечцIо( та шкiдлlшнх
:r:_"Р фаКТОРiВ, МО1I$IИВИХ Наслiдках Тх вшлЙу Еа здоров'я, а також про його права IIагllJьги та компеЕсацii за роботу в такЕх умоtstж (Закон Yrqpalн; опЙ оrоро"у fiраIп} ст.5).5.1.8. За коштИ устаЕовИ органiзовувати шроведеýшI шоЕ€редъого (гrри прийнятгi на роботу) iперiодщцадq медшШю( оглядiв гlрацiвникiв, в т.ч. зайняглос ,ru "i** trюботах, роботах,ЕовоязаýиХ з шкiдгИвиrлИ i небезпечшtмИ yмoвa]vrв прац1 абО TaKIiD(, де е потреба упрофесiйному доборi, а такOж щорi.*rого обiв'язкового мемцIOrо оглядJr осiб BiKoM до 21
року.
5,1,9, Забезпешt'и в_икоЕанIш рекоМеЕдацiй та висцоВкiп медr*rоТ KoMicii за резулътатаrсиоrлядi працiвникiв (Закоя Украi'ни..Про охороýу щrацi'О ст.17 ).5,1,10, На rrрохаНшя црацiвНика оргаrliзувй 

"о.u"*р*вd медrшrий огляд, якщо працiввlшсповОязус rrогiршепня стаýУ свого,доро*'" з yмoвallrи Йuцi (ст. 17ЗuооrrУ Vuраiни..Про охороЕупрацi').
5,1,11, Не допускати до роботи працЬшrкiв, якi без поваэr*rих trрЕчин ухил*отъся вiдПРОХОДЖеЕЕЯ ОбОВ'ЯЗКОВОГО МеМЧЕОго 0глядr {Закон Украiни "Про охфЕу працi,, cT.t7).5,1,12, Проводити за встttЕоRпеýими графiкuм"'на*"а*r, ;нстрфажi тi перевiрку одЕн раз Еаpik зншrь З IIитань охороЕи пpil{i працъйкв, firсi зайЕягi на роботах з rirтвищеною небезпекоюабо таlл, де € потреба в професйому rшборi у вiптовi,lщостi з Типовим II6ложеЕнmл цропорядок ЕроведеЕня ЕавчанЕrI та:rеревiрки зIIаЕь з fiIIт.шь oxCIpoш}I працi (Заков Украrни iооо
охорсýу rrpartrio' ст. l 8).
5,1.1з. ПроводитИ од{ý раЗ на piK. навчанЕrI i перевiрку зЕаýъ працЬпикiв, якi зайlrятi на
роботаХ з пiдвищеною небезfiýкою (текпрацiв""*, *i використовують деззасоби, робiтrшж зпоточЕого рсмонту, кухар, помiчrrик кlхаря).
5.|.l4. Забезпеwrти суворе дотримаЕIя поýадовими особаrrли та працiвlллкttilли вимог ЗакокуУкраrки *Про охороЕу trрацi", нор*ативнrдс aKTiB про охороЕу rrращi, технологiчцrл< процесiв,графiкiв плrtIIово-пошередR-уваJБrлгх pMoHTiB y""urr.5.**flrl та обладrrапня.
5,1,15' СшриятИ прсведеЕНю атестаЦii робоЙх MiclF за умоваI\,{и працi,у вiдповiдцостi дорозробленого за участю профспilrкоuого Ko*iToTy грФiку та .u р*фй'й*и ужwватузаходiв
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щсдо покрtшщешIя У*IoB пращi, медIцЕого обслуговування, оздоровленuя працiвrrикЬ таýадаrтшl iM Bi.rгroBiдlr*c пiлЫ та компеНсацiй. (Закоа Ущi*Й,,Пр.;;Ь""У працi> ст.7, 1З),5,1,16, Вi"цповiдщо до дiючого трудовOго закоЕодавства надавати У звОязвry, iз зайяrгiстю нароботах зi rшсiдшrвиil{и умоваil{и "p*l ооочоо*у-Йусжу Цодаток 8).5,1,17. З MeToKl покращеýнrI умов прачi жiнокреалiзуваж TaKi засоди:5.1.18. Не доrryокатr.r жiнок 
"u "u*ni роОоd ;йд*"r*"-i-*ЙlrечЕIши 

умовами працiвiдповiдпо ло перелiку вu,ккIФ( робiт i робiгз;Ь"*" i небезrrе**rrтми y*o*al&{ шрацi, налсих забороrlrlеться використакпя шрацi 
"riнo*(затверджений наказом MiяicTepcTвa охорони здоlюв'я УкраiЪи Bix 29.12.9З Л11256);5'1'19' Не ДОПУСКаТИ ЖiВОК Ь УЦФ-?-ffi"""еншI BaETiDKy, вага *_Ф.о перевищусграfiиIшо доrryстимi Еорми вiлповiдщо до грапrшс Еорм пiдвiмапь l rrеремiщеrrня вФккЕкЦРедметiв жiвкаirла (затвердженi F{аказом й;;-Ь охороýЕ здоtrюв,я yrqpai.Itи вlд ю.l2'зм41).

5,1,20. Зберiгати за.працiвнrдtаrr,tlл, ясi втратиlпа працездатнiсть у зв'язку з пýщасЁим впIад{омна виробНицтвi, мiсце роботИ та середfiо зарйiтяу ЕJIату IIа весъ шерiод До вiдgовлеfiЕяпрадездатЕостi без виз}IаJ''ilI ix в. уста:то*пеЕому rор{дrу 
-iо*цЙ. 

У разi пемоrьтивостiвиконадн' потерпi,tПtм попередrьоi роботИ заоеrоr** 
"йпuЬо до *"* рвкомендацй;Ж"ЁЖr.:ffi lffiýЖР;;;;;;;; ПЬговi й-il,u p*'** pnoo,* (ст. 9

5,1,2l, Проводити спЬпо зЪроq*rri-rп.овим KoMiTeToM своеч€юн€ розслiд,rваншt та вестЕ облiкЕещасЕих вкfi4щiв, профзахворюваýь та аварiй на виробшщrвi,u.ой 
"u" 

ýавчальRо-виховlIогопрсцесу, Забезве,мти безумовке виконаЕЕя зauIропсЕФвtlЕФ( комiсiею з розслiдувапняi * ,*оЙrо кожЕому ЕещасЕому виIIадчr (Зчоо"
5.1.22. Надаватrr *ar*piu**y 

^оооlr*у 
rrрацiвкикапс у BEпaJIкy хвороби впаслiдок травмна виробнrацтвi заqехшrо вц TpиBa.TrocTi хвороd".--**

5,1,2з, Проводитя щокварт€lJIьЕо за участю шредставrшкЬ шрофспiлкового KoMiTeTy аrrа,'iзпрЕIIин виЕшсIеЕнlI ýещасЕIrх випадсiв, аварй-r"-1г"+.ахворювань, випадкiв тлцлчасовоiцешрацездатностi. У вi:rповiдlностi до 
"""*о*й* розроблягя KoHKpeTHi заходи щодо зЕиженшIта заrrобiгання трtlвматизмУ та забезrrечувати ix **""rш" (Заков йr.р;й ..ГIро охороЁУ ЦРацi''ст.13).

5,1,24, Запров4дЖуватИ систему стmлудюваfiшI працЬщiв, яlсi вIrкокують акти закоЕодавстваЗ I''Taýb ОХОРОЕИ ЦРаЦi Та ТеХПiКи. безпеки, ; ;;;у*уro* вимоr особистоi i колектквноiбезrrеки, беруь аIfiивýу участь в здйснелrпi йъоьъодо цi.rрищеrшя рiвня охорOни frFацr вycTaHoBi, а ýаме: Еагородкешtя граIчlотою, оголошеЕЕя ЕодякЕ.5,1,25, I1рцдбати для кабiнетiво'кугочrсiв * о*йЫuрацi TexHiцli заооби ЕавчанtfiI, засобиагiтацiТ i шропаган&, IIJIаКати, пад{'Ятки i ,.п. та забезоетInoги заiспад Еопереджув€lJIы{имизЕакаАrЕ безпеrи.
5,1,26, Забезпешти ЕаiIежЕе утримаЕшI мед..oIого кабiнегу,_комIIJrекцъаЕЕя медIIших Е}Етечок
Ц;:ЖЖrТЖiЖltr" в ycix оiдро,дйu*;Ь *мо*iд"о"йоор* (закон украiъи

JrlrТ;,i;fЖffiTЖY' УТРИМаНýЯ СаНiТарно-побутових прrалiщепь закJIаду вiдповiдно до
5,1,28, Силаtvrп працiвlп,rкiв Д{З забезпещпt потоиrий ремоýr груrrовrш KiMgaT та службовихпримiщекь.

';rl*trS'J#fr,i'a ОХОРОНУ працi а,2yа ыдфокду оIшати працi (ст. 19 закону yKpaimr

5.2. Працiвllпк зобовrя}а,ший :
:,2.1. Брати }чаýтъ спiльно з профспi.rшсовим

,в та охорони працi.
комlтетом у проведекнi огляду-конкурсу стану

], Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB з. охорони працi, iнструкцiй, правил,,Ч'атацiТ машин, механiзмiв, обладнання та iнших засобiв виробництва.:, Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках. передбачених правилами.,lни працi, iнструкцiями з о*оро"" працi, 
J J
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5,2,4, СвоечаснО iнформувати безпосередrього KepiBHKKa робiт, або адлiнiстрацiю заIотаду цровиникЕеsня небезпещих або а*арttrllш **rучцЪ, нещасIrЕх виrrадкiв на робочому rrлiсцi,дiляяцi, струкг}?Еому пiдроздiлi. оЪобиото б;;;*ть у ix шопередженнi.5,2,5, ,Щбайrшво та рацiона-тьяо викоршстов}rвати майко закJIадr, Ее доriускаlт йогопоЕIкодхtýЕня та знищенýя.
5,2,6, Щбатп гrро особисту безпеку i здоров'& а Ежож про безtrеку i здоров'я оточуrоIIЕх.пrодейв процесi ВикоЕаЕЕя бУдu - яспr робiт й шiд ;" ;;;й*", 

";;;;;ii нав.IаJýцого закJIаду;5,2,7, ЗнатЦ i викокуВати вимоrи ýорматИвýо * цравових aKTiB з о"орон" працi, цравиJIаrIоводкsЕюI з матrгицаь{и, мехаrriзма.тrли, користуватися засобами колектавного таiндивiдуалъногс з.lхЕсту;
5,2"8, Проходtти у встаЕовýеЕому закоЕодавством поряд(у потrереднi та перiоддчнi медrшiогляди.

i;i-i;.#.:ffi"rХ#орuНО'"РеДЕЮ вi,irrrовiдаrьпiсть за Eopyme'Ell вимог ст. 14 закоку

|.], Ilрофсrriлковпй KoMiTeT зобовrязусться:
5,з.1. Проводатlа в ycTaýoBJIeHi етроки вибори IромqдсъкФ( Ьспекторiв, затвердити СIстIадKoMioii та шредставвжЬ шрофспiлки з IIитаIIь охорой .rрацi. Гtро"одити Еавчr}Еý.Е Ежтиву.5,з,2, Силадrи {ромадськш( i'cпeKTopiu, *о*i.it,'ор]д"i**,i* профспirкrа з ,,итiш{ь охороЕитращi здiйскювати rrостiйшй коýтроJIь за дотрr{маfiIIrIм зtlконOдавства з охороЕи rрацiостворепняtм безrrечтrrос {мOв працi, ****й Ъиробмшr * ййruроо-побуговпх )ano',забезпечеНнmц прадiвшrсi* ,**цiдоо*, та iншими йооами iндавiдуагьrr'го та колектrIвЕогФ

l}"rfi';,i*T;;ffj:*'" ПорушеЕь вимагати ik усунення. {кзшп 
"r.160, 

заков уЙrЫlпр"
5.3.3. Розгл{Дати па засiдаянi профспi.iпсовоrо KoMiTeTy з€tявкg ýа ýпецодяr та iкmi заообиirтдивiдуашЕого заJ.nIсту, а також контролювitти ix застосувашя.
5.3.4. Сиgтематшщо первiряти викоЕанцjI керЬникалм струrгур{их пiдроздiлiв пропозгцйгромадськЕх iнспекторiв, преДýтавЕ*Ь 

"рФпiлки з пЕ,гаýь охороЕи rrрацi, домагжись i.xмаксимальноТ реалiзацii'.
5,з,5' ПрдстаЫrяти iнтеРеси працiвникiВ у вирiшеrнi._пгrавЬлохорони працi, у вишадкrrх,ВИЗНаЧеЕШ( ЧIЕIrНИМ Закоýодаýством, вЕо:lач адплiпiстрацii"Ф;йiiiопоз"*i. кзfl ст.244,Закон Yrgailrи <Про охороЕу црацЬ ет..41, Зйн уйЬ uПро "p;й;bi спirп<и, ik TrpaBa тагаравтii дiяльностi> ст. 19, ZB, зi, зв1
5'З'6' IНфОРМУВаТИ ЕРаЦЬýИКi* ф rx rrрава та гарав'гii в сферi 0хороЕи Ерацi, зйrм в1чч9давствi про 0хOро$у шрацi.
5,3"l, У випадку заIFо*и жЕттю або здорв'ю шрацiвшкЬ вимiгати вiд aшti'ic'paцii негйпогоприIIЕIIеIfi{я робiТ на робочЖ мiсцлс, дiл"rr# на час, пеобхiдплй *"Ъу"*нця цiеТ загрози.

]f:j;Зr-аз ЮрИдшЕу, методlлщцr та цракfЕщу доцомогу з Еит€tЕь вi.щкодув€lшul IпкодипрацlвýикilIчI у вигIадку ýошкоджеlrоя здоров'я па вЙробниrрвi.5,з,9, Контро,rшоватя ус}яепня приrмн ЕещаýшD( витrадкiв, визцачених комiсiями з lxрозслiдуваншrl} своечасЕе та повЁе 
"iщоду** Ыо* та вЕплату одЕорtц}овоi допомогиЕОСТРаШДаЛИМ Та СiМОЯttЛ ЗаГИб;ШОr Яа ВИРОбrтгцтвi, а також Еашнiстъ та пOвIIоту iнструкцiй зохороЕи ttрацi для Bcix профеоiй' ведеЕII;I Bi:TrroBi.rEoi локумештацii З охороЕи працi (жypga.TriB,iнструкгажiв з охороЕи;рй, фiош*r-. огл*дiв обла;вання, засобЬ пi.щищекоi небезпекина ix BimroBiдlicTb вимOгitL{ }IopIvIaTиBEEx документЬ тощо).5,з,10, Реryлярно вI,{Еосити на розхпяд зборiв, .а.iлЫ орфкому IIIfTaHшt cTfi{y умов i охорсЕипрацi.

5,3,11, Оргаяiзувати спiлъпо з адщiнiстраrцею цроведеЕшI щорiчпого оfляlry-конкурсу стану}мов та охороЕи працiо кiдбиватд його пiдсумrш Ti вiдзвачати ,.paIIцDi {ромадсьшrх iнсrекrорiв,ч"lр KoMicй, цредст,rвIIикiв профспi**'.ЬЙ* ЙЙ*, працi.5.3.12, Брати учесть:
5,з,1,12,1, У розробцi про|рам, положешь, корм{уrивrlо-шра8овЕх доrqумештiii з питшrъ охороЕи:ращi в закrrадi.
:,з,l2.2. В оргашiзаrlii навчанuя праJшоючих з Е,rrашь охороЕи працi,

ili
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|.Ёi'"Х"fll'J'#:НЖfli::ff#?f};";,;::*;аХВорювань, 
аварiй, складаннi aKTiB про

'-n:',P"" ПОСТРаЖДаJТ9'О У СЛiРНих питанн,Iх (Закон 
"**ilffi;Ц;fff"ХТЪl1"{|'u"П"'"iJ;,ii Ъ*#Жff :Хl Ёi:l*ъffiнff iiъ ;.l ;;; i н ших категор i й, прац i вн и кiв з охо рони

о
6.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуетьсх;
6.1 l. Вживати заходtв по недOпущенню протиправноi передачi прmлiщеrrь i прилегшrх до ЁID(територiй устаЕови оргашiзацiям, якi не пiдпорялкованi м1съкому управлiнню оовiти i Irащи6.1.2. Виrrлачувати педагогiчним, медичýим працIвникам допомогу на 0здоровлеIIня в розмiрiпосадового октtаду (ставки) при ЕQданнi щорi.rноi вLдгrустки6,1.з Забезпечувати своечасЕч

! 1 IIовну виплату з коштiв соцi алъноrо cTpaxyвaншI допомоги узв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю та iнших соцlаlьних виfIлат згiдно з чиннимзаконодавством
6'1'4' Розробити та забезпечити реалiзацiю заходiв щодо актлtвiзацii художньоi самодiяльностi iкультурно-масовоi 

ротт" у rрудовому колективi закладr,.б,1,5, Алмiнiстрацiя ДНЗ ;"й;";. riрадiвникi" ;;Ь{ харч\,,ванням згiдно поданих заяв завласний кошт.

б.2. Шрофсrriлковий KoMiTeT зобов rязусться:
6.2.1. Представляти iHTepec" 

"рй*""кiв у KoMicii з соцiатьного страхуванЕя.6,2,2, Органiзовувати оздоровленЕя дiтеt uioo", до j;r" poKiB працiЬникiв закладу у дитяtIихтаборах,

3il^ffiЖffХ"ТrЁН;;J:""О'ЧНИХ ПОДарункiв дтя :iтей працiвникiв щнз за рахунок

7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:
7 ,1.1, Надавати профспiлк*Ь"у *oriTeTy всю необхЦнr, iнформачiю з питань, що € предметсмцього кOл€ктивн
трудових i."u,-:l""i;X"""Jh;Xr,fi|":,ЖЖi;;;""" ,рЪО.Б*Ьi'ор.*i.uцlт .,о .*йrrу

]"l-i;"]ir'riйXiifiT. 
беЗГОТiВКО*"Г ООр'оок с,,лати членських BHecKiB за особистими заявами

7,1,з' Безоплатно надавати профспiлкOвомУ KolriTeT}' обладнане примiщення, засоби зв'язку, 
I

ОРГТеХНiКУ, КаЕцТОВари, ,rр"Йiщ""* 
"Й^;;'-;"r* 

зборiв, засiдань тощо. письмовч t;ЖЖ,"ffiТLiШ*ffJ":i:"чff:-"i;р;i;;i;кладу отримувати завiдува,.* дiii';; t
];}{;{t#, fi:ffi#ffi*":rьх*"ffi"'".;;i,,ffiхъ}:*виз}rачениху т,40 l
7,1,5, Гарантувати додержання вимог cTaTTi 41 Закону- Украiни кПро професiйнi спiлки, ixправа та гарантiТ дiяльностiD для працiвникi*, 

""bpu"""* ло профспiлкових органiв.
7.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:

7.2. 1 . СпрИяти розвиТку соцiа-гrЬного партНерств4 змiцненнЮ ТрУДовоi дисциплiни.7,2,2, Вести постiйний .ро"й.uо"й -контрол;, 
;;-;;".часним i повним введення\{ в ];_НОРМаТИВниХ aKTiB з питань трудових вiдносiв, у-;;, irЪр-уuu*rо" працi, додержання .гр\fr]5, 

. .
законодавСтва, РезуЛьтатИ розглядатИ на засiдаНнях ПК пло. У разi виявленнlI ПОР\lа;_;;;тРУДоВиХ прав працiвникiв негайно повiдомляй й-?i"r.тРацiю закладу.

r
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РОЗДIЛ ЧIII. СОЦIАЛЬНШ ПАРТНЕРСТВО

Сторони домовились:

8.1. основою узгоджених дiй с питання двосторошньOго сrriвробiтництва, сприяння укладенЕю
кOлективних договорiв в ycTaHoBi, попередженЕя i вирiшення трудових спорiв i конфлiктiв.
8.2. ПОГОДЖУВаТИ З ПРОфСпiлковим KoMiTeToM Bci питання трудовиr, соцi*"r,о_.*о"о*iчних
прав та iHTepeciB працiвникiв навчально-виховного закладу, зокрема, запровадження. перегjтl{д
та змiнИ норМ працi, тарифiкаЦii rrрацiвникiв, оплати працi, ф"р, i систiм оплати прачi. умов
запровадЖення та розмiрiВ надбавок, доплат, премiй,
винаr,ород та iнших заохочраJIьних, компенсацiйних виплат, fIитання робочого часу i часу
вiдпочинку, графiки змiнностi та надання вiдпусток, запроваджеЕня пiдсумкового облiку
робочого часу, дозволу на lтроведення }Iадурочних робiт, робiт у вихiднi днi тощо.
8.з. Здiйснювати ко}lтролЬ за дотриманням вимог чиЕного законодавства про працю,
законодаВчих та iншиХ aKTiB З IIитань соцiа:rьно-економiчного захисту працiвникiв.
8.4. Забезпечувати контролЬ за виконанням заходiв , о*ороr" працi, передбачених i
колективним договором.

РОЗДIЛ Ж.КОНТРОЛЬ ЗА ВЛК9НАННЯЦ ДОГОВОРУ
ТА ВIДПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH

9,1. Контролъ за ходоI,f вIiконання колективного договору здiйснюеться двiчi на piK спiльно
створеними комiсiями з ),тL:Iадання колективного договору вiд профспiлкового KoMiTeTy i
алмiнiстраuiТ ЩНЗ }Ф29 к.Цжере-lьце)). Iнформацiя про хiд виконапr," до"одиться оо "pu|i"n"*i"закладу на загаJIьних зборах,
9,2, Сторони, якi уклаци .lоговiр. несуть вiдповiдатънiсть за виконання взятих на себе
зобов'язань.
9,3. У випадкУ реорганiзацiI 1,станОви абО профспiлкового KoMiTeTy зобов'язання cTopiH,
визначених договором, викон}тоть ix правонаст}тIники.
9,4, Посадовi та iншi особи. якi своiми дiями або бездiяльнiстtо призвели до порушення,
невиконання умов даного договору тrритягаються до вiдповiда-irьностi згiдно з чинним
законодавством.

*фжбаz
%аобо tr*

ýh3vМ r,Оrхфа,-+|э

ý/Ю,,t lД" аСпцrull /р,

@ц ffi/ HrаL#

frlд/?
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ГошваIIКffНЗ Ns29 кýжерельце>>

НLКоржова

<10>лиrшrя 2020р.

к.Щжерелъце>

Мшгутlлу

fiодатки
до колективЕоrо договору мiж

адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM
дошкiльного навчальноrо закладу J\& Jф 29'Оffжерельцеr'

на2020 -2а24роки

Додаток }t 1

IIеролiк посад uрацiвникiвп якi мають право на розrпrrренýя зоЕ обслуговуваIIЕfl.

ýодаток Jtlb 2

Ilepe,rriK посаД пРацiвшпкiв, якi м*ють шрпво па сумiсппцгво професiй.

ДодатокJФ З
Порялок вgf&новлýЕв* шадбавок зff виýцrry poKiB.

ýодатокМ 4
Першiк професiй тfl посад з ваtскпмЕ та шкiдJIявЕмп Jrмовамш працi, якi даютьIIраво па додетко*i нqдбавки в вiдсотк8х до заробiтпоi шrатu.

ДодатокМ 5
Полоясепнfr про виIIагородrксшня шедgrоriчппх шрацЬпикЬ.

ДодатокЛЬ 6

полоясенпя про премiюваппя обшrуrовJrючого персопаilу.

Додаток J\b7

пepe.зrik посад 3 IlешормовflIIпм робочиrи дцем, rrрацftвалrки ffких мають прflво на
додаткову вцlтусжry

ýодаток.}l! 8

ПорелiК uрофесifi i посаД прапiвнпКiв iз шкiдЛивимП i важкимшумовrлмш працiозайпятiсТь шFацЬЯшсiв на роботаХ в fiкu:(д*€ правО яа щорiчпУ додаткову вlдц},gгку.

Додаток ЛЬ 9

IIере,пiк професй i шоепд шрацЬшшкiво робота яких шовоязапа з пiдвищешпм
ЕервФво-Gмоцiйвпм тл iнте.rrеrrryаJlьЕпм наваrrажешЕя.

!1
,а(ъ с

()

обл,, м

g ý
.t
Ф

с{
,i'

a) .ý

]]
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Додаток Jфl.

. Перелiк посад працiвникiв,
якi мають право на розширення зон обслуговування

1. Вихователь
2. Музичний керiвник
з. Помiчник вихователя
4. Кухар
5. Пiдсобний робiтник
6. !вiрник
I Маш_инiст з прання бiлизни i ремонту спецодяry8. Прибиральник службових примiщень

Завidувач dошкiпьноzо
н&вча]lьноzо заклtаdу М 29 сб

Головнuй бухzалmер
в idd iлу о с в ima Що бро пiльс bKot

обл,

t)

бс$
оФ

п л

Ф'{{
Ф
ап-

а,7

+

За

о'оё |а

м,
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!одаток Nч 2

. Перелiк посад працiвникiв,
якi м*ють право Hu 

"у*i.лr"цтво rrрофесiй

1. Вихователь - помiчник BIýoBaTeJuI
2. Музrший керЬник * виховатеJIь
З. Практишrий псrоrолог * виховатеJIь
4, ПойцrИк BиxOBaIBJutr * прибИрмъшК службових шримiщеrrь, pipmtK
5. Кухар - rrцсобвий робiшrкк
6- ПрибираJБýltк службових примiщень * rrомiчrrик BIФ(OBaTёJý', двiршлк
7, ýBipBиK * помiчrптк вихователlI, прибира.rьник службових nprtMiщe'b.

3авiфвач dошкiлъмоzо flавчмьlrоео
эаtамlу JkZ 9 Оо{акryельце r'

Гоповпцй бухzмлmер
вiйiпу освitпu,{обропiпьськоt лtiсъкоt

l]

tr

обrl л4,
.зэ,аКПъ п л со

о

Ф
то_

оv

бс
оФ-,ý
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Додаток J\Ъ З

Порядок встановлення надбавок
за вислуry poKiB

Педагогiчним працiвникам дошкiльного Еч}вчального заклаДу виtIлачуються надбавки завислугу poKiB заJIежно вiд стажу педагогiчноI роботи в таких розмiрах:- понад З poKiB - l0 % посадового окладу
- понад 10 poKiB - 20 % lroсадOtsого окладу
_ lrонад 20 poKiB - З0 % пооадового окладу

3авйувач lошкiпъпоео
н аВчмЬноео заклаёу Jlbl 9 Пflаlсерепьцеr'

Головна* буммrпер
вidtiлу освimu ýобропiпьськоt мiеъкоt раdu CtlMoHeHKo

)]

';

о

обл., lq
кп д5О

по с
(),

ý'
ý

Ф
-,

1

о

о
ё
о
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Перелiк професiй та посад
з важкими та шкiдливими умовами працiо

якi дають право на додатковi надбавки в вiдсотках
до заробiтноi плати

Додаток J-{Ъ 4

JФ з/п Назва професii посади Розмiр
надбавки

Перелiк робiт, пов'язаних з шкiдливими
та важки},1и }мовами працi

1 Помiчник BI]D(oBaTеJUI l0% миючих та дезiнфiк}точих
засобiв. користування гарячими розчинами,
лугом. прибирання туалетiв

2 Мапrrнiст з шраIIЕя
бi-rпазни а ремонту
спецодtrу

8% миючих та дезiнфiryточих
користування гарячими розчинами,

лугом

tэ Комiрник 4% наваIIтаженнl{ та розвантаження продуктiв

4. Кухар l2% ,\.1'яса- риби, робота бi.пя гаряих печей,
овочiв. riибулi вручну

5. Пiдсобний робiтник 8% миючих та дезiнфiк}.юtlих
користування гарячими розчинами,

лчго}t. чIlстка та рiзка овочiв, цибулi вручну

6. Прибиральник
сrqlжбових примiщень

|0% використанIuI миючих та дезiнфiк}точих
засобiв. прибирання туалетiв

обл,

lл

Ф}
Фа

Ф
о
о

t]-

о
о

T.Jr.CuMoHeHKo

Завiфвач dолuкiпьноzо
навцмьно?о занпаlу ЛЬ 29 ОrЩакерельцеr'

Головнuй бухеuлmер
вiddiпу освimu,Щобропiльськоi MicbKot pad u

-7

у ъЦ7 ]i(l

14_
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/===::-::\,. ,Щолаток Nо 5

/{ý ,., ] :)Звтверд)rýдо:

,"; * ýфifiуgач до.rш<i лън ого
навчальног0 закладу J\b 29

<,Щжерельце>

.В.Мангушлу

ПоЛоЖЕння \Qu",Yг t'оъЬ)l'

uро надання щорiчпоI rрошовоi вшпагор;Ъ, "y*'ir*ryffib*o*"аикоý*IIfrя
службовпх обов'язкiв

педагоriчиЕм llрацiвr*rк*ш ШIЗ Ла 29 <<.IIдерельцо>

I. З*гальнi пOлояс€fiЕя
1.1. Положеýня Еро щорiчrту грошову винагорсду педагогi.цrшrл пращiвникам розроблене
вiдповiдцrо до Законiв Украiии <Про ocBiry> ( ст.. 57), (Про fttIвJъЕу середЕю ocBiry>l,

Постаяови Кабiнету MiнicTpb YKpai'r*a Ns 898 вiд 08.06.2000 року кГIорялок ýадаýня щорiT rrоi
грошовоТ виIIагородl педагогiчrим працiвлгшсам ýавчаJьЕф( закладЬ державноТта
комуна:ьво? формll власвостi за сумлiнву црsцю, зразкове BBKoEaýHrI с.тryжбових обов'язкiв>r,

Калективкого доrовору мiж qдrлiнiстраrliею та rrрофсrтiтпtовшr* KoMiTeToM.

1.2. Виплата щорi,*rоi грошовоi виЁаrороJш педаrоri.шrшrл праuЬнкам здЙсшоеться з метою:
- стимулюваrrня сулшiшого викоЁаЁня с.щолбовшх обов'язкЬ та шроffiу творчоi

iнiцiативи;
- забезпечення фа:rового вдосконаýе}fiIя,роýту кваýiфiкацii педагогirтних працiвникiв;
_ вивчеЕIIl{ i вrrровадкеЕIrjr передовOг0 подагогiщого досвiду,використаIIиrI Еових

технологiй та форм орrанiзацii }IавчаJIьЕо-виховЕоrо цроцесу;
- змiцненgя l-рудовоi,щсцлшлirшr.

1.З.ПоложенЕrI поширюеться HaBcix педаrогi.пrшr працЬжЬдошIкiJъIIого Е€[вчаJБного

зЕlкJIадr.
2. ВизцtчеЕЕя загальшого фопду виIIд&тЕ щорiчпоi грошовоi вйIIагороди
2.1,. W$Еадffrня шедагогirпллтьл шршЬникалt щорiщоi грошовоi виЕагородЕ за супшiнву црацю,
зразкове виконаIIЕя сrryжбовюс обов'язкЬ, вffкористовуrsться кошти, rrередбаченi кошториСоlvl
вiдповiдцrо ст.. 57 Закону Украшл <Про ocBiry> в розмiрi до о.щого посадового окладу.

3. Показники визначецня розмiру щорiчпоI rрошовоi вuнагородЕ.
3.1. ,ЩосягнекЕя педагогi*ллпr,t прашЬшпtом ycшixiB у BID(oBaEЁi, MeTolryl,rнoMy забезпечеянi
навчаJшIо - вЕховного Ероцесу {70g/B посадового окладу), в т.ч.:
- доскона1lе володiкяя мýтоJщою органiзацiiЕавчаJIьЕо * вlIховЕоr0 цроцесу, заб9зrrёчення

розвиваuIьного характеру шедагогiчного вIIJIиву на дiтей (t5%);
- резуJьтативце впрOвадкеЕня в HaBTIrlJrьEo * влоrовняй процес с}пrаснЕ( iнтlовацifuих
педагогi,ших тек{ологiй (15%);
- забезuеченнff максимаJБЕ0 можilив!Ф( резуlьтатiв виховаЕня дiтей ( 15Уо);

- дотримаýЕя державIIих санiтаркюr ýорм, HopM:}тяB}Iloc аrrгiв з охороýи прачi (10%);

- участь у внугрiзакладовiй MeToди*rй рботi з фаху {1,а%);
- позитивлrий вплЕв Еа Blmoвagнjl дiтей у сiм'ях батькiв (5Уф.

З.2. Вiдсугвiсть порушеЕь sикоýавчоi i труловоТ дисщцrлlяй {30% Еосадового окл4ду), в т.ч.:

- дотрим€lЕшI ЕOрм професiйноi етжио trрояв повагll до колег, чуйностi, толеlинтuостi;
- актЕвIIа yracтb у громадськiй роботi {5"/ф:

- нЕtлежЕе дФтрима}Iня поJIожень Ьструкчiй щодо вýдеЕЕlI дошкiльноiдокуIчIеffrащii (5Уф.

3.З. Педагогi,u{им працiвникам, жi MaroTb стягненЕrI , щорi.шrа грошом винаrорода fiе
вЕплачуетъся.
{. Порялок i термiп виплати щорiчпоi грошовоi вцнаrороди.
-1.1. Виrrлата щорiчrrоi грошовоТ випаrороди здiйскюеться в межах бюджетЕих асиrЕуваЕъ Еа
оIrлату Bpaui i не може ýеревищувати одrrого посадового окладу (ставки заробiтlrоТ шлати) з
,,paxyвaнHrlм rriдпвищень.
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4,2, Виплата щорiчноi грошовоТ винагороди проводиться за результатами роботи за
каJIендарний pik з урахуванням особистог0 вкладу кожного педагогiчного працiвника в зага-цьнi
результати роботи.
4,З, Пiдставою для вигIлати щорiчноi грошовоТ винагороди € наказ керiвника навчаJIьIIого
закладу.
,1",4, ПроеКт наказУ про виплату щорiчНоТ грошовОТ винагороди готу€ться на пiдставi динамiки
рейтингу вiдгlовiдно критерiiв роздiлу 3 цього Положення та погоджуеться з профкомом
профспiлки працiвникiв освiти.
4,5, На пiдставi погоджеЕих розрахункiв та проекту накiву видасться наказ про випдату
щорiчноТ грошовоТ винагороди.
4,б, ЩорiЧну грошову виfiагороду педагогiчнi працiвники одерж}.ють тому ж порядку, що iзаробiтну плату.

Голова ПК ДНЗ J\b 29 Н.I.Коржова
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Додаток J\b б

29

положення
про премiювання

дошкiльного IIавчального зак,.tаду М 29 <<Щжерельце>>
за сумлiнну працю i зразкове виконання cBoix обов'язкiв.

I. Загальнi поло;кення
1,1, Премiювання здiйснюеться вiдповiднo до особистого вк-:Iаду пРаЦiвникiв в зага,тьнi

результати дiяльностi закладу за пiдсумка:rли роботи за pik,
|,2, В окремих випадках за виконання особ;rиво 

"а*rrruоi роботlт або з нагоди ювiлейних та на
честь святкових дат з ypaxyBaHHrIM особистого вклад}.пРаЦiвникам може бути виплачена
одноразова премiя.

1,3, Премiювання керiвника та його заступникiв здiйснюсться з дозволу начаJIьника вiддiлу
освiти.

II. Органiзацifolа частина
i,1, ПрмЬвшнЯ здйсrrrостЬся у разi eKoHoMii фнлr, зарбiтноТ гьчатr.

2.2. ГIремiюваЕнЯ вiлбуваетЬся за резуЛьтатамИ робЪти в кtнцi ка:Iендарного року.2,З,В пiдведеннi результатiв роботи приймають },часть: керiвник установи, вихователь-
методист, заъiдувач господарства, старша медсестра. го-lова профспiлки, голова батькiвсъкого
KoMiTeTy.

Ш. Умови матерiа,ъного спш,fуdшовання
З,1. Аналiз результЁtтивностi роботи здiйснюсiься на ocHoBi комплексноТ оцiнки дiяльностi за

настуIIними критерiями:
- Охорона життя i здоров'я дiтей- Виконаннясанiтарно-гiгiенiчногорежиму
- Охоронапрацi
- ýотриманнятрудовоТдисциплiни- Органiзацiя харчування дiтей- Взаемовiдносини в колективi.

З.2. Результати роботи оцiнюються в 5-батrьнiй системi.
З"3. Розмiр премii заJ{е}кить вiд виконання показникiво зазначених в п.з.1.,та особистого вкладув загаJIьнi результати роботи без обмеження iндивiдуа-itьних премiй максима,'rьними

розмiрами.
З,4, Премii' не виплачують працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоi негrрацездатностi,

ЕавчаЕця з метою пiдвищення квалiфiкацii.
З,5, Працiвник€tм, якi звiльнилися з роботи в мiсяцi, за якiй проводиться премiюваЕня, премiТ не

виплачуються, за винятком працiвникiв. якi вийшли на пенсiю, звiльнилися за станом
здоров'я або згiдно з пуЕктом 1 частини першоТ cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи чи перейшли в
liорядку переведення на iншу роботу.

З,6, Працiвники можутъ бути позбавленi премii до 100% за невчасне(неналежне) виконанrш
локазникiв, передбачених пунктом 3.1.

_1,7, Пропозицii щодо позбавлення премii або зменшення iJ розмiру конкретному працiвниковi
зазýачаються в наказi про премiювання на пiдставi доповiдноi записки кЬрiвника та
погоджуеться з профспiлковим KoMiTeToM.
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3.8.ПремiюваЕýl{ за виконаЕI*t оообливо ва:кпивоi роботи або з нагоди ювiлейпrтх та Еа честь
святкових дат з урахуваýЕям особиотого вкладу здiйсшоеться в кожЕому коIIщрЕтЁому
виIIашу за HaKitзoM керiвника та за rогодженнll з rrрофспi-tковим KoMiTeToM.

3.9.Витрати на тrремiюваЕrrя за викФнаЕЕя особшлво важливоi роботи здiйсвюеться за рахунок
фонду прмiювання, угвореIrоrо вiдковi,що д0 IIуЕкту 2,1.цього Положення

З.10.Премiя вrшлачуеться Ее пiзнiше TepMiHy вЕIIлати заробiжоi ЕлатЕ.

Голова ГК ДНЗ JЁ 29 Н,I.Коржова
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Перелiк посад
з пенорпrоваким робочлrм днем,IIрацiвпиКп якиХ маютЬ праýО Е* додаткову вiдrустrсу

Додаток ЛЬ7

}lb

з/п
Назва посади

додатковоТ вiдпусткиТривалiсть

1

закJrаду
Завiдувач дошкiльного навчаJтьного

7

2. з господарство]\{Завiдувач ,7

Завiфеач dоажiпъноео
Навц&пьноzо заклаdу М 29 ''[аеерел*цеr'

Ф
!

ц
о

0-

ф

Il д2,{.ъ fl iл

ъ
t)6з

4,

q

о
li

обл |4

о
о

Головнuй бухzмmер
Bitdiлy освimч ýобропiпъськоi мiсъкоt
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fiолаток ЛЬ 8

. Перелiк професiй i шоеад працiвпикiв
iз шкiдлпвимЕ i ваяскими уrЪ*ч*" працiпзайнятiсть працiвнпкiв н* роботах в яких дас право

па щорiчну додаткову вшrrустку

з/п
Назва професii, посади

1

додатково?

7.'

2аJ Машццig1 J бi,:птзнипранrUI та ре}{онц J

4 тник
6

a

3авidувач dошкi,tьноzо
навч{IJ'IьHozo заrсlаdy м 29 'rf}rcерe:lьце''

Головнай бухzалmер
вitdiлу освimu !обропLuьськоt лtiсько[ podu сuлпоненко

:16!.-)

ъ

эD-ý
Е
с

обл

1-
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{одаток ЛЬ 9

Itrерелiк професiй i посад працiвникiв
робота fiкЕх шOв'язана з пiдвищеЕим ýервово-емоцiйпим
та iнтелекryальЕим наваЕтаж€нЕям

jtli зlп Назва професii.
1

обrl
аJ
iл

Завidувач dошкiльноzо
новчLlьноzо заюлаdу М 29 'rrЩнсерельцеr'

Гo;tовнuti б1,xzалmер
Biddhy освimч Jобропi,,tьсько'i MicbKoi padu
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4
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Т-Т.Сшuоненко
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