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I.ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на пiдставi
якого здiйснюються регулювання соцiально-економiчних, виробничих i
трудових вiдносин, сторони домовились про наступне :

1. I_{ей колективний договiр укладено на 2О20-2024 р.
2. Колективний договiР схвалений загаJIьними зборами трудового
колектиВу, протОкол }lb 1 вiд 02,02.2020 р. i набувас чинностi з дня його
пiдписання.
3. Idей колективний договiр дiс до прийняття нового.
4. Сторонами колективного договору с:
- адмiнiСтрацiЯ дитячо-Юнацькоi спортивноТ школи вiддiлу у справах ciM'T,
молодi та спорту {обропiльськоТ MicbKoT Ради (далi люсш), в особi
директора дюсШ Базюк I.M., яка представляс iнтереси власника i мас
вiдповiднi повноважен ня;
- Трудовий колектив, в особi Тихоновоi В.в. який вiдповiдно до
закону Украiни <про колективнi договори i угоди> (вiдомостi Верховнот Ради
УкраТни, I99з, Jф 36, ст. 3б1, ст,l, ст.3, ст. 4-5) представляе iнтереси
працiвникiв Щюсш в галузi виробництва, працi, побуту, культури.
5. fiиректор дюсш визнае труловий колектив сдиним повноважним
представником Bcix працiвникiв дюсШ в колективних переговорах.
6. Сторони зобов'язуються дотримуватися принцигliв соцiального
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемнот
вiдповiдальностi, конструктивностi i аргументованостi при проведеннi
переговоРiв щодо укладання колективного договору, внесення змiн i доповнень
до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i трулових вiдносин.
7. Колективний договiр укладений згiдно з чинним законодавством.
8. Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими для дотримання адмiнiстрацiсю, праuiвниками i трудовим
колективом.
9. Щiя колективного договору гIоширюеться на Bcix працiвникiв установи.10. Змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства з питань, щос предметом колективного договору, та iнiцiативи однiсТ iз cTopiH пiсля
проведецня переговорiв та досягнення згоди i набувас чинностi пiсля
схвалення заг€uIьними зборами працiвникiв.
l 1. Пропозицii кожноТ iЗ cTopiH щодО внесеннЯ змiн i доповнень до
колективного договору розглядаються спiльно, вiдповiднi рiшення
пpиймaюTЬсяy10деннийстpoкЗДняTxoтpимaнняiншorrэстopoнoю.
|2. Жодна iз cTopiH, що уклали цей колективний договiр, не може протягом
усього строку його дiт в 0дносторонньому порядку приймати., Рiшення, Що
змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиняють iх виконання.



13. Переговори щодо укладання нового колективного договору на
TepMiH починасться не пiзнiше як за 10 днiв до закiнчення
колективного договору (але не ранiше як за З мiсяця до закiнчення

наступний
строку дiТ
строку лii

колективного договору).
\4. Пiсля схвzIJIення проектУ колектиВного договору уповноваженi
представники cTopiH у TepMiH 5 днiв пiдписують колективний договiр.
Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подасться для повiдомноТ
ресстраЦiТ в виконкоМ ЩобропiльськоТ MicbKoT Ради.

Через 10 днiв пiсля реестрацii' колдоговiр доводиться до вiдома
працiвникiв установи.

II. ВИРОБНИЧI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ
Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Щюсш, виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування, та рацiональне використання позабюд*.r"r* коштiв для
пiдвищення результативностi роботи дюсш, полiпшення становища
працiвникiв.
2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчнот бази fiюсш,
створення оптим€шьних умов для органiзацil навчально-тренув€lJIьного процесу.з. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiснот
працi, рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв
навчання.
4. Здiйснювати прийняття на роботу працiвникiв лише у випадках
забезпечення повнот продуктивноi зайнятостi працюючих i ,nuro не
прогнозусться Тх вивiльнення на пiдставi п.l ст. 40 КЗпП Украiни.5. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками переважного
права на укладання трудового договору у разi поворотного прийняття на роботу
працiвникiв аналогiчноI квалiфiкачiТ (ст. 42-1 КЗпП УкраТни).6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору.
7. ВiдповiДно дО заявоК забезпечИти працевлаштування в ycTaHoBi, закладi
випускникiв вищих навч€шьних закладiв за отриманою спецiальнiстю, уклавшиз ними безстроковий труловий договiр та установивши Тм навч€шьне
навантаження в обсязi не нижче кiлькостi годин на ставку заробiтнот плати.8. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх
адаптацiт в колективi та професiйному зростанню.
9. До початку роботи працiвника за укладениN4 трудовим договором
роз'яснИти пiД розпискУ йогО права, обов'язки, iнформувати про умови працi,
права на цiльги i компенсацiт за роботу в особливих умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i даного колективного договору.l0. Залучати до викладацькоТ роботи:- фа"iвцiв за напрямками дiяльностi ЛЮСШ;- ПРаЦiВНИКiВ iнших пiдгtрисмств, установ, органiзацiй_:: на умовах
погодиннот оплати лише за умови забезпечення штатних педагогiчних
ПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИМ Навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi
годин на ставку.



1 1. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснювати За

попереднiм погодженням з трудовим колективом згiдно З чИнниМ

законодавством.
\2. Звiльнення працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу роботи
здiйснювати лише пiсля закiнчення навч€lJIьного року.
1З. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням роЗриВаТи
з ним труловий договiр (в тому числi строковий), якщо В ycTaHoBi Не

виконуеться законодавство про охорону працi, умови колективного договору з

цих питань з виПлатоЮ вiдповiдноТ вихiдноТ догtомоги (ст. б Закону УкраТни

<Про охорону працi)).
|4. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформачiТ доводити до вiдома

членiв трудового колективу HoBi нормативнi документи стосоВнО ТрУДОВИХ

вiдносин, органiзацiт працi, роз'яснювати Тх змiст, гIрава та обов'язки
працiвникiв.
15. Запровадження, змiну та перегляд норм працi проводити за погодженНяМ

з трудовим колективом.
16. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення
працiвникам причин перегляду цорм прачi та умов застосування нових норМ.

|7. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм прашi повiдомлятИ
працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до Тх запровадження.
18. Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на чотири роки) пiдвищення
квалiфiкацiТ тренерiв-викладачiв, гарантуючи Тм при цьому вiдповiднi пiльги,
компенсацiТ згiдно з чинним законодавством (збереження середньоТ заробiтнОТ

плати, оплата BapTocTi проТзду, оплата витрат на проживання, виплата добових).
19. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погоДжеНнЯМ З

трудовим колективом. Попереднiй розподiл навч€lJIьного навантаженНя на

наступний навчальний piK проводити в кiнцi поточного навчrшьНоГО РОКУ, ПРО

що повiдомляти працiвникiв невiдкладно.
навчальне навантаження в об'емi менше тарифнот ставки встановлювати лише
за письмовою згодою працiвника.
20. Включати представника трудового колективу до складу'тарифiкацiйнОТ
та атестацiйноТ комiсiй.
2|. Режим роботи, графiки роботи, розклад занять затверджувати За

погодженням з трудовим колективом. (Щодаток JVэ 1)

22. При складаннi розклалу навчальних занять забезпечити оптимальниЙ

режим роботи:
- для жiнок, що мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 14 poKiB;

- для тиN, хто посднуе роботу з навчанням.
2З. Вiльний вiд навчальних занять день для методичноТ роботи наДаВаТи

працiвникам, що мають навантаження менше тарифнот ставки,. iншим
працiвникам, в т.ч. похилого BiKy, виходячи iз умов.
24. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ним_ прОфеСiЙНИХ

обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавётвОМ).
25. Залучати праuiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, лише з

дозволу трудового ко-тIективу з оплатою у вiдповiдному розмiрi.



26. У разi запровадження
трудовим колективом графiки,

чергування в ycTaHoBi завчасно узгоджувати з
порядок i розмiр компенсацiТ.

tIроl,я го\1

лiкуваttня

робочого часу,

27. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виняткових випадках за Тх згодою i за погодженням з трудовим колективом
КОМПеНСУВаТИ РОботу у святковий, неробочий день згiдно з чинним
законодавством (можливо встановлювати бiльш високi компенсацiт за рахунок
eKoHoMiT фонду заробiтноТ плати ).28. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з
трудовим колективом не пiзнiше 05.01.поточного року i доводити до вiдома
працiвникiв.
29. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдгrустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встановленого TepMiHy (ст.10 Закону Украiни кПро вiдпустки>).
30. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iншiй, нiж
передбачено графiком, перiод у випадках:

- порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;- несвосчасноi виплати заробiтнот плати за гrерiод вiдпустки, тобто не
пiзнiше нiж за ТРи днi до почаТку вiлпуСтки (ст. l L, 21 Закону Украiни
<Про вiдпустки>).

з 1. У випадках подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника
основну безперервшу частину вiдпустки надавати у розмiрi не й."r* 14
календарних днiв. Невикористану частину вiдпустки надавати працiвникам уканiкулярний перiод. (п.4 постановИ КабiнетУ MiHicTpiB УкраТни uiд
перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснювати у порядку, передбач.пьrу ст. 1l
Закону УкраТни кПро вiдпустки>.
з2. Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвним та працiвникам
навчального року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного
(постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |4.04,1gg7 J\9 346).зз. Надавати особам, якi працюють на умовах неповного
щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi.
34. Тривалiсть /]одаl,кових оrIлачуваних Bi;lrlycToK вс,гановJIIова.ги згiltгtо .]

ч1,1нниМ законодавс1,вомо iнlltим IlорматиВI,Iими актами i ltим коJ]ек,гивrILl\l
-]оговороМ понаД т,риваlliсr,ь осtrовгIоТ оttлачуваноТ вiлlrус.гки згiлrIо з
]оДаТкаМи ЛЪ2, (сr'. 8 ЗаконУ УкраТни <IIро вiдгrусr,ки)), накази N4iHicTepcT.Ba
працi та соцiальноТ по-lliтики УкраТни ЛЪ 7 вiд 01 .10. |gg7 r.a лъ 1 8 вiд 05.02.1 998.
-1I,IсT N4iHicTepcTBa освiти Укратни вiд 11.03.1998 J\ъ l/9-96).
j_5. ТривалiСть l(олатковиХ огIJIаI-IуваIIих вillпусток :utя працiвникiв, робоrаякиХ пов'язана з lliдвиш{егltlяМ нервово-емоцiйним та iнт.е.llектуаJIьни\1
навантаженням або виконусться |] особ;lивих приролr{их геоr-рафiчних та
геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я встановлIоеться
вi:повiдно до чинного законодавства (додаток J\lъ 3).jб, Жiнцi, яка працюс iMac лвох або бiльrrrе дiтей BiKoM до l5 poKiB, або
_]I1тинУ iнвалiда, або яка усиновиЛа литинУ, одигtокiй Mar.epi, батъку, якиii
BtlxoB)/C дитиIJv без llaTepi (у топlу чис.lli й у разi триI]аJIоI-о гlеребування ма,герi
в.liкарняноN,I\'зак.rа:i). а,гакож особi. яка взяла дитиtIУ пiл orriKY, надасть;я
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щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 каJIендарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв.
За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеТ вiдпустки iT загальна тривалiсть
не може перевищувати 17 календарних днiв (ст. 19 зУ пПро вiдпустки>).з7. За рахуноК eKoHoMiT фоrдУ заробiтноТ плати ("р" наявностi коштiв)
надаватИ гlрацiвникаМ iншi видИ вiдпустоК, не передбачених Законом УкраТни
<Про вiдпустку)) а саме:

- ветеранам пiдПриемства (25 poKiB роботи - чоловiки, 20 poKiB
роботи-жiнки)-Зднi;

- донорам -2днL
38. Надавати вiдпустки без збереження заробiтнот плати, не бiльше 15 днiв
на рiк,вiдповiдно до ст. ст.25,26 Закону УкраТни пПро вiдпустки>.з9. Вiдкликання працiвника iз щорiчнот вiдпустки здiйснювати за його
згодоЮ У випадкаХ, передбачениХ чинниМ законодавством (ст.12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>).
40. ЗабезпечитИ дотриманнЯ працiвниками труловоТ
внутрiшнього розпорядку. Сприяти створенню в колективi

дисциплiни, правил
здорового мор€Lльно-

психологiчного мiкроклiмату.
4l. Запобiгати виникненню iндивiдуальних
конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити ix
законодавством.
42. Забезпечити необхiднi умови для ефективнот роботи koMicii по розглядуiндивiдуальних трудових спорiв.

представники трудового колективу зобов' язуються :l. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв
щодо органiзацiТ працi, Тх права i обов'язки.
2- Сприяти дотриманню труловоТ дисциплiни та правил внутрiшнього
розпорядку.
з. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiт нормування
працi, роздiлення навч€lJIьного навантаження.
4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

l. РiШеННЯ ПРО ЗМiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiт,
реорганiЗацiТ, перепрофiлювання установи, скорочення чисельностi або штату
працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведення переговорiв з
трудовим колективом _ не гtiзнiше як за три мiсяця до здiйснення ,\r* ,u^олiu.2. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах: нецовного
робочого часу з оплатою працi пропоршiйно вiдпрацьованому часу (9а фактичновиконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працiвника, iз
збереженням повноТ тривалостi оплачуваноТ вiдпустки та Bcix гарант, пiльг,
компенсацiй, встановлених цим колективним доr,овором.

та колективних трудових
вирiшення згiдно з чинним



з. Здiйснювати аналiз стану та прогнозування використання трудових
pecypciB установи.
4. ПрИ прогнозУваннi масового вивiльнення працiвникiв (до 1О% вiд
загальноi чисельностi працrоючих) розробити та реалiзувати узгоджену з
трудовиМ колективом програму забезпечення зайнятостi та соцiальноТ
пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться вивiльнити.
5. Не допуСкатИ економiчно необrрунтованого скорочення ГрУП, робочих
мiсць. У випадку об'сктивноТ необхiдностi скорочення чисельностi-працiвникiв
провести його пiсля закiнчення навчального року.6. При виконаннi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.l ст.40
КЗпП УкраТни:
- повiдомляти не пiзнiше як два мiсяця у письмовiй формi державну
службу зайнятостi при вивiльнення працiвникiв у зв'язку il змiнами ;
органiзацiт виробництва i прашi, в тому числi лiквiдацiсю, реорганiзацiсю або
перешрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штату праr,riвникiв;- вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити iх роботою на iншому робочому мiсцi, в т.ч. за рахунок звiльнення
сумiсникiв, лiквiдацiТ сумiщення i т.п.;
- направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання,
5. ПрИ змiнi власника д}осш, а також у разi реорганiзацiТ (злиття,
присднання, видiлення, перетворення) звiльнення працiвникiв гrроводити лише
у разi скорочення чисельностi або штату.

представники трудового колективу зобов'язуються :

l. Вести роз'яснюв€l,тьну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнених працiвникiв.
2. ЗабеЗПеЧИТИ ЗахИст вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним
законодавством, контролювати надання працiвникам переважного права
з€tлишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 Кзпп. Не допускати звiльненrrя за
iнiцiатиВою адмiНiстрацiТ вагiтних, жiнок, якi маюТь дiтеЙ BiKoM до 3-6 poKiB,
одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до l4 poKiB або дитини-iнвалiда
(ст.184 КЗпП УкраТни).

сторони домовились, що при скороченнi чисельностi чи штату
працiвникiВ переважне право на з€}JIишення на роботi у випадку однаковоТ
продуктивностi працi i квалiфiкацiт, kpiM передбачених законодавством,
надасться також:

- особам передпенсiйного BiKy;
- вагiтним жiнкам.

Iv. оtIллтА прАцI

Адм i нiсr,рацiя зобов' язус]-Lся :

i, Виплачувати заробiт,нУ пrIатУ не ме}lше законодавчо I]с.гановJIеноI-о
rri нiмального розп,riру.



2. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колективному договорi умови оплати працi.
з. Вiдповiдно до ст. 15 ЗаконУ Украiни <Про оплатУ працi> погоджувати з
шредставниками трудового колективу умови оплати працi в ycTaHoBi.
(ФормуЛюваннЯ <За погодженняМ з трудовиМ колективом)) означае, що
представники трудового колективу мають право на рiвних засадах з
адмiнiстРацiсЮ розглядати Ti чи iншi питання. Сдиною формою вираження
гIогоджеНня трудОвогО колектиВу е йогО рiшення, прийняте бiльшiстю голосiв).4. Затвердити гIопередньо погоджене з представниками трудового колективу
положення про премiювання (лолаток J\b4),
5. Спiльно з представниками трудового колективу:

- розподiляти фоrд матерiального заохочення;
- здiйснювати премiювання працiвникiв установи;- виплачувати винагороди педагогiчним працiвникам згiдно з порядком,

встановленим у цьому колективному договорi (додаток N s);
- виплаЧуватИ надбавки за вислУгу poKiB згiдно з порядком, встановленим у

цьому колективному договорi (додаток J\Ъ 6).
3. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць: аванс -15, остаточний
розрахунок - 1.

При спiвпаданнi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноТ плати з вихiдними
днllми виплачувати iх напередоднi.
6. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за 3 днi
до початку вiдпустки.
7 - У випадку затримки вигIлати вiдпускних вiдпустка на вимогу працiвника
повинна бути перенесена на iнший перiод.
5 ГIри кожнiй вигt.llатi заробiтнот плати гtовiдомляти
]-]ГаJЬНу суму заробiт,r-rоТ п-ца,ги з розшrифровкоIо за видами
.li:cTaBi утримань, суму зарпJIати, що наJIежить ло випJIати,q, Погодинну оплату працi працiвпикiв здiйсruовати лиlпе у випадках:

- замiщення протягом менше нiж два мiсяця тимчасового вiдсутнiх r.peHepiB-
влtкладачiв;

- опjIатИ rrparli trраlliвникiВ iгllшиХ ycl,aLIoB, якi заJlучають jlo ,греt-Iерськt]'i

роботи.
_ t_l, Сплачувати витрати IIО оп-rtат,i гrроТзду, житла, виIlJIаI.IуВа,ги добовi у разl
" 
честi працiвникiв в когrференцiях, нарадах, ко.lIегiях, змаганtIях r,a irrшс.

. l. З:iйснюватИ розрахункИ tsипла.г У Bcix випалках збережеtлня заробir.но.i
].-1зтI1 та забезl]ечеIIFIЯ ilolIoMoI.olo у зtз'язку з тимчасовою неIIрацез/lаl.нiсrю.
зэгiтtliстЮ i по.ltогаМи, вихоЛячи iЗ tIосаловОго окJIаДу (с1авки) .гоr-о мiсяtlя. в
!_\O\I\ вiлбу"lrась поiliя, ltов'яза}{а з вiltгrовiлLlимИ виплатами, з урахуванIiя\]
, эстiйних лоплат i надбавок (посr,агtови Кабirrеl,у N4iHicTpiB Украi'ни lYg l00 Bi:
,.i.0]. 1 995, NЬз4В вiд l 6.04. 1 995).
]. За чаС пpocTolo. коjlИ виник"ца виробtlича ситуаI]iя, небезгIечна лJIя жит.гя

:-,', з-]оров'я прашiвгirtка. або людей, якi його оточуtоть, i навколиtшньоIо

працiвникiв про
виIIла1,, розмiрi i



середовища не з його вини, за ним зберiгасться середнiй заробiток (ст. 7 Закону
Украiни uПро охорону працi>).
13. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i серелнiй заробiток за час
проходження медичного огляду (ст. 17 Закону Украiни uПро охорону прачi>).|4. ВиплачУватИ працiвнИкам вихiдну допОмогУ при прип."Ъ""i ,рулоuо.о
договору:

- з пiдстав, зазначених у п.6 ст.3б, п.п.1,2,6 ст.40, ст.З9 КЗпП (при
порушеннi власником або уповноваженим ним органом законодавства
про праЦю, умоВ колектиВногО або трулового договору) у розмiрi не
менше середнього заробiтку;

- у випадку призову або вступу на вiйськову службу, направлення на
,}JIьтернативнУ службУ (гr.З ст.36 КПпП) у розмiрi не менше двомiсячного
середнього заробiтку (ст.44 КПпП УкраТни);

- у випадку, якщо ПРацiвники вимушенi розiрвати
причин невиконання власником або уповноваженим
законодавства i зобов'язань колективного договору

труловий логовiр з
ним органом вимог
з охорони прачi у

розмiрi не менше тримiсячноi заробiтноi плати (ст.44 КПпП, ст.6 Закону
УкраТни <Про охорону працi)).
представник трудового колективу зобов'язуються:

1. Здiйснювати конТролЬ за дотриманням в ycTaнoвi законодавства
працi.
2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiднот консультативнот
допомоги щодо питань огIлати прачi.
3. Порушувати питання lrро притягнення до дисциплiнарноi, алмiнiстративнот
вiдповiдальностi згiдно з законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi' умов даного колективного договору, Що
стосуютьсЯ оплатИ прашi (ст.ст.45, 141, 147 - 1 КЗпП, ст.Зб Закону УкраТни
uПро оплату працi>, ст.18 Закону УкраТни <Про колективнi договiр"i у.ол"о).4. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору, щодо
оплати працi в KoMiciT по трудових спорах (ст, 226 КЗпП).
5. ПредстаВлятИ на прохання гIрацiвника його iнтереси щодо оплати прачi в
сулi (ст. l 12 I_{ивiльно-процесуаJIьного кодексу).
6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та iHTepeciB
предстаВникiв трудового колективУ (ст. |21 I_[ивiльно-|lроцесу€Lтьного
кодексу).
7. ЗвертатИся дО прокуроРа з приВоду порушення законностi для перевiрки
ним викОнаннЯ законУ за заяваМи громаДян та iншимИ повiдомленнями (ст. l9
ЗаконУ УкраТни <Про прокуратуру)), ст.259 КЗпП).
8. ПОВiДОМЛЯТИ ПРО Bci фаКТИ порушень щодо оплати прашi г€lJIузеву лравов),
iнспекцiю працi та державну iнспекцiю працi. Вимаiати притягнення до
вiдповiдальностi посадових осiб, винних в порушеннi законодu".ruu про оплатупрацi. 

:

IIро oIIJla],\
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Ч. ОХОРОНА ПРАЦI

Адмiнiстрацiя зобовО язу€ться :

1. Забезпечити функцiонування системи управлiння
рiвнях органiзацiйноТ структури закладу освiти (ст.
охорону працi").
2. Забезпечити свосчасну розробку i виконання
безпечних та нешкiдливих умов прачi вiдповiдно
документiв з охорони працi.

охороною прашi на Bcix
13 Закону УкраIни "Про

заходiв по створенню
до вимог нормативних

3. Забезгtечити дотримання посадовими особами та працiвниками вимог
Закону УкраiЪи <<Про охорону працi>, нормативних aKTiB прЪ о"орону працi.4. У вiдповiдностi до дiючого законодавства забезпечити здйснення
заг€шьноОбов'язковогО державного соцiального страхування працiвникiв
пiдприемства вiд нещасних випадкiв на виробництвi та прфзахворювань
(ст.5 Закону Украiни uПро охорону прашi>).
5. Сприяти проведенню навчання i перевiрцi знань членiв koMiciT з питань
охорони працi та представникiв трудового колективу, а також уповноважених
працiвнИкамИ з питанЬ охоронИ ПРацi осiб (ст.18 зУ ,,tIро охорону працi>).6, При прийомi на роботу iнформувати працiвника пiл розпиЪпу'* форri J\ъп_2
(особова картка працiвника) про умови працi, наявнiьть на робочому мiсцi
небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв, можливих наслiдках Тхъпливу
на здоров'я, а також про його гIрава на пiльги та компенсацiт за роботу u ,un"*
умоваХ (ст.5 ЗаконУ УкраТни uПро охорону працi>).
7. Органiзовувати проведення перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, а
також щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року.8. ЗабеЗПеЧИТИ ВИКОНаНня рекомендацiй та висновкiв медичнот KoMiciT за
результаТами оглЯду працiВникiВ (ст.17 Закону Украiни о'Про охорону працi'').9. Забезпечити позачерговий медичний огляд працiвникiв:
9.1.За заявоЮ працiвнИка, якщО BiH вважа€, Що погiршення ста.ну свого здоров'я
пов'язане з умовами працi.
9.2. За свосЮ iнiцiатиВою, якЩо стаН здоров'Я працiвнИка не дозволяс йому
виконувати своТ труловi обов'язкИ(ст. 17 ЗаконУ УкраТни uПро охорону працi>l0, Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин ухиляютьсявiд проходження обов'язкового меДичного оглядУ (cT.l7 ЗаконУ УкраТни о.Про
охорону працi").
1 1. ВiдповiднО дО дiючогО трудовогО законодавства надаватИ щорiчну
додаткову вiдпустку (додаток 2, 3).
1,2, Запроваджувати систему стимулювання працiвникiв, якi виконують акти
законодавства з питань охорони працi, не порушують вимог особистот i
колективнот безпеки, беруть активну участь в здiйсненнi заходiв щодо
пiдвищення рiвня охорони працi в ycTaнoBi, а саме: нагородження грамотою,
оголошIення подяки.
l3. Проводити сгIiльтlо з Irре.I1с]'аr]IlИкаN,{И ТрулоВоГо КоJIекl'Иву СВоСЧ3Сtl.-
розслlдуВаннЯ та BecTLl облiк IIеIласних виllалкiв, профзахворIоваIlь .га аварiй rta

l0



виробництвi та гriд час навчально-тренувального процесу. Забезпечити
безумовне виконання запропонованих комiсiею з розслiдування нещасних
випадкiв органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному нещасному випадку
(ст. 1З, 22 Закону УкраТни "Про охорону працi").
14. Забезпечити н€Lпежне комплектування медичних аптечок необхiдними
медикаментами (ст.17 Закону УкраТни "Про охорону працi'').
l5. Розмiр витрат на охорону прачi передбачати, виходячи з наявних
фiнансових pecypciB мiсцевого бюджету. Використовувати кошти за
узгодженням з представниками трудового колективу тiльки на виконання
комплексних заходiв, якi забезпечують досягнення встановлених нормативiв з
охорони прачi (ст. 19 Закону УкраТни uПро охорону прачi>).
16. Забезпечити виконання комплексних заходiв по створенню безпечних та
нешкiдливих умов працi в дюсш вiдповiдно до вимог нормативних
документiв з охорони працi (додаток 7).

Праuiвник зобовОязаний :

l. Знати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi,
користуватися засобами колективного та iндивiдуального захисту у випадках,
передбачених iнструкцiями з охорони працi.
2. !батИ про особистУ безпекУ i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оточуючИх людей в гIроцесi виконання буль-яких робiт чи пiд час перебування
на територl l IlавчальIlоl,о закjIаilу,
З. Проходити у I]с,гаtIовj]еIiому закоtlолавством r]оряllку гtопередтti l а
перiодичнi медичнi огляди.
4. !отримуватись правил внутрiшнього трудового розпорядку.5. TepMiHoBo iнформувати безпосереднього керiвника робiт або адмiнiстрачiю
закладу про виникнення небезпечних або аварiйних ситуацiй, нещасних
випадкiв на робочому мiсr,цi, дiлянцi, структурному пiлрозлiлi. особисто брати
участь у Тх попередженнi.
6. Щбайливо та рацiонально використовувати майно закладу, не допускати його
пошкодження та знищення.

Представники трудового колективу зобовОязуються:
l. СистемаТичнО перевiряти виконання адмiнiстрацiТ пропозицiй
представникiв трудового колективу, уповноважених осiб з питань охорони
працi, домагатись Тх максимальноТ реалiзацiТ.
2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони гrраui, у
випадках, визначених чинним законодавством, вносити адмiнiстраuiТ вiдповiднi
пропозицiТ. (ст.244 КЗпП, ст.41 Закону Украiни uПро охорону праui.
Iнформувати працiвникiв про Тх права та гарантiт в сферi охорони npurti, .*in" u
законодавствi про охорону прашi.
3. У випадку загрози життю або здоров'ю працiвникiв: вимагати вiд
алмiнiстрацiт негайного припинення робiт на робочих мiсцях, дiлянках на час,
необхiдний для усунення цiсТ загрози (ст.5, 41 Закону УкраТни <Про охорон\,
працi>).
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4. Надавати
вiдшкодування

юридичну, методичну та практичну допомогу з питань
шкоди працiвникам у випадку пошкодження здоров'я на

виробництвi.
5. Надавати матерiальну допомогу працiвникам у випадку хвороби
внаслiдок травм на виробництвi залежно вiд тривалостi хвороби.
6. Контролювати усунення причиц нещасних випадкiв, визначених комiсiями з
тх розслiдування, свосчасне та повне вiдшкодування шкоди та виплату
одноразовоТ допомоги tIостражД€шиМ та сiм'ям загиблих на виробництвi, а
також наявнiсть та повноту iнструкчiй з охорони прачi для u.l* професiй,
ведення вiдповiднот документацii з охорони працi (журналiв, iнструктажiв з
охорони працi, перiодичних оглядiв обладнання, засобiв пiдвищенот небезпеки
на ix вiдповiднiсть вимогам нормативних документiв тошtо).
7. ЩокварТ€}льнО виноситИ на розгляД зборiв, ПРеДставникiв трудового
колективу питання стану умов i охорони працi.
8. Брати участь:
8.1 У розробцi програм, положень, нормативно-правових документiв з питань
охорони працi в закладi.
8.2 В проведеннi перевiркИ знанЬ посадових осiб та iнших категорiй
працiвникiв з охорони працi (ст.18 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).
8.3 в розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворюваrr, u"uрiй, складаннi
akTiB про нещаснi випадки на виробництвi, готувати свот висновки та надавати
пропозицiТ, предстаВлятИ iнтересИ пOстражД€LтIогО у спiрних питаннях (ст.22
Закону УкраТни <Про охорону працi>)).
8.4 в органiзацiТ навчання працюючих з питань охорони праui.

vI. соцАлъно_трудовI пIльги, гАрАнтI[, компЕнсАцIi
Адм iнiстрачiя зобов'язусться :

1, Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення в розмiрi
не менше мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноТ вiдпустки 1cT.6Z
Закону УкраТни uПро ocBiTp).
2. Сприяти педагогiчним працiвникам у призначеннi Тм пенсii за вислугу poKiB
та за BiKoM.
3. У разi захворювання педагогiчних працiвникiв, яке унеможливлю€ виконання
ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в дитячому, учнiвськом),
колектиВах, абО тимчасоВого переведення за цих чи' iнших обставин на iншу
роботу, зберiгати за ними попереднiй середнiй заробiток.
4.у разi хвороби чи калiцтва гIоrlереднiй середнiй заробiток виплачувати до
вiдновлення Працездатностi або встановлення iнвалiдностi (ст.57 Закону
УкраТни uПро ocBiTy>).

предстаuники трудового колективу зобов'язуються:
1. Забезпечити гласнiсть при розподiлi путiвок. Сприяти органiзiiцiТ санаторно-
курортнОго лiкування та вiдпочинку членiв профспiлки та Тх сiмей. Путiвки для
лiкуванНя видiляти перш за все тим, хто часто i тривалий час xBopic, хронiчно
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хворим, тим, хтО перебувае на дисПансерноМу облiкУ за наявностi вiдловiдни
документiв.

чII. гАрАнтIi дIялъностI трудового колЕктиву

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

1, Надавати предСтавникаМ трудовоГо колекТиву всЮ необхiдну iнформацiю
питань, що € предметОм цьогО колектиВного договору, сприяти реалiзацiТ прав
трудовоГо колекТиву по захистУ трудових та соцiально-економiчних iHTepeci
працiвникiв.
2, БезопЛатнО надаватИ представникам трудового колективу обладнання
примiщення, засоби зв'язку, оргтехнiку' канцтовари' примiщення Длj
проведення зборiв, засiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраТни).
3, ПошиРюватИ умовИ премiювання, виплати винагород, а також гарантii
компенсачiТ i соцiально-побутовi пiльги, встановленi в колективному договорi
на обраних трудового колективу.
4, Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйсненнr
представниками трудового колективу наданих прав контролю зе
дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi, виконання
колективного договору.

ИII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Сторони зобов'язуються :

1, Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
колективного договору та встановити TepMiH Тх виконання.
2, Перiодично проводити зустрiчi адмiнiстрацiт та представникiв трудовогоколективу, на яких iнформувати сторони про хiд виконання колективного
договору.
3, Щвiчi на piK (травень, грулень) спiльно аналiзувати
колективного договору, заслуховувати звiти керiвникiв,
колективу про реалiзацiю взятих зобов'язань на загаJIьних
колективу.

с,гаtI BиKotIaI]Iij.
ГОJIОВИ 'ГР}ДОВОГr]

зборах Tp}/loвoI t]

4, У разi несвосчасногО виконання, невиконання зобов'язань (положеtli,
ана"пiзуваl,и 1.а в}кива.ги .гермiгtовi заходи IIlo1,1o забезпечетtttя j.x 

реа"пiзаtlii.,5. осiб, виIJIIих у IJевиконатtнi Ilоложепь коJIекl]иt]IiоI.о лоI.оворч IIри,гяга1.lJ ..,,вiлповiдальнос,гi згiдно з чинtIиl\4 законоi(авс'вом.
6, Представники ,груловоГо колективу зобов'язусться вимага.I.и вiл власлlика абс
уповноваженого ниМ органУ розiрванНя трудового lIоговору з керiвttико.,,:
устаIIовИ, якшlо Bill ltopyllIy€ закоIIо,цавс,гво lrpo llpaBo i rlc викоIlус :зобов'язаt].
за коJIекl,ивним il{оI,оворопл (c1.45 КЗlllI УкраТlrи).



Адмiнiстрацiя зобов'язусться надрукувати, забезпечити ресстрацiю та

розмноження колективного договору .

За дорученням трудового колективу.

Голова трудового колективу

ДЮСШ вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту

Щобропiльськоi MicbKoT ради
./-,' В.В.МоРоЗ

(( 02 ) (сiчня 2020 р.
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!олаток Nч 1

УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу

ДЮСШ вiддiлу у справах
сiм'I, молодi та спорту

[обропiльськоТ MicbKoT ради
.Йа' В.В.МоРоЗ

;or;]fr"" 2020 р.

Головний бухгалтер
вiддiлу у справах
сiм'i, молодi та сгIорту

ЩобропiльськоТ мiськоi ради

(02)

зАтвЕр
Дире
дюс
ciM'T,

Доб

РЕЖИМ РОБОТИ ДIОСШ

Щитячо-юнацька спортивна школа вiддiлу у справах ciM'T, молодi та спорту

ЩобропiльськоТ MicbKoi ради працюс з 07.00 до 20.00.
Вихiднi визначаються розкладом учбових занять.
З 01 вересня по З1 травня ЛОСШ працюс з шестиденним робочим

тижнем. В лiтнiй час fiЮСШ прачюс по графiку, затвердженому директором за

узгодженням з представниками трудового колективу.
Тривалiсть робочого часу для педагогiчного i обслуговуючого персоналу

ДЮСШ визнача€ться розкладом учбових занять.
Тренери - викладачi працюють вiдповiдно розкладу занять, загальна

тривалiсть встановлюсться навчаJIьними та календарними планами.
тарифiкацiею.
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УЗГОДЖЕНО

}lЧт трудовоI-о колективу

4Ч.СШ вiддiлу у справах
clм'l, молодi та спорту
lобропiльськоi ri.iпЬТ ради

.'/Z,r, - В.В.N4оРоЗ
,< 02 >> 

.(iцlя 
2020 р, ( 02 ) сiчня'

тривАлIсть додАткових- оплАчувАних вrдпусток дляпрАцrвникIв rз нЕн;рмовАнй-ъо 
Б о чи]чI днЕм

l1одаток М 2

зАтвЕр
!иректор
дюсш
ciM'T, м

щ@

Професiя, посада
додатковоi' вiдпустки
каJJен/црних /(}lях

навчально-
7 днiв

ктор - методист

Головний бухгалтер
вlддlлу у справах

:rr'i,молодi та спорту
tобропiльськоi r;."пЪТ ради в.в.злхряпл
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fJодаток Nl З

УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу
ДЮСШ вiддiлу у справах
ciM'i, молодi та спорту
!обропiльськоi MicbKoi ради

. ff,l / В.В.МоРоЗ
( 02 ) /сiчня 2О2О р,

Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток для працiвникiво роботаяких пов'язана з пiдвищенням нервово-емоцiйни* ru iнтелекryальним
навантаженням або виконусться в особливих природних, географiчних тагеологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я

Головний бухгалтер
вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту

злтвЕ

Професiя, посада
Тривалiсть шорiчноТ
додатковот вiдпустки
календарних днях

Сестра медична 7,1tHilз

!обропiльськоi MicbKoT ради
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l{o;taT,oK М.+

|?lчu ТрУдовоI,о колективу
ЛЮСШ вiддiлу у справах
ciM'i, молодi та спорту

УЗГОДЖЕНО

fiобропiльсъкоТ MicbKoi ради

(02)

злтвЕрд
лире
лос
ciM'T, .

Доб

(02)

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв {ЮСШ

l. Загальнi положення

1,1, Премiювання працiвникiв здiйсню€ться вiдповiдно до ix особистого вкладув загальнi результати роботи за пiдсумками роботи за мiсяць, в межахкошторису на оплату працi.
1.2. Пiдготовки збiрноТ команди i спортсменiв MicTa до участi у змаганнях.

iфLНrНХЪ"[fiiffii":;trй'Ъ"о,, 
укрьiни, майстрiв .nop,y,

1.4. ПiДготовки та передачi обдарованих дiтей до училища ОлiмпiйськогоРеЗеРВУ. 
+\v J -lrlJlrllц,

1,5, Премiювання керiвника та його заступника здiйснюсначальника вiддiлу у справах ciM'T, молодi ,u .nopry tобро"fii]r,i"rЖ1"#ради.

2. ПОРЯДОК ВИЗначення фонду премiювання

2,1. ФонД премiювання утвОрюетьсЯ за рахунОк eкoнoMii фонду оплати праrri.2.2. ВИДаТКи На премiювапr"пlо*уть бути передбаченi B ;";;;p"ci витрат.
.],:3. Показники премiювання i розмiр премii

i;i;r]i,i.Tl"bTaTa'И РОбОТИ Для визначення розмiру премii враховуються TaKi

l8
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- виконання заходiв, передбачених планами роботи;
- виконавська дисциплiна;
- трудова дисцигtлiна.

3.2. Розмiр премii заJIежить вiд виконання показникiв, зазначених в пунктi З.1

та особистого вкладу в загальнi результати роботи без обмеження

iндивiдуальних премiй максимальними розмiрами.
3.з. ПремiТ не виплачуються працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоТ

непрацездатностi, навчання з метою пiдвищення квалiфiкацii.
3.4. Працiвникам, якi звiльнилися з роботи в мiсяцi, за якиЙ проводитьсЯ

премiювання, премii не цараховуються та не виплачуються, за винятком

гrрачiвникiв, якi вийшли на пенсiю, звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з

пунктом 1 частини I cTaTTi 40 КЗпП УкраТни чи перейшли в порядку

гIереведення на iншу роботу.
3.5. Праuiвники можуть бути позбавленi премiТ до 100 вiдсоткiв за невчасне

(неналежне) виконання показникiв, перелбачених пунктом 3.1.

4. Премiювання за виконання особливо важливоТ РОбОТИ

4.|. Премiювання за виконання особливо важливоi роботи або З наГОДИ

ювiлейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу

здiйснюеться в кожному конкретному випадку за наказом керiвника та за

погодженням з представниками трудовоГо колективу.
4.2. ВитратИ на премiювання за виконання особливо важливоТ роботи
здiйснюеться за рахунок фоrду премiювання, утвореного вiдповiдно до пункту
2.1. цього Положення.

5. Порядок i TepMiH премiювання

5.1. Прогrозицiт щодо позбавлення премiт або зменшення розмiру конкретному

прачiвниковi зазначаються в наказi гIро премiювання на пiдставi доповiдноТ
записки заступника керiвника та погоджуються З представниками трудового

колективу.
5.2. Премiя виплачусться не цiзнiше TepMiHy виплати заробiтноТ пЛаТИ.

Головний бухгалтер
вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту

!обропiльськоТ MicbKoT ради
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УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу

ДЮСШ вiддiлу у справах

ciM'T, молодi та спорту

ЩоброгriльськоТ MicbKoT ради
. {; 

' 
В.в.мороз

к 02 > dсiчня 2020 р.

представниками трудового колективу,

|.2. Виплата urорiчноТ грошовоi
здiйснюеться з метою:

- стимулювання сумлiнного виконання

творчоТ iнiцiативи;
- забезпечення фахового вдосконаJIення,

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорiчноi грошовоi винагороди

педагогiчним робiтникам ЩIОСШ
за сумлlнну працю та зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Загальнi шоложення

1.1. Положення про щорiчну грошову винагороду педагогiчним працiвникам

розроблене вiдпо"iд"о до ПосЬанов" Кuбi".ту MiHicTpiB УкраТни N 898 вiд

08.0б.2000 року <Порядок надання щорiчноТ грошовоТ винагороди педагогiчним

працiвникам шавч-i"*11 закладiв державнот та комунальноi форми власностi за

сумлiнну працю, зразкове виконанця службових об.ов'язкiв>, наказу

затвердженого Щержавним koMiTeToM Украiни з питань фiзичнот культури i

.nopry 29.12.2002 N9 2850, колективного договору мiж адмirлiстрацiсю та

llолаlок N 5

ади
юк

винагороди педагогiчним працiвникам

службових обов'язкiв ,га прояву

росту KBa:ricPiKartiT tte/Ia1,ot,i,ttIиx
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2, ВизrlачеIlIIя загальпого фонду вIlttлати шцорiчltоТ r-pouloBoi

виtIаl.ороди

2,1, !ля надання педагогiчгtим працiвникам щорiчrtот г.рошtовот винагороди засумлiнну праL{ю, зразкове виконанrtя службових обов'язкlв, використоI]чtо.гьсякошти передбаченi кошt,горисом u po,_rrPi /IO Олного посаllовоI.о окла/iу.

3' Показtlики визIIачеIl ttя розмiру lцорiчlrот гроltlовоi виllагоро.ltи
' ' ##:;#, Hffi:';j:H 

,-,рuцiо,,"по.' 1,.nixiB у Ъ"*пЙ",,i, ме.'оличному

числi: 
tПl гlсlбч'lJll)l1.,-1]ИхоВIlоГо ПроtlссУ (70%Поса/lоВого окла/{у), в,гому

- досконале володiння ме,годикою органiзацii навчаJIьно-виховного

;,Жl'Ё ;:,: " "' " 
е Н НЯ РО З в и в ал ь н о го х ар а ктеру п ед а го г i ч гl о го в гtл и ву I l а

- резулЬ,га,гивIIС вIIрова/lЖеIlIlЯ в IIавча,ць[lо-виховttий tlpollcc сучасIIихiнновацiйних педагогiчних l.ехнолог iй (1 5%);- забезпечення максимально мо,,tл ивихрезультатiв навча-гlьно-виховноi
роботи з вихованцями (15%); l

- дотримаI{ня дер}кавних санiтарних норм, IJормативFIих aKTiB з охороtlипраrli, безпеки лtит.гсiliяr,опо.r:i, r,о,,.рar,*еtlня /Iиl.ячоI.о.гравма.гизму,гlроIIаганди здоровоI.о способу жи.гт.я (1 ()%);
- Участь 1,а резуJIь.га.гивнiст.ь у меl.о/]ичнiй робоl.i (10%);- позиТивttий вплиВ [Ia виховання дiтей y air'"x, залу.,aпп, до занять успортив[тих вiдлiJIеннях .ltiтей з девiантною повеl{iнкоtо та пi.ltьговоi.категорiТ (5%).

3.2. ВiдсУтнiстЬ поруIUеНь виконавчоТ i .гру.,tовоI 
Дисциlt.lIi rlи (ЗОО/о IIосадовоI..,окладу), в т.ч.:

- дотримання lropм професi.йноi.еr.ики, I]рояв поваги /(о KoJ]eI., чуйltост.i,
',oJ]epaHTHocl,i, позитивний вп_ltив 

"u 
..,a"*олоl,iчний к.,liма.г в колек.гивi(20%);

- активна участь у громаi{ськiй роботi (5%):

p;-lJe ЛОТРИМаННя tIоложеt{ь Iнс,грукttiй rцо;tо ве/ilе}I}iя i{окуме[I,гаltii,

3,3, Ilе,цаt,оl,iчним праt{iвrtикам, якi мають стягнення, tllорiчrIа гроIJIовавинагорода не виIUIачусl]ься.

4, ПоряДок i TepMiH виплаТи щорiчноi грошовот винагороди

4,1, Виплата щорiчноi грошовоi винагороди здiйснюсться В межах бюджQтнихасигнувань на оплату працi i ле може перевищувати одного посадовогоокладУ (ставки заробiтноТ плати) з урахува"""" пiдвищень.
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4,2.Виплата щорiчноi грошовоi винагороди проводиться за результатами
роботи за календарний pik з урахуванням особистого вкладу кожного
педагогiчного працiвника в загаJIьнi результати роботи.

4.3. Пiдставою для виплати шlорiчноТ грошовоТ винагороди с наказ керiвника
ДЮСШ, а КеРiВНИКУ [ЮСШ - ПОГодивши з начаJIьником вiддiпу у .npu"u*
ciM'T' пцолодi та сгIортУ ЩобропiльськоТ MicbKoT Ради.

4.4. Проект наказу про виплату rцорiчнот грошовот винагороди готу€ться на
пiдставi динамiки рейтингу вiдповiдно критерiтв роздiлу j цього Положення
та погоджуеться з представниками трудового колективу працiвникiв вiддiлу
у справах ciM'T' молодi та спорту flобропiльськоТ MicbKoT Ради.

4.5. На пiдставi погоджених розрахункiв та проекту наказу видасться наказ про
вигIлату щорiчноТ грошовоТ винагороди.

4.6. Щорiчну грошову винагороду педагогiчнi працiвники одержують в тому ж
порядку, що iзаробiтну плату.

Головний бухr.алтер
вiлдiлу у cIlpaBax
ciM'T, молод{i l,а спор,гу

!обропiзlьськоТ lticbKoT ради
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УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу
ДЮСШ вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту
ЩобропiльськоТ мiськоi ради

'й7,,,l/ в.в.мороз
аr;-Ъ.,* 2020 р.

понад З роки ttедагоr,iчriого стажу
tIосадового окJIад),

Додаток б

порядок l]стАновлЕння НАДБАВОК ЗА ВИСЛУI,У POKIB

Кожного мiсяця виплачувати педагогiчним працiвникам
надбавки за вислугу poKiB в розмiрi:

д}осш

Bi;t

вiд

Bi;t

понад 10 poKiB
посадового окладу

бiльше 2а poKiB
посадового окладу

педагогiчного стажу - надбавка в розмiрi 20%

педагогiчного стажу - надбавка в розмiрi З0%

Головний бухгалтер
вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту
Щобропiльськоi MicbKoT ради
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п-
д(одаток /

узгод}tЕно
Голова трудового колективу
ДЮСШ вiддiлу у справах
ciM'T, молодi та спорту
lJоброп iльськоi lricbKoT ради,/- В.В.МоРоЗ
(02) iчня 2020 р.

зАтвЕр
lиректо
дюс
ciM'T, ,

Доб

((02)

КОМПЛВКСШ ЗАХОДИ
по створенню безпечних та нешкiдливих умов працi в Дюсш вiдповiднодо вимог нормативних документiв з охорони працi

Назва заходу

Постiйно

Строк
виконання
Щокварталу

lli tпoBi.ta.lbllllii
_ з? виконання
Адмiнiстрацiя
закладу,
представники
трудового
колектив

Контроль за станом рЬОо.rЙ* rl.цо,
евакl,ацiйних виходiв тощо

Коlltроль за cTaIlo]\l Ilр"роr,iого .га

штучного освiтлення виробничих,
адмiнiстративних та iнших
примlщень, робочих мtсць,
проходlв, а ЦgЦЦ""одiв тощо

Адмiнiстрацiя
закладу,
представники
трудового
колектив
д;tм illicтpaltiя
закJIаду,
гIредс.гавI,tики
'I'p},iloBoI"o

ко-|Iек.гиву

Оформленr{я c-гerIlIIi' Йarа""*.
придбання необхiдних
нормативно-правових aKTiBo
наочних посiбникiв, лiтератури,
плакатiв, вiдеофiльмiв, MaKbTiB,
програмних гIродуктiв тош]о з
питань охорони працi, безпеки
життсдiяльностi, пожежноi та
техногенноТ безпеки, цивiльного

IЗ рамках .гижrtiв

та мiсячникiв
охорони працi,

безпеки
життсдiяльностi

пожежноТ
безпеки

Навчання f.а n.p",i;pou ,iruno .з

питань охорони працi та безrtеки
життсдiяльностi, пожежнот та
електробезпеки посадових осiб

l раз rta 3 роки д;tм iнiсr,раItiя
закJIаl(у,
представники
трудового
колектив



5 l-[irв*:еrrЕя навчання та Bcix видiв
Lrш::1 кга;ltiв з прашiвниками
:EIL:aT\:

- з 0хорони працi;
- з поrкежноТ безгtеки;
- з пllтань електробезпеки;

- правил надання першоТ
_trопомоги

Постiйно

Постiйно

Адмiнiстрацiя
лосш

Адмiнiстрацiя
дюсш

6 Перввiрка стану спортивного залу,
сшOрт}rайданчикiв, спортивних
сшаряJlв, надlиностl крlплення
спортивного обладнання

Щвiчi на piK Постiйна дiюча
технiчна комiсiя
з обстеження
примiщень i

споруд
7 ? _ ., ..я_lати пи,гання с,гаIrу охорони

_ -: _,- __i i. проф iлакти ки травматизму,
_],1e,nHoT безгtеки на tIарадах

Щокварталу Адмirliсr,раrliя
закла/{у,
прелстаI]t{ики
1,руllового
коJ]ек,ги ву
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