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РОЗД1Л I.
ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ

Визначаючи даний колективний догов!р локальним нормативним актом, на
тдстав! якого здшснюватиметься регулювання сощально - економ!чних,
виробничих 1 трудових В1ДНОСИН, схорони домовились про наступне:
1. Сторонами колективного договору е:

- адмшютращя НоводонецькоГ загальноосв1тньоУ школи 1-П1 ступешв №16 в
особ*! директора Вороново! Жанни МиколаТвни, яка представляе штереси
державного закладу 1 мае вцщовщш повноваження;

- профсшлковий ком!тет, який В1ДПОВ1ДНО до ст.247 КЗпП Украши,
представляе штереси пращвниюв навчального закладу в галуз! пращ, побуту,
культури в особ! голови профсшлкового ком1тету Бшенко Людмили
Миколшвни.

2. Колективний догов!р укладено на 2020-2024 роки, д!е до прийняття
нового.

3. За 2 мюящ до закшчення термшу ди колективного договору сторони
розпочинають переговори по укладенню нового колективного договору.

4. Директор Новодонецько! ЗОШ 1-1П ступешв №16 визнае профспшковий
ком!тет единим повноважним представником вс!х прац!вниюв школи в
колективних переговорах.

5. Сторони зобов'язуються дотримуватись принцитв сощального
партнерства:

- паритетност! представництва;
- р1вноправност1 стор!н;
- взаемно! В1дпов!дальност1;
- конструктивност! 1 аргумснтованост! при проведенн! переговор!В

(консультацш) щодо укладення колективного договору, внесения змш 1
доповнень до нього;

вир!шення ус!х питань соц1ально-економ1чних 1 трудових в!дносин.
6. Колективний догов!р укладено зпдно з чинним законодавством,

генеральною, галузевою, репональною угодами.
7. Положения цього колективного договору д!ють безпосередньо' 1 е

обов'язковими для дотримання кер!вником, прац!вниками 1 профстлковим
КОМ1Т6ТОМ.

8. Д1я колективного договору поширюеться на вЫх пращвниюв навчального
закладу.

9. Зм!ни та доповнення до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку з! змшами чинного законодавства,
генеральноТ, галузево'1, рег1ональноТ угод з питань, що е предметом
колективного договору та з шщ!атив одшеТ 1з стор!н п!сля проведения
переговор!в (консультац!Й) та досягнення згоди 1 набувають чинност! п!сля
схвалення загальними зборами прац!вник!в закладу загальноУ середньоТ освети.



10. ПропозищУ кожноГ 1з сторш щодо внесения змщ 1 доповнень до
колективного договору розглядаються сшльно, вщповщш р!шення
приймаються у семиденний строк з дня Ух отримання шшою стороною.

11. Жодна 13 сторш, що уклали цей догов!р, не може протягом усього строку
його дп в односторонньому порядку прийняти р!шення, що змшюють норми,
положения, зобов'язання колективного договору або припиняють Тх виконання.

12. Пюля схвалення проекту колективного договору уповноважеш
представники сторш у 7-денний термш шдписують колективний догов!р.

1»3. Пюля тдписання сторони зобов'язуються спшьно подати колективний
догов!р для пов1домно1 реестращУ в Управлшня сощального захисту населения.

14. Через 7 дшв теля реестращУ колективний догов!р доводиться до вщома
профсшлкового ком!тету, пращвниюв закладу загально'Г середньоГ осв!ти.

РОЗД1Л II.
ВИРОБНИЧ1 ТА ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ

1. Забезпечення продуктивно! зайнятост!
Адм1Н1страц1я зобов'язуеться;
1.1. Забезпечити ефективну д1яльн!сть НоводонецькоУ ЗОШ 1-1П ступентв №16,
виходячи з фактичних обсяпв ф!нансування, та рацюнальне використання
позабюджетних кошт!в для результативност! роботи школи.
1.2. Забезпечити розвиток 1 зм!цнення матер1ально-техн1чно1 бази школи,
створення оптимальних умов для оргашзаци осв!тнього процесу.
1.3. Застосовувати засоби матер!ального 1 морального стимулювання яюсноУ
пращ, рацюнального використання наявного обладнання, техшчних засоб!в
навчання тощо.
1.4. Здшснювати прийняття на роботу нових пращвниюв лише у випадках
забезпечення повноУ продуктивно! зайнятост! працюючих, 1 якщо не
прогнозуеться Ух вившьнення на пщстав! п.1 ст.40 КЗпП УкраУни.
1.5. Укладати трудов! угоди з пращвниками в порядку, передбаченому
законодавством УкраУни, шд розписку ознайомлювати пращвниюв 1з наказом
про Ух прийняття на роботу в школу.
1.6. Надавати пращ'вникам роботу вщповцщо до Ух профеш, посади, яку вони
займають та квал1фжащУ. Не вимагати в!д прац!вник1в роботи, необумовленоУ
трудовим договором та посадовою шструкщею.
1.7. Не включати до трудових договор!в умови, що попршують становище
прац1вник!в пор!вняно з чинним Законодавством, цим договором.
1.8. Протягом 7 дн!в з часу одержання щформащУ доводити до вщома члешв
трудового колективу нов! нормативн! документи стосовно трудових вщносин,
орган1зац1У пращ, роз'яснювати Ух змют, права та обов'язки пращвниюв.

1.9. Забезпечувати шдвищення квал1ф1кащУ кожного педагог!чного
прац!вника закладу загальноУ середньоУ в1дпов!дно до Закощв УкраУни "Про
осв!ту", "Про загальну середню осв!ту" щороку з урахуванням особливостей,



визначених Порядком шдвищення квал1ф1каци педагопчних I науково-
педагопчних пращвшшв.

1.10. Вшьний ВЩ навчальних занять день для методично! роботи при
можливост! надавати педагогам, що мають навантаження в обсяз! до 18 годин.
1.11. При складанш розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний
режим роботи для тих, хто поеднуе роботу з навчанням.

2. Змши в оргашзацп виробництва 1 пращ
Адшшстращя зобов'язусться;
2.1. Забезпечити наставництво над молодими спещалютами, сприяти Тх
адаптаци в колектив! та професшному зростанню.
2.2. До початку роботи пращвника шформувати про умови пращ, шльги 1
компенсацп за роботу в особливих умовах вщповщно до чинного
Законодавства 1 даного колективного договору.
2.3. Залучати до виконання роботи:

кер!вних, непедагопчних пращвниюв школи;
пращвниюв шших шдприемств, установ, оргашзацш на умовах

погодинно! оплати прац! лише за умови забезпечення штатних педагопчних
пращвниюв навчальним навантаженням в обсяз! не менше в1дповщноТ к!лькост!
годин на ставку.
2.4. Здшснювати переведения пращвника на 1ншу роботу включно у випадках,
на тдставах 1 в порядку, встановленому чинним Законодавством.
2.5. Звшьнення пращвниюв за шщ!ативою адмшютраци зд!йснювати за
попередн!м погодженням з профспшковим ком!тетом зг!дно з чинним
Законодавством.
2.6. Надавати профсшлковш сторон! обгрунтоване письмове подання про
роз!рвання трудового договору з пращвником.
2.7. Звшьнення педагопчних прац!вник!в у зв'язку 1з скороченням обсягу
роботи здшснювати лише п!сля зак!нчення навчального року.
2.8. Не розривати трудов! договори з пращвниками у раз! змши
п!дпорядкованост1 навчального закладу, його реоргашзацп, кр!м визначених
Законодавством випадюв, а також випадк!в скорочення чисельност! штату
пращвниюв, передбачених п.1 ч.1 ст.40 КЗпП.
2.9. Запровадження, змшу та перегляд норм прац! проводити за погодженням з
профспшковим комитетом.
2.10. Забезпечити гласнють вс!х заход!в щодо нормування прац!, роз'яснення
пращвникам причин перегляду норм прац! та умов застосування нових норм.
2.11. Про запровадження нових норм чи змшу чинних норм пращ пов!домляти
пращвниюв не шзшше як за 2 мюящ до 1'х запровадження.
2.12. Розподш навчального навантаження здшснювати за погодженням 1з
профспшковим ком1тетом. Попередшй розпод1л навчального навантаження на
наступний навчальний р'\к проводити в кшщ поточного навчального року, про
що повщомляти прац1вник1в. Не обмежувати обсяг навчального навантаження



максимальными розм!рами. Навчальне навантаження в обсяз! менше тарифно!
ставки встановлювати лише за письмовою згодою пращвника.
2.13. Включити представника профсшлкового ком!тету до складу
тарифшащйно! та атестащйноУ комюш.
2.14. Не допускати в!двол!кання педагопчних пращвниюв в!д виконання ними
професшних обов'язюв (за винятком випадюв, передбачених чинним
Законодавством).
2.15. У випадках виробничо! необхщност! залучати пращвниюв закладу
загальноУ середньоУ осв!ти до замши навчальних занять тимчасово вщсутшх
пращвниюв.
2.16. Р!шення про перенесения вихщних дшв у випадках, коли вони зб!гаються
з1 святковими або не робочими днями, з метою рацюнального використання
робочого часу та створення сприятливих умов для вщпочинку пращвниюв
приймати за узгодженням з профспшковою стороною на тдстав! р!шення
вищих кер!вних оргашв.
2.17. Забезпечити дотримання пращвниками трудово! дисципл!ни, правил
внутр!шнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колектив! здорового
морально-психолопчного м1крокл1мату.
2.18. Запоб1гати виникненню 1ндив1дуальних та колективних трудових
конфл1КТ1в, а у раз! виникнення забезпечити Гх вир!шення зпдно з чинним
Законодавством.
2.19. Забезпечити необхщш умови для ефективноУ роботи комюп' з розгляду
1ндив1дуальних трудових спор!в.

3. Режим роботи, тривалост! робочого часу I вщпочинку
Адм!шстращя зобов'язуеться;
3.1. Спшьно з профспшковою стороною розробити Правила внутр!шнього
трудового розпорядку закладу загальноУ середньоУ осв!ти, вносити до них зм5ни
1 доповнення, затверджувати на загальних зборах трудового колективу,
розробити 1 затвердити посадов! та робоч! 1нструкц1Т, ознайомити з ними
пращвниюв.
3.2. Режим роботи та графжи роботи затверджувати за погодженням з
профсшлковим ком!тетом.
3.3. Вшьний В1Д навчальних занять день для методично! роботи надавати
педагопчним пращвникам, виходячи 13 умов, яю не впливають на попршення
стану орган!зац1Г осв!тнього процесу.
3.4. Графш чергування у навчальному заклад! вчител!в та клас!в, його порядок
завчасно узгоджувати з профсшлковим ком!тетом.
3.5. Встановити у заклад! 5-денний робочий тиждень з тривал!стю робочого
часу для пращвниюв обслуговуючого персоналу - 40 годин на тиждень ! двома
вихщними днями — субота, недшя.
3.6. Скорочувати на 1 годину тривалють робочого часу напередодн! святкових,
неробочих дн!в пращвникам з 40-годинним робочим тижнем.
3.7. Перерву на вщпочинок ! харчування надавати, як правило, через 4 години
теля початку роботи ! тривалютю не бшьше 1 астроном!чноУ години.
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3.8. Дозволити пращвникам обслуговуючого персоналу за узгодженням з
профсшлковим ком1тетом скорочувати тривалють общньоУ перерви на 30
хвилин.
3.9. Графж роботи обслуговуючого персоналу затверджувати за узгодженням з
профспшковим ком1тетом 13 розрахунку норми тривалост! робочого часу.
3.10. Залучати до роботи окремих пращвниюв у вихщш (неробоч!) дн! лише у
виняткових випадках за Ух згодою та за погодженням з профсшлковим
КОМ1Т6ТОМ.

3.11. За взаемною згодою з пращвником встановлювати для нього неповний
робочий час (день, тиждень), гнучкий графж роботи на умовах 1 в порядку,
визначених Законодавством.
3.12. За бажанням встановлювати для ваптних жшок, жшок, яю мають дитину
В1ком до 14 рою'в або дитину- швалща, а в тому числ! таку, яка перебувае шд и
откою, пращвнию'в, яю здшснюють догляд за хворим членом шм'У вщповщно
до медичного висновку, на Ух прохання скорочену тривалють робочого часу.
Оплата пращ в цих випадках провадиться пропорцюнально вщпрацьованому
часу (ст.5 6 КЗпП УкраУни).
3.13. Графш щор!чних оплачуваних вщпусток затверджувати за погодженням з
профстлковим комттетом не шзшше 05 грудня \и до вщома
прац!вниюв.
3.14. Повщомляти прац!вника про дату початку вщпустки не п1зн1ше н!ж за 2
тижш до встановленого фаф1ком термшу (ст. 10 Закону Украши „Про
в!дпустки").
3.15. При складанн! граф!юв вщпусток враховувати с!мейн1 обставини, особист!
штереси та можливост! в!дпочинку кожного пращвника.
3.16. У випадку под!лу вщпустки на частини за бажанням пращвника основну
безперервну частину вщпустки надавати у розм1р1 не менше 14 календарних
дшв. Не використану частину вщпустки надавати педагопчним пращвникам у
каншулярний перюд. Перенесения щор!чно! вщпустки здшснювати у порядку,
передбаченому ст.11 Закону Украши „Про вщпустки".
3.17. За бажанням пращвника виплачувати йому грошову компенсашю за
частину щор!чно1 вщпустки (за умови, що тривал!сть фактично наданих
пращвников! щор!чно1 1 додатковоУ В1дпусток не повинна бути менша, шж 24
календари! дш, ст.83 КЗпП Украши).
3.18. Надавати вщпустку (або и частину) кер!вним та педагопчним прац!вникам
протягом навчального року в зв'язку з необхщшстю санаторно-курортного
Л1кування.
3.19. Надавати особам, яю працюють на умовах неповного робочого часу,
щор!чну основну вщпустку повноУ тривалост!.
3.20. Тривал1сть додаткових оплачуваних вщпусток встановлювати зпдно з
чинним Законодавством, шшими нормативними актами, цим колективним
договором понад тривалють основноУ оплачуваноУ в!дпустки.
3.21. Жшкам, як! працюють 1 мають 2 1 бшьше д!тей в!ком до 15 роюв, або
дитину-1нвал1да, одинокш матер!, батьку, який виховуе дитину без матер!, за Ух
бажанням щор!чно надавати додаткову оплачувану вщпустку тривалютю 10
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календарних дшв без врахування святкових та неробочих дшв. Вщпустку такоУ
ж тривалост! надавати жшкам, як! всиновили д!тей, батькам, яю виховують
д1тей без матер!в (в тому числ! 1 у раз! тривалого Ух перебування у
лжувальному заклад!), особам, яю взяли пщ ошку д!тей. Тривал1сть додатковоУ
оплачуваноУ вщпустки за наявност! двох шдстав - 17 календарних дшв.
3.22. У день здавання кров! та (або) и компоненте пращвник, який виявив
бажання стати донором, звшьняються вщ роботи 1з збереженням за ним
середнього зароб!тку (ст. 124 КЗпП Украши та ст. 9 Закону УкраТни в!д
23.06.1995 року №239/95-вр „Про донорство кров! та ТУ компонентов", з!
змшами в!д 02.03.2015р. №23).
3.23. Надавати пращвникам соц1альн1 В1дпустки у порядку 1 на умовах,
передбачених Законодавством.
3.24. Надавати пращвникам додатков! оплачуваш вщпустки у зв'язку з
навчанням у порядку I на умовах, передбачених чинним Законодавством.
3.25. Вщкликання пращвника 1з щор1чно1 в!дпустки здшснювати лише за його
згодою у випадках, передбачених чинним Законодавством (ст. 12 Закону
Украши „Про вщпустки").
3.26. Створити умови матер1ально-в1дпов1 дальним особам для забезпечення,
збереження дов!реного Тм майна.

Профсшлковий комггет зобов'язусться;
1. Роз'яснювати членам трудового колективу зм!ст нормативних

документ!в щодо орган1зац11 прац!, Ух права 1 обов'язки.
2. Сприяти дотриманню трудовоУ дисциплши та правил внутр!шнього

розпорядку.
3. Забезпечити постшний контроль за своечасним введениям в д!ю

нормативних документ!в з питань трудових вщносин, орган1зац1У, нормування
пращ, розподшу навчального навантаження.

4. Активно 1 в повн1й м!р1 реал!зовувати права, надан! йому в1дпов1дно до
Типового положения про атестащю педагопчних прац1вник!в УкраУни.

5. Сприяти попередженню виникнення трудових конфл1кт!в.

Схорони угоди домовились про:
1. Встановлення в установ! п'ятиденного робочого тижня з двома

вих1дними днями в суботу I недшю.
2. Надавати вщпустки без збереження зароб1тноУ плати за наявност!

особистоУ заяви прап,1вника на термш не б!льше 15 календарних дн!в на р!К.



РОЗД1Л III.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТ1

Адм!шстращя зобов'язуеться;
ЬПриймати р!шення про змши в оргашзащУ виробництва 1 пращ, л!кв!дац!ю,
реоргашзащю, перепрофшювання установи, скорочення чисельност! або штату
пращвниюв лише шсля попереднього проведения переговор!в (консультацш) з
профкомом - не шзшше як за три м!сящ до здшснення цих заход!в.
2. Зд^йснювати анал!з стану та прогнозування використання трудових ресурс!в
в установи
3. При прогнозуванн! масового вившьнення пращвниюв (до 10% загальноУ
чисельност! працюючих) розробити та реал!зувати узгоджену з профкомом
(трудовим колективом) програму забезпечення зайнятост! та сощальноУ
тдтримки пращвниюв, яких передбачаеться вившьнити.
4. Не допускати економ!чного необгрунтованого скорочення клас!в, труп
(шдгруп), робочих м!сць. У випадку об'ективноУ необх!дност1 скорочення
чисельност! педагопчних пращвниюв провести його теля закшчення
навчального року.
5. При виникненн! необх!дност1 вившьнення пращвниюв на тдстав! п.1 ст.40
КЗпП Украши:

- повтдомляти не шзжше, як за два мюящ у письмов!й форм! державну
службу зайнятосп про вившьнення прац1вник!в у зв'язку 1з змшами в
оргашзацй' виробництва 1 прац{, в тому числ! Л1кв1дац1ею, реорган!зац1ею або
перепрофшюванням установи, скороченням чисельност! або штату пращвниюв;

- вившьнення здшснювати лише теля використання ус!х можливостей
забезпечити 1'х роботою на 1ншому робочому мющ, в т.ч. за рахунок звшьнення
сум1сниюв, л1кв1даци сум1щення 1 т.д.;

- направляти на професшну тдготовку, переп1дготовку 1з збереженням
середнього зароб!тку на весь пер!од навчання.
6. При скорочент штату перевагу мають наступи! пращвники: роб!тники
передпенсшного в1ку, матер!-одиначки, одинок! матер! за наявност! дитини
в1ком до 14 роюв або дитини-!нвалща, ваптн!, ж!нки, як! мають д!тей в!ком до
трьох роюв (до 6 роюв), члени профспшки пращвниюв осв!ти ! науки Укра'ши.
7. Надавати прац!вникам з дня попередження Ух про звшьнення вшьний час
(8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку новоУ роботи.
8. При зм!н! власника навчального закладу, а також у раз! реоргашзашУ (злиття,
приеднання, подшу, видшення, перетворення) звшьнення- пращвниюв
проводити лише у раз! скорочення чисельност! штату.
9. Надавати робоч! мюця для працевлаштування !нвал!д!в з розрахунку
чотирьох вщсотюв середньообл!ковоУ чисельност! штатних прац!вник!в
облжового складу на р!к зпдно !з ст. 19 Закону УкраУни «Про основи сощальноУ
захищеност! !нвал!д!в в Укра'ш!».



Профсшлковий комггет зобов'язусться;
1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та социального захисту ,
ПраЩВНИЮВ, ЯК1 ВИВШЬНЮЮТЬСЯ.

2. Забезпечити захист вившьнюваних пращвниюв зпдно з чинним
законодавством. Контролювати надання пращвникам переважного права на
роботу вщпов1дно до ст.42 КЗпП УкраУни. Не допускати звшьнення за
ш1щативою адмшютращУ ваптних, ж!нок, як! мають Д1тей вжом до трьох роюв
(до 6 роюв), одиноких матер1в за наявност! дитини В1ком до 14 роюв або
дитини-швалща.
3. Не зтмати з профспшкового облику вившьнених пращвниюв до моменту Ух
працевлаштування (кр!м випадюв подання особистоУ заяви про зняття з обл!ку).

РОЗД1Л IV
ОПЛАТА ПРАЩ

Адм!шстращя зобов'язуеться;
1. Забезпечити в установ! гласн!сть умов оплати пращ, порядку виплати
доплат, надбавок, винагород, шших заохочувальних чи компенсацшних виплат,
положень про прем!ювання зпдно з д!ючим законодавством.
2. Не приймати в односторонньому порядку р!шення, що змшюють
встановлеш колективним договором умови оплати пращ.
3. В1дпов1дно до ст. 15 Закону Укра'ши „Про оплату пращ", затвердженого
Постановою Верховно! Ради в!д 24.03.1995р. №108/95-ВР, з! зм!нами В1Д
06.12.2016р. №1774, погоджувати з профспшковим ком!тетом умови оплати
пращ в заклад!. Формулювання «погоджувати з профспшковим ком1тетом»
означае, що профком мае право на р1вних засадах з адмшютращею розглядати
т! чи 1н1ш питания. Сдиною формою вираження погодження профкому е його
р!шення, прийняте бшышстю голоЫв.
4. Структура зароб1тноУ плати складаеться з основноУ зароб1тноУ плати та шших
вид1в трудових виплат. Основна зароб!тна плата е обов'язковою винагородою
пращвнику за виконану ним роботу зпдно з установленими нормативами пращ
1 встановлюеться у вигляд! оклад!в. Розм1р зароб1тноУ плати прац!вника не може
бути нижчим за розмтр мштмальноУ зароб1тноУ плати. Якщо розм!р заробгтноУ
плати у зв'язку з перюдичнютю виплати п складових е нижчим за розм!р
м1н1мальноУ зароб!тноУ плати, проводиться доплата до р!вня М1Н1мальноУ
зароб!тноУ плати. М1н1мальний посадовий оклад (тарифна ставка)
встановлюеться у розм!р1, не меншому за прожитковий мш!мум,^становлений
для працездатних ос!б на 1 с!чня календарного року (Закон УкраУни «Про
оплату прац!» (1з зм!нами, стор.31, ст.6).
5. При кожнш виплат! зароб1тноУ плати повщомляти прац!внику про загальну
суму зароб1тноУ плати з розшифровкою за видами виплат, розм!ри 1 п!дстави
утримань, суму, що належить до виплат.



6. Затвердити попередньо погоджене з профкомом Положения про виплату
грошовоУ винагороди педагопчним пращвникам за сумлшну працю, зразкове
виконання службових обов'язюв (Додаток №2 ) та Положения про прем!ювання
пращвниюв (Додаток №3 ).
7. Виплачувати пращвникам установи зароб!тну плату у грошовому вираженш
ДВ1Ч1 на мюяць: аванс 15 числа кожного мюяця; остаточний розрахунок 01
числа кожного мюяця. Розм1р зароб1тноУ плати за першу половину мюяця не
мае бути меншим оплати за фактично вщпрацьований час з розрахунку
посадового окладу (тарифно! ставки) пращвника.
8. При сшвпаданш термш!в виплати авансу чи зароб!тноУ плати з вихщними
днями виплачувати Ух напередодш.
9. Зароб1тну плату за перюд вщпустки виплачувати за 3 дш до початку
вщпустки. У випадку порушення термшу повщомлення пращвника про час
надання вщпустки, затримки виплати в!дпускних, вщпустка пращвника
повинна бути перенесена на шший перюд.
10. Погодинну оплату пращ педагопчних пращвник!в зд!йснювати лише у
випадках:

замщенням протягом менше Н1Ж два мюящ тимчасово в1дсутн1х
педагопв;

оплати пращ пращвнишв 1нших установ, як! залучаються до
педагопчно'Г роботи.
При замщенн! тимчасово в1дсутн!х педагопв, яке тривало понад 2 м!сяц1,
оплату здшснювати по тариф1кац1'1 з першого дня зам!щення за вс! години
фактичного навантаження.
11. Зд1Йснювати за час роботи в перюд кашкул оплату пращ педагопчних
пращвниюв та ос!б з числа кер!вного, адм!Н1стративно-господарського та
навчально-допом!жного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу,
з розрахунку зароб!тно1 плати, встановленоТ при тариф1кац1'1.
12. У випадку, коли в окрем! дш заняття не проводяться з незалежних в!д
педагог!чного прац!вника причин (ешдемп, несприятлив! метеоролог1чн1 умови
тощо), його оплата здшснюеться з розрахунку зароб!тно1 плати, встановленоУ
при тариф!кацп за умови, що вш виконуе шшу орган1зац1йно-педагог1чну
роботу.
13. Доплату за замшу тимчасово вщсутшх непедагопчних пращвн'июв
зд!йснювати за фактично виконану роботу в межах мюячноУ ставки зароб1тноТ
плати в!дсутнього прац!вника.
14. Виплачувати педагог!чним прац!вникам при наданн! щор!чно! В1дпустки
матер!альну допомогу на оздоровления в розм!р! посадового окладу.
15. Надавати за погодженням з профспшковим ком!тетом педагопчним
прац!вникам щор!чну грошову винагороду за сумлшну працю, зразкове
виконання службових обов'язюв вщповщно до Положения. (Додаток № 2)
16. Прем1ювати пращвниюв установи вщповщно до Ух особистого внеску в
загальн! результати роботи вщповщно до Положения про прем!ювання
(Додаток № 3) в межах коигпв на оплату пращ.
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16. 3 метою пщвищення престижност! пращ педагопчних пращвниюв
виплачувати надбавку у граничному розм!р! 20% посадового окладу (Постанова
КМУ 23.03.2011р. №573).
17. Надавати щор1чну додаткову вщпустку пращвникам з ненормованим
робочим днем. (Додаток 4)
18. Надавати доплату пращвникам за роботу 1з шюдливими та важкими
умовами пращ вщповщно до наказу вщдшу осв!ти ДобротльськоУ мюькоУ ради
в1д 10.12.2019 р. №57 «Про результати атестащУ робочих мюць за умовами
прагй для визначення права пращвниюв на пшьги 1 компенсащУ за роботу 1з
шкщливими та важкими умовами пращ». (Додаток 5)
19. Виплачувати надбавку за вислугу роюв педагопчним та медичним
пращвникам. (Додаток 6)
20. Встановлювати доплати (за виконання обов'язюв тимчасово вщсутнього
пращвника, за сумщення профес1й, розширення зони обслуговування або
збшьшення обсягу виконуваних роб!т) прац!вникам за обов'язковим
погодженням з профспшковим ком!тетом. (Додатки 7)
21. Виплачувати пращвникам надбавки за складнють 1 напружешсть прац! у
розм1р1 до 50% посадового окладу в межах фонду оплати пращ.
22. Збер1гати за пращвниками мюце роботи 1 середн!Й зароб!ток за час
проходження медичного огляду.
23. Тривалють робочого часу повинна бути не бшыпою 8 годин на день,
перерва з 12:00 до 13:00.

Профсшлковий комггет зобов'язуеться;
1. Зд1йснювати контроль за дотриманням в установ! законодавства про оплату
пращ.
2. Сприяти в наданш пращвникам установи необхщноУ консультативно!'
допомоги щодо питань оплати пращ.
3. Порушувати питания про притягнення до дисциплшарноУ, адмшютративноУ
вщповцщльност! зпдно з законодавством оЫб, винних у невиконанн! вимог
законодавства про оплату пращ, умов даного колективного договору, що
стосуеться оплати пращ.
4. Представляти штереси пращвника при розгляд! його трудового спору щодо
оплати пращ в ком!С11 з трудових спор!в.
5. Представляти на прохання пращвника його штереси щодо оплати пращ в

суда.
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РОЗД1Л V.
ОХОРОНА ПРАЩ

Адмшилгращя зобов'язуеться;
1. Забезпечити своечасну розробку I виконання заход!в щодо створення
безпечних та нешюдливих умов пращ вщповщно до вимог нормативних
документ!в з охорони пращ (Додаток 9).
2. Виконати вел заплановаш заходи з тдготовки прим!щень структурних
шдроздшв до роботи в осшньо-зимовий перюд в строк до 15 жовтня кожного
поточного року. При здшснент заход!в з тдготовки закладу до нового
навчального року та роботи в осшньо-зимовий перюд максимально
враховувати пропозицп пращвниюв з покращення умов пращ та побуту.
3. У в1дпов1дност1 до д1ючого законодавства забезпечити здшснення
загальнообов'язкового державного сощального страхування пращвниюв
шдприемства в!д нещасних випадюв на виробництв! та профзахворювань (ст.5
Закону Украши «Про охорону пращ»).
4. При прийом! на роботу шформувати пращвника шд розпис в форм! №П-2
(особова картка пратвника) про умови пращ, наявнють на робочому м!сщ
небезпечних та шюдливих виробничих фактор!в, можливих насл1дках Ух впливу
на здоров'я, а також про його права на шльги та компенсацп за роботу в таких
умовах (ст.5 Закону Укра'ши «Про охорону пращ»).
5. Встановити строк звшьнення (1 година на тиждень) уповноважених з
питань охорони пращ вщ основно'1 роботи 1з збереженням середнього зароб!тку
для виконання ними громадських обов'язюв.
6. Систематично, два рази на семестр, проводити анал!з виробничого
травматизму 1 профзахворювань. Розробляти конкретш заходи щодо
запоб!гання нещасних випадюв та профзахворювань у навчальному закладь
7. В1ДПОВ1ДНО до Д1ючого трудового законодавства, у зв'язку 1з зайнятютю
прац1вник!в на роботах 1з шюдливими умовами прац!, надавати додаткову
вщпустку. (Додаток 1).
8. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та пращвниками вимог
Закону Украши "Про охорону пращ", нормативно-правових акт1в про охорону
пращ.
9. Своечасно проводити з пращвниками вс! види шструктаж!в з охорони пращ у
в1дпов1дност1 до вимог Положения про порядок проведения навчання 1
перев!рки знань з питань охорони пращ в закладах, установах, оргашзащях,
тдприемствах, шдпорядкованих Мшютерству осв!ти 1 науки Украши,
затвердженого наказом МОП Укршни в!д 18.04.2006р. №304, 31 зм!нами,
затвердженими наказом МОП Укра'ши вщ 22.11.2017р. №1514 (дал!
Положения про навчання).
10. Своечасно проводити з учнями вс! види шструктажтв з безпеки
життед1яльност1 у вщповщност! до вимог Положения про навчання.
И. Розробляти I затверджувати шструктаж! з охорони пращ для прашвниюв
та безпеки життед1яльност1 для учн!в.
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12. Забезпечувати проведения саттарно-техшчноУ оцшки умов пращ та
атестащю робочих мюць пращвниюв, як! працюють у важких та шюдливих
умовах пращ.
13. Здшснювати перев!рку стану охорони пращ, шдготовку закладу загальноУ
середньоУ осв!ти до занять перед початком кожного нового навчального року з
обов'язковим оформлениям вщповщних акт!в.
14. Забезпечувати для пращвниюв розробку посадових та робочих шструкцш з
обов'язковим блоком питань з охорони пращ.
15. 3 метою покращення умов пращ жшок реал!зувати так! заходи:

- не допускати жшок до важкоУ роботи та роботи з шюдливими 1
небезпечними умовами пращ вщповщно до Перелжу важких роб!т ! роб!т з
шкщливими I небезпечними умовами пращ, на яких забороняеться
використання пращ жшок (затверджений наказом Млшстерством охорони
здоров'я Украши вщ 13.10.2017 року № 1254);

- не допускати жшок до пщшмання ! перенесения вантажу, вага якого
перевищуе гранично допустим! норми вщповщно до Граничних норм
шдшмання 1 перем!щення важких предмет!в жшками (затверджен! наказом
Мшютерства охорони здоров'я Украши вщ 10.12.1993 року №241).
16. Збер!гати за пращвниками, як! втратили працездатшсть у зв'язку з
нещасним випадком на виробництв!, м!сце роботи та середню зароб!тну плату
на весь перюд до в!дновлення працездатност! без визнання Ух в установленому
порядку швалщами. У раз! неможливост! виконання потерпшим попередньоУ
роботи забезпечити вщповщно до медичних рекомендащй його перепщготовку
1 працевлаштування, встановити П1льгов1 умови та режим роботи (ст. 11 Закону
УкраУни "Про охорону пращ").
17. Оргашзувати трудов! збори колективу установи з метою обрання
уповноваженого з питань охорони пращ. Створити умови для його навчання та
виконання функцш громадського нагляду за охороною пращ.
18. Запроваджувати стимулювання пращвниюв, як! виконують акти
Законодавства з питань охорони пращ, не порушують вимог особистоУ 1
колективноУ безпеки, беруть активну участь в здшсненш заход!в щодо
пщвищення р!вня охорони пращ в установ!, через подяки у наказах, видачу
грамот.
19. Оргашзовувати проведения попереднього (при прийнягп на роботу) I
перюдичних медичних огляд!в пращвниюв (ст. 18 Закону УкраУни „Про охорону
пращ").
20. Не допускати до роботи пращвнию'в, яю без поважних причин ухиляються
вщ проходження обов'язкового медичного огляду.
21. На прохання пращвника оргашзувати позачерговий медичний огляд, якщо
пращвник пов'язуе попршення стану свого здоров'я з умовами прац! (ст. 19
Закону УкраУни "Про охорону прац!").
22. Проводити атестащю робочих м!сць за умовами прац! пращвниюв закладу
(Постанова Кабшету М!н!стр!в УкраУни вщ 01.08.1992 року №442).
23. Виконувати до 15.10. кожного року вс! запланован! заходи щодо шдготовки
закладу загальноУ середньоУ осв!ти до роботи в зимових умовах. Забезпечувати
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протягом осшньо-зимового перюду ст1йкий температурний режим у
навчальних та службових примщеннях зпдно з встановленими саштарними
нормами.
24. Створити ком1с1ю з питань схорони пращ у р1внш юлькост! ос!б в!д
адм1н1СтращУ закладу загальноУ середньоУ осв!ти 1 трудового колективу, сприяти
и робот! В1ДПОВ1ДНО до положения про неУ (ЗУ „Про охорону пращ", ст.26).
25. Проводити сшльно з профсшлковою стороною своечасне розслщування та
вести облж нещасних випадюв, яю сталися з пращвниками на виробництв!
вщпевщно до Порядку проведения розслщування та облшу нещасних випадюв,
професшних захворювань 1 аварш на виробництв! (затвердженого Постановою
Кабшету Мшютр1в УкраУни вщ 17.04.2019 року №337), Закону УкраУни „Про
охорону пращ", ст.22.
26. Вщповщно до чинного законодавства забезпечувати здшснення
загальнообов'язкового державного социального страхування пращвниюв
закладу вщ нещасних випадюв на виробництв! та професшних захворювань
(ЗУ „Про охорону пращ" ст. 5, 8).
27. Вщраховувати кошти на охорону пращ у розм1р1 0,2% в!д фонду оплати
пращ в межах фшансування (ст. 19 ЗУ «Про охорону пращ»).

Пращвники школ и зобов'язуються;
1. Вивчати та виконувати вимоги нормативних акт!в про охорону пращ, правил
експлуатаци наявних у навчальному заклад! мехашзм!в, засоб!в пересування,
обладнання, верстат!в тощо.
2. Застосовувати засоби шдив!дуального захисту у випадках, передбачених
правилами безпеки пращ.
3. Проходити в установленому порядку попереднш 1 перюдичний медичн!
огляди.
4. Своечасно шформувати вщпов1дну посадову особу про виникнення
небезпечних та аваршних ситуац!Й на робочому мющ. Особисто вживати
посилених заход!в щодо Ух запоб!гання та усунення.
5. Дбайливо та рацюнально використовувати майно закладу, не допускати його
пошкодження чи знищення.
6. Дбати про особисту безпеку 1 здоров'я, а також про безпеку 1 здоров'я
оточуючих людей в процес! виконання будь-яких роб!т чи тд час перебування
на територ!! закладу (ст. 14 ЗУ «Про охорону пращ»).

Профсшлковий комггет зобов'язуеться;
1. Здшснювати систематичний контроль за дотриманням стороною власника
Законодавства про охорону пращ, створенням безпечних 1 нешюдливих умов
пращ, належних виробничих та саштарно-побутових умов. У раз! виявлення
порушень вимагати Ух усунення (КЗпП УкраУни ст. 160, ст.41 ЗУ „Про охорону
пращ").
2. Проводити в установлен! строки вибори уповноважених ос!б з питань
охорони пращ, затвердити склад ком1с1У та представниюв профспшки з питань
схорони пращ, провести навчання активу.
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3. Встановити постшний контроль за виконанням вимог нормативних акт!в з
охорони пращ силами уповноважених ос!б з питань охорони пращ, комюш,
представниюв профсшлки з питань охорони пращ.
4. Вщзначити кращих уповноважених ос!б з питань охорони пращ, члешв
комюш, представниюв профспшки з питань охорони пращ засобами
морального та матер!ального заохочення з коптив профстлковоТ оргашзащ'У
закладу.
5. Регулярно виносити на трудов! збори, наради при директор!, шформативно-
шструктивн! наради, оперативш-адмшютративн! наради розгляд питань стану
умов охорони пращ.
6. Представляти штереси пращвниюв у вир!шенн! питань охорони пращ у
випадках, визначених чинним Законодавством (КЗпП ст. 244).
7.1нформувати пращвниюв про Ух права ! гарант!'! в сфер! охорони прац!, зм!ни
Законодавства з охорони прац!.
8. Брати участь:
8.1. В розробщ програм, положень, нормативно-правових документ!в з питань
охорони пращ в школ!.
8.2. В оргашзащУ навчання працюючих з питань охорони прац!.
8.3. В управлшн! загальнообов'язковим державним сощальним страхуванням
пращвниюв в!д нещасних випадюв на виробництв! та професшних захворювань
(КЗпП ст. 258-1).
8.4. У внесенш пропозиц!й щодо покращення умов прац!, медичного
обслуговування, оздоровления пращвниюв, наданш Тм в!дпов!дних п!льг !
компенсац!й.
8.5. У розслщуванн! нещасних випадюв та складанн! акт!в про нещасний
випадок; готувати сво'1 висновки ! надавати пропозиц!!', Представляти штереси
потерпшого у сп!рних питаниях.
8.6. У проведены перев!рки знань посадових ос!б з охорони прац!.

Сторони угоди домовились про наступне;
1. Розробляти шструкци' з охорони пращ та безпеки життед!яльност! для
пращвниюв та учшв закладу загальноУ середньоУ осв!ти.
2. Спшьно розробляти колективний догов!р.
3. Проводити оперативний адм!н!стративно-громадський контроль стану
охорони прац!.
4. Оргашзовувати сп!льне розсл!дування нещасних випадюв з пращвниками !
учнями та оформляти в!дпов!дн! акти.
5. Створити спшьн! ком!с!У для проведения атестащУ робочих м!сць ! ощнки
умов прац! член!в трудового колективу школи.
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РОЗД1Л VI.
СОЩАЛЫЮ-ТРУДОВ1 П1ЛЫИ, ГАРАНТ!!, КОМПЕНСАЦП

Адмш1стращя зобов'язусться:
1. Виплачувати педагопчним та медичним пращвникам допомогу на
оздоровления при наданш щор1чноУ вщпустки (ст.5 7 Закону Украши "Про
осв!ту").
2. Сприяти педагопчним пращвникам у забезпеченш Ух житлом у
перпючерговому порядку.
3. Сприяти педагопчним пращвникам у наданш Ум шльгових кредитив для
шдивщуального та кооперативного буд!вництва.
4. Надавати пращвникам допомогу в оформленш документ!В при призначенш
Тм пенсш за вислугу роюв та за вшом.
5. Забезпечувати належне утримання, прибирания навчальних, сощально-
побутових примтщень школи.

Профсшлковий ком1тет зобов'язуеться:
1. Оргашзувати надання допомоги у виртшенш побутових проблем
пенс!онерам, що стоять на облшу у профстлковш орган1зац!1 школи.
2. Забезпечити гласшсть при розпод!Л1 пут!вок. Сприяти оргашзащУ санаторно-
курортного л!кування та вщпочинку член!в профсп!лки та Ух с!мей. Пут1вки для
л!кування вид!ляти перш за все тим, хто часто 1 тривалий час хвор!е, хрошчно
хвор им, тим, хто перебувае на диспансерному облжу за наявност! вщповщних
документ!в.
3. Оргашзувати проведения "Дшв здоров'я", виУзди на природу.
4. Сприяти проведению оздоровления, с!мейного в!дпочинку та л!куванню
прац1вник!в, органтзовувати оздоровления д!тей прац!вник1в школи у дитячих
таборах вщпочинку.
5. Орган1зувати с1мейнг вечори, вечори в!дпочинку, присвячен! Дню
пращвниюв осв1ти, 8 Березня, Новому року тощо.

Схорони угоди домовились про наступне;
ЬСшльно формувати, розподшяти кошти на сощальш, культурно-масов!
заходи та використовувати Ух, виходячи з прюритет!В 1 реальних ф]нансових
можливостей школи.

РОЗД1Л VII.
ГАРАНТ!! Д1ЯЛБНОСТ1 ПРОФСП1ЛКОВО1 ОРГАН13АЦ11

Адм1Н1стращя школи визнае профсшлковий ком!тет повноважним
представником штерешв пращвник!В, як! працюють у даному навчальному
заклад! 1 погоджуе з ним накази та шпи локальш нормативн! акти з питань, що е
предметом цього договору.
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Адм1шстращя зобов'язуеться;
1. Забезпечувати реал!зац!ю прав та гарантш д!яльност! профспшковоУ
оргашзащУ школи, встановлених чинним Законодавством, не допускати
втручання в и д!яльнють, обмеження прав або перешкоджання Тх здшсненню
(КУ ст. 36, КЗпП ст. 243, КЗпС ст. 12, 40-45).
2. Для забезпечення д!яльност1 профстлкового ком!тету, проведения збор!в
пращвниюв школи надавати безкоштовно прим!щення з ус!м необхщним
обладнанням, зв'язком, опаленням, осв!тленням, прибираниям тощо.
3. Надавати профкому всю необхщну шформащю з питань, що е предметом
цього колективного договору, сприяти реал!защ'Т права профспшки 1з захисту
трудових 1 сощально-економ!чних !нтерес!в пращвниюв.
4. Забезпечувати профспшкову орган!зац!ю можливютю розм!щувати власну
шформащю у прим!щенш школи в доступних для пращвниюв мюцях.
5. Забезпечити звшьнення в!д основно!' роботи представника профстлкового
ком!тету школи для участ! у статутних заходах на р!зних ровнях, а також на час
короткострокового навчання 13 збереженням зароб1тноУ плати.
6. Гарантувати виборним профсшлковим прац!вникам (якщо вони обран! на ш
посади 1з штатних посад школи) теля закшчення 'Гх повноважень надання м!сця
попередньо'1 роботи, на яке шпд прац!вники приймаються тимчасово.
7. Не застосовувати до пращвниюв, обраних до складу профстлкового
ком!тету школи, дисциплшарних стягнень без погодження з вщповщними
органами.
8. Поширювати умови прем!ювання, виплати винагород, а також гарант!V,
компенсаци 1 сощально-побутов! пшьги, встановлен! в колективному договор!,
на обраних профспшкових прац!вник!в.
9. Забезпечити вшьний доступ до матер!ал!в, документ!в, а також до ус!х
пщроздш1в 1 служб школи ('(дальня, медичний каб!нет тощо) для здшснення
профкомом наданих профсп!лкам прав контролю за дотриманням чинного
законодавства станом охорони пращ, виконанням колективного договору.
10. Розглядати протягом 7 дн!в вимоги ! подання профстлкового ком!тету
щодо усунення порушень Законодавства про працю та колективного договору,
невщкладно вживати заход!в до Ух усунення.
11. Забезпечувати участь профсп!лково! сторони в шдготовц! зм!н ! доповнень
до Статуту школи, обов'язковий розгляд 'гх пропозицш.
12. На принципах социального партнерства проводити зустр1ч1, консультацп,
1нформувати профсп!лкову сторону про плани 1 напрямки розвитку школи.
13. Брати участь у заходах профстлковоТ сторони на ТУ запрошення.
14. Вщраховувати 0,3% фонду оплати пращ профстлковш оргашзащУ на
культурно-масову, ф!зкультурну та оздоровчу роботу в!дпов!дно та ст.44
Закону УкраУни «Про професшн! сп!лки, Ух права та гарант!У д!яльност!».
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РОЗД1Л VIII.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

3 метою забезпечення решнзаци положень цього договору, здшснення
контролю за його виконанням сторони зобов'язуються:
1. Визначити ос!б, вщповщальних за виконання окремих положень
Кол^ктивного договору, та встановити термш Ух виконання.
2. Перюдично проводити зустр!ч1 адмшютрацп' та профкому, на яких
шформувати сторони про хщ виконання колективного договору.
3. Дв1ч1 на р!к (серпень-вересень, с!чень-лютий) стльно анал!зувати стан (хщ)
виконання колективного договору, заслуховувати зв!ти кер!вника закладу та
голови первинно! профспшково! оргашзацп Профстлки пращвниюв осв!ти 1
науки Украши про реал!зац1Ю взятих зобов'язань на зборах трудового
колективу.
4. У раз! несвоечасного виконання, невиконання зобов'язань (положень)
анал!зувати причини та вживати термшов! заходи щодо забезпечення Тх
реал1заци.

Ос1б, винних у невиконанн! положень Колективного договору, притягати до
в1дпов1дальност1 зпдно з чинним законодавством.

Профком зобов'язусться;
Вимагати вщ власника або уповноваженого ним органу роз!рвання трудового

договору, якщо порушуеться законодавство про працю 1 не виконуються
зобов'язання по Колективному договору (ст. 45 КЗпП).

Адмппстращя зобов'язусться:
Роздрукувати Колективний догов!р та забезпечити його реестращю.

Колективний догов!р тдписаний у трьох прим!рниках, яю збер!гаються у
кожно'11з сторш 1 мають однакову юридичну силу.

За дорученням трудового колективу

Директор Новодонецько!
загальноосвггньоТ школи
1-Ш ступетв №16

ДобрОШЛЬСЬКО! М!СЬКО1

^^ЖЭонецько! облает!

^̂ ^̂ .
Ж.М. Воронова

«

Голова первинно!
профспшково! оргашзацн*
НоводонецькоУ ЗОШ 1-111 ст.
ДоброшльськоУ м1ськоУ
ради Донецько'1 облает!

Л.М. Бшенко

№16
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ПЕРЕЛ1К ДОДАТКЮ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Додаток №1.

Перелш професш та посад пращвниюв 1з шюдливими \и умовами пращ,
зайнятють пращвниюв на роботах, як! дають право на щор!чну додаткову
вщпустку.

Додаток № 2

Положения про виплату грошовоУ винагороди педагопчним пращвникам за
сумлшну працю, зразкове виконання службових обов'язюв

Додаток № 3.

Положения про премшвання пращвниюв закладу

Додаток № 4.

Перелж посад пращвниюв 1з ненормованим робочим днем, зайнят!сть
пращвниюв на роботах, яю дають право на щор!чну додаткову в!дпустку.

Додаток № 5.

Перелж робочих мюць, виробництв, роб!т, профес!й та посад пращвниюв,
яким надаються доплати за роботу 1з важкими та шюдливими умовами пращ.

Додаток № 6.

Надбавки за вислугу роюв педагопчним та медичним пращвникам школи

Додаток № 7.

Перелж посад пращвниюв, яю мають право на сумщення професш

Додаток № 8.
Перел1к працшнию'в, як! мають право на додаткову сощальну в!дпустку.

Додаток № 9.

Комплексн! заходи щодо досягнення встановлених норматив!в безпеки, г!пени,
пращ та виробничого середовища, тдвищення 1снуючого р!вня схорони прац!,
попередження випадк!в виробничого травматизму, профзахворювань та авар!Й
на виробництв!
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
Новодонецько! загальноосв!тньо1

школ I - III ступешв № 16
Л.М. Бшенко
^_2020 р.

Додаток 1

ЕРДЖЕНО

цько'Г
ГОСВ1ТНЬО1

I - III ступешв № 16
С.М. Воронова

ПЕРЕЛ1К
робочих мюць, виробництв, професш та посад, працшникам яких надаеться
додаткова вцщустка за роботу 1з шюдливими та важкими умовами праш,
затверджених постановою Кабшету М1н1стр1в Украши в!д 17.1 1.1997р. №1290,
наказом вщддлу освгги ДобропшьськоГ м!ськоГ ради вщ 10.12.2019р. №57«Про
результати атестац!! робочих мюць за умовами пращ для визначення права
пращвниюв на шльги 1 компенсац!! за роботу 1з шюдливими та важкими
умовами прац!».

№

1
2
3

Профеая, посада

Шеф-кухар, кухар
Кухонний (п!дсобний) роб1тник
Прибиральник службових прим1щень

Тривал1сть щор1чноУ
додатковоУ вщпустки в

календгуших днях
7
6
2
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
НоводонецькоУ загальноосв!тньоУ

школи

»

- III ступетв № 16
Л.М. Бшенко

_2020 р.

Додаток 2

ЖЕНО

ЦЬКО!

(ЪСВ1ТНЬО1

I - Ц1 ступешв №16
Ж.М. Воронова

2020р.

Положения
про виплату грошовоУ винагороди педагопчним пращвникам
за сумлшну працю, зразкове виконання службових обов'язк!в

1. Загальш положения
1.1. Це Положения про надання грошовоУ винагороди педагопчним
пращвникам за сумлшну працю, зразкове виконання службових обов'язюв
(дал! - Положения) розроблено на шдстав! абзацу дев'ятого частини першоУ
статт! 57 Закону Укра'ши «Про осв!ту», постанов Кабшету М1шстр1в УкраУни №
898 в!д 05.06.2000 р., № 78 вщ 31.01.2001 р., № 1222 вщ 19.08.2002 р. з метою
стимулювання творчоУ, сумлшноУ пращ, педагопчного новаторства.
1.2. Щор1чна грошова винагорода це самостшний вид материального
заохочення педагопчних пращвниюв.
1.3. Д1я цього Положения поширюеться на педагопчних прац1вник!в школи.

Воно д!е протягом чинност! зазначених вище законодавчих 1 нормативно-
правових акт!в. При прийнятт! Верховною Радою УкраУни, Кабшетом М1н1стр1в
УкраУни, М1Н1Стерством осв!ти \и УкраУни р!шень про змшу умов чи
системи оплати пращ 1 матер!ального стимулювання пращ пращвниюв осв!ти
ДО НЬОГО ВНОСЯТЬСЯ В1ДПОВ1ДШ ЗМ1НИ.

1.4. Персональна вщповщальшсть за дотримання цього Положения
покладаеться на кер!вника, а громадський контроль за його дотриманням - на
профсшлковий ком1тет навчального закладу.
1.5. Педагопчним пращвникам, як! працюють за сумюництвом, грошова
винагорода за сумлшну працю, зразкове виконання службових обов'язюв не
надаеться.
2. Умови 1 показники роботи для прем!ювання адмшгстращУ школи
1. Обов'язковими умовами для розгляду питания про премшвання пращвниюв
е:
- дотримання в робот! вимог чинного трудового законодавства, правил
внутр!шнього трудового розпорядку, шших нормативних документ!в, що
регламентують р1зш сторони трудовоУ Д1яльност1;
- в!дсутн1сть порушень трудовоУ дисциплши, охорони прац!.
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2. Пращвники установи прем!юються за таю показники в робот!:
2.1. Директор, заступники директора школи:
- за досягнення в оргашзацн колективу та добросовюне виконання покладених
на нього обов'язшв;
- за рацюнальну I ефективну оргашзащю навчально-виховного процесу;
- за досягнення трудовим колективом високоУ результативност! в робот!;
- за ефективну оргашзащю методично! роботи;
- за налагодження т1сно'Г сшвпрац! з батьювською громадсьюстю;
- за» покращення матер!ально-техн!чно! бази школи, створення належних 1
безпечних умов пращ;
- за ефективну роботу по здшсненню контролю ! кер!вництва за осв!тн!м
процесом тощо.
3. Умови I показники роботи для прешювання педагопчних пращвник!в
школи
3.1. Обов'язковими умовами для розгляду питания про надання педагопчному
пращвнику щор!чно1 грошово'Г винагороди е:
- добросовюне ставлення до виконання своТх функцюнальних обов'язюв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з охорони пращ,
виробничоУ саштари, ппени пращ 1 протипожежноУ охорони, Правил
внутр!шнього трудового розпорядку та шших нормативно-правових акт!в, що
регламентують його трудову д1яльнють;
- постшне тдвищення профес!йного р!вня, педагопчно'1 майстерност!, загально'1
культури;
- забезпечення умов для засвоення учнями навчальних програм на р!вш
обов'язкових вимог щодо змюту, р!вня та обсягу осв1ти, сприяння розвитков!
зд!бностей Д1тей;
- утвердження особистим прикладом поваги до принцишв загальнолюдськоГ
морал!, правди, справедливост!, доброти, гуман!зму, працелюбства,
пом1ркованост1 та шших доброчинностей;
- виховання у д!тей та молод! почуття патрютизму, поваги до батьк!в, ж!нки,
старших за вшом, народних традиц1й та звича'ш;
- додержання педагопчно'Г етики, морал!, повага пдност! дитини, учня;
- ЗаХИСТ Д1Т6Й, МОЛОД1 В1Д буДЬ-ЯКИХ форм ф!ЗИЧНОГО ВПЛИВу або ПСИХ1ЧНОГО

насильства, запоб!гання вживания ними алкоголю, наркотиюв, 1нших
ШК1ДЛИВИХ ЗВИЧОК.

3.2. Педагопчним прац!вникам надаеться щор!чна фошова винагорода за
роботу за рж за так! показники у робот!:
- висока результативн!сть у навчанш ! вихованн! молод!, шдготовку ! участь
учн!в у мюьких, обласних ! всеукра'шських учн!вських ол!мп!адах, творчих !
наукових конкурсах;
- використання ефективних форм ! метод!в навчання та виховання, педагопчне
новаторство, впровадження передового педагопчного досв!ду ! нов!тн!х
технолопй навчання;
- створення належних матер!ально-техн!чних та сан!тарно-г!пен!чних умов для
навчання! виховання учшв;
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- проведения ефективноУ позакласноУ роботи з учнями, розвиток Ух творчих
зд!бностей 1 нахшпв;
- оргашзащя спшьноУ роботи педагопчноУ 1 батьювськоУ громадськост! щодо
покращення навчання I виховання учшв;

налагодження сшвпращ з дитячими громадськими оргащзащями,
спортивными клубами, центрами художньоУ 1 техшчноУ творчост!;
- активна громадська робота 1 т.п. (Оскшьки грошова винагорода вщнесена до
фонду оплати пращ, то конкретний перел!к показниюв для надання щор1чноУ
грошовоУ винагороди визначаеться власником або уповноваженим ним органом
(кер!вником), виходячи 1з специфжи, умов 1 завдань навчального закладу чи
установи осв1ти, та за погодженням з первинною оргашзащею Профсшлки, як
це передбачено ст. 12 КЗпП УкраУни при укладанн! колективного договору).

*

4. Порядок надання щор1чноТ грошовоУ винагороди
4.1. Щор1чна грошова винагорода виплачуеться в межах загальних кошт!в,
передбачених кошторисом на оплату пращ пращвниюв навчального закладу.
4.2. Розм1р щор1чно1 грошовоУ винагороди не може перевищувати одного
посадового окладу (ставки зароб1тноУ плати) 1 обчислюеться з урахуванням
доплат до заробггноУ плати.
4.3. Щортчна грошова винагорода педагопчним прац!вникам надаеться на
шдстав! наказу директора школи, узгодженому з профкомом 1 може
виплачуватися до закшчення календарного року.
4.4. Конкретний розм!р грошовоУ винагороди кожному педагог! иному
пращвнику встановлюеться за погодженням з профспшковим ком!тетом в
залежностт в!д його особистого внеску в тдсумки д!яльност1 навчального
закладу.
4.5. Нарахування 1 виплата грошовоУ винагороди провадиться централ1зованою
бухгалтер!ею вщдшу осв!ти.
4.6. Прац1вникам, як! прийнят! на роботу в навчальний заклад протягом року за
переводом, до трудового стажу включаеться попередня педагопчна робота в
шшому навчальному заклад!, що дае право на щор!чну грошову винагороду в
розм1р! до одного посадового окладу (ставки зароб!тноУ плати) за сумлшну
працю, зразкове виконання службових обов'язюв.

5. Обмеження щодо надання щор1чно1 грошовоУ винагороди
4.1. Педагопчн! пращвники, як! допустили протягом календарного року

порушення трудовоУ дисциплши, чинного законодавства про працю, правил з
охорони пращ, вчинили аморальн! проступки ! мають дисциплшарн! стягнення,
а також несумл!нно ставляться до виконання своУх функц!ональних обов'язюв,
повнютю позбавляються щор!чноУ грошовоУ винагороди.
4.2. Особам, звшьненим протягом року за особистим бажанням, винагорода не
виплачуеться.
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6. Прикшцев! положения
6.1. Внесения змш та доповнень до цього Положения затверджуеться зборами

трудового колективу школ и.
6.2. Персональна вцщовщальшсть за дотримання цього Положения

покладаеться на директора школи.
6.3 Громадський контроль за дотриманням цього Положения покладаеться на
профсшлковий ком1тет.

Головний бухгалтер
вщдшу осв1ти ^Щ/^иг?/ Т.Л. Симоненко
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
НоводонецькоТ загальноосв!тньо!
школ^ I - III ступешв № 16

_Л.М. Бшенко
_2020р.»

ЖЕНО

Додаток 3

ЬКО! ЗаГаЛЬНООСВ1ТНЬО1

III ступешв №16
Ж.М.Воронова

2020р.

ПОЛОЖЕНИЯ

про премновання пращвник!в НоводонецькоТ ЗОШ 1-Ш ступешв №16

1. Вступ.
Це Положения вводиться в д!ю на пщстав! пункту «в» частини 4

постанови Кабшету М!н!стр!в Украши вщ 30.08.2002 року №1298 « Про оплату
пращ пращвниюв на основ! СдиноУ тарифно! с!тки розряд!в 1 коеф!ц!ент!в з
оплати пращ пращвниюв установ, заклад!в та оргашзащй окремих галузей
бюджетно'Г сфери», з! змшами Постанови Кабшету М!н!стр!в в!д 13.02.2019р.
№84, п!дпункту 5 пункту 4 наказу Мшютерства освтти I науки В1Д 26.09.2005
року №557 «Про впорядкування умов оплати пращ та затвердження схем
тарифних розряд!в пращвниюв навчальних заклад!в, установ осв!ти та наукових
установ», з! змшами, внесеними МОП УкраТни вщ 20.08.2018р. №920, пункт!в 3
та 53 1нструкщТ про порядок обчислення зароб1тноУ плати прац1вник!в осв!ти,
затверджено! наказом Мшютерства осв!ти 1 науки Украши вщ 15.04.93р.№102,
31 змшами, внесеними МОП краши вщ 11.06.2007р. №471, з метою
стимулювання творчоУ, добросовюноГ прац! член1в трудового колективу школи.
Воно розповсюджуеться на вс!х и прац]вник1в 1 д!е протягом часу, на який
укладено колективний догов!р.

Вщповщальнють за дотримання цього положения несе директор школи.
2. Умови I показники роботи для прем!ювання пращвник!в школи.
2.1. Прем1юванню прац1вник!В закладу надаеться у раз! економп фонду
зароб1тно'Г плати.
2.2. Розподш фонду проводиться на спшьному зас!данн1 адм1Н1страц1'1 школи
та комюп профсп!лкового ком!тету.
2.3. Обов'язковими умовами для розгляду питания про премшвання
пращвниюв е:
- дотримання в робот! вимог чинного трудового законодавства, правил
внутр!шнього трудового розпорядку, шших нормативних документ! в, що
регламентують р!зн! сторони трудовоТ д!яльност!;
- вщсутшсть порушень трудово!' ДИСЦИПЛ1НИ, охорони пращ.
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3. Пращвники установи прем1юються за так! показники в робот!:

3.1. Завгосп навчального закладу:
- за ч!тку оргашзащю господарськоУ д!яльност! школи;
- за матер!ально-техн!чне забезпечення осв!тнього процесу;
- за забезпечення режиму здорових та безпечних умов пращ та навчання;

за обов'язкове дотримання вимог охорони пращ шд час експлуатащУ
буд1вл! закладу та шших прим!щень школи, технолопчного, енергетичного
обладнання, здшснення Тх перюдичного огляду, оргашзащю Ух поточного
ремонту;
- за дотримання норм пожежноУ безпеки забудов 5 споруд, за справшсть
засоб!в пожежогасшня.
3.2. Б!бл!отекар школи:
- за оргашзащю роботи б!бл!отеки навчального закладу, формування, обл!к 1
збереження б!бл!отечного фонду;
- за оргашзащю читацьких конференций, л!тературних вечор!в та шших
масових заход!в;
- за оргашзащ'У та участь у науково-пошуков1й та краезнавчш робот!, що
пов'язана з книгою, навчальним п!дручником та шшою формою ^нформацп;
- за чггке дотримання правил з охорони пращ, техшки безпеки !
протипожежного захисту;
- за належний саштарний стан прим!щень ! фонд!в б!бл!отеки.
3.3. Лаборант:
- за справнють лабораторного обладнання, своечасний його ремонт;
- за яюсну щдготовку обладнання (прилади, апаратуру, техн!чн! засоби
навчання) для проведения експеримент!в, зд!йснення перев!рки ! регулювання
зпдно з розробленими шструкщями та !ншою документац!ю;
- за дотримання у надежному порядку обладнання шсля проведения
лабораторних, практичних, демонстращйних роб!т;
- за суворе дотримання правил безпеки життед!яльност!, охорони пращ,
виробничоУ сан!тар!'1! пожежно'1 безпеки.
3.4. Секретар:
- за бездоганне виконання техшчних функцш щодо забезпечення !
обслуговування роботи директора школи 1 його заступниюв;
- ч!тке 1 правильне ведения д!ловодства;
- за документальне забезпечення кадрово'1 роботи в школ!: ведения особових
карток та особових справ пращвниюв закладу, книги наказ!в з основноУ,
адм!н!стративно-господарсько! д!яльност!, книги наказ!в облЧку руху учн!в,
алфав!тно1 книги.
3.5. Медична сестра:
- за належне здшснення заход!в з охорони здоров'я д!тей та прац!вник!в школи;
- за ч!тке зд!йснення контролю за дотриманням саштарних ! г!г!ен!чних вимог'
у заклад!;
- за яюсну оргашзащю та проведения сан!тарно-просв!тницько! та
роз'яснювально'1 роботи серед учшв щодо Ух харчування та формування
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здорового способу життя;
- за належний контроль за дотриманням технологи приготування страв, якютю
та безпечшстю готово!' продукцп.
3.6. Кухар:
- доброякюне приготування Тяа, дотримання технолог!'! у процес! приготуванш
Тж1;
- безумовне дотримання вимог щодо саштарно-ппешчних умов харчоблоку.
3.7. Ком1рник:
- за» належне збереження складованих продукттв, дотримання режим!в
збер!гання, ведения облшу складських операцш;
- за тдтримування в надежному саттарно-ппетчному стан! складських
примщень, технолопчного обладнання, тари.
3.8. Сторож:
- за бездоганне виконання обов'язюв по охорош матер!альних цшностей, яю
знаходяться в буд!влях школи та на його територи;

за своечасне виявлення серйозних несправностей в системах
енергопостачання, опалення,водопостачання та повщомлення про це
В1ДПОВ1ДНИХ авар!йних служб по телефону, директора школи, завгоспа школи;
- за суворе дотримання вимог правил охорони пращ, пожежноТ безпеки та
виробничоУ саштарп'.
3.9. Робггник з комплексного обслуговування та ремонту буд1влк
- за тдтримування в надежному стан! буд!вель, а також територп школи;
- за тдтримування в робочому стан! систем центрального опалення,
водопостачання, канал1зацЙ, енергопостачання, водостоюв, вентиляцп,
кондиц!ювання пов!тря 1 под!бного обладнання, що забезпечуе нормальну
роботу школи;
- за проведения поточних ремонтних роб!т р!зного проф!лю;
- за дотримання технологи виконання ремонтно-буд!вельних, слюсарних,
електротехшчних 1 зварювальних роб1т, правил експлуатац!'! 1 утримання
споруд, обладнання, мехашзм!в, машин, буд!вель, правил техшки безпеки,
виробничо! сан1тар1'11 пожежно'1 безпеки.
3.10. Прибиральник службових примщень, гардеробник, п!дсобний пращвник,
дв!рник:
- за п!дтримування в надежному сан1тарно-пг1ен!чному стан! прим!щень школи,
а також територп школи;
- за участь в поточному ремонт! прим1щень школи в л!тнш та кашкулярний
час;
- за обов'язкове дотримання у свош робот! вимог з охорони пращ, норм
пожежно'1 безпеки споруд 1 примвдень;

за бездоганне збер!гання та використання в!дпов1дного швентарю,
матер!альних ц!нностей.

Головний бухгалтер
вщдшу осв1ти ^̂ г̂̂ -̂ 1 Т.Д. Симоненко
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
НоводонецькоУ загальноосв1тньо'Г

I - III ступешв №16
'_ Л.М. Бшенко

_2020р.

шко

Додаток 4

ЕНО

ЬК01 ЗагаЛЬНООСВ1ТНЬ01

II ступешв №16
Ж.М.Воронова

2020р.

ПЕРЕЛ1К

професш 1 посад пращвниюв 13 ненормованим робочим днем, зпдно з
Ор1ентовним перел!ком прац1вник1в з ненормованим робочим днем
Мшютерства осв!ти 1 науки Украши, яким надаеться додаткова вщпустка

№

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Професмя, посада

Директор школи
Заступник директора з навчально-виховно'1
роботи
Заступник директора з виховно'1 роботи
Завщуючий господарством
Практичний психолог
Секретар
Лаборант
Ком1рник
Б1блютекар
Медична сестра

Тривал1сть щор!чно'1'
додатковоТ вщпустки в

календарних днях
3
3

3
7
3
5
4
4
7
7
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
Новодонецько'Г загальноосв!тньо'Г

I - III ступешв №16
Л.М. Бшенко

2020р.

школ

ЕНО

Додаток 5

ЬКО1 ЗагаЛЬНООСВ1ТНЬО1

ступешв №16
Ж.М.Воронова

2020р.

ПЕРЕЛ1К
робочих мюць, виробництв, професш та посад, пращвникам яких надаються
доплати за роботу 1з шкщливими та важкими умовами прац!, затверджений
наказом вцщшу осв!ти Доброп1ЛьськоТ мюькоУ ради в!д 10.12.2019р. №57 «Про
результати атестацп робочих м!сць за умовами пращ для визначення права
пращвниюв на шльги 1 компенсацп за роботу 1з шк!дливими та важкими
умовами пращ».

№
1.
2.
3.
4.

Профес1я, посада
Шеф^кухар, кухар^
Кухонний (п!дсобний) роб!тник
Ком1рник
Прибиральник службових примхщень

% доплати
12%
8%
4%
10%
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
Новодонецько'1 загальноосв!тньоТ
школи,, I - III ступешв №16

Л.М. Бшенко
2020р.

ЕНОЗАТВ
Дирек
Ново

Додаток 6

ЬКО1 ЗагаЛЬНООСВ1ТНЬО1

ступешв №16
Ж.М.Воронова

2020р.

НАДБАВКИ
за вислугу рок!в педагопчним та медичним пращвникам школи

Щомюяця виплачувати педагопчним та медичним пращвникам школи
надбавки за вислугу роюв у розм1рк.

№
1
2
3

Педагопчний стаж
Понад 3 роки
Понад 1 0 роюв
Понад 20 роюв

Вщсотки вщ ставки
10%
20%
30%
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
Новодонецько'Г загальноосв!тньо1
шкшш I - III ступешв № 16

40" д.М. Бшенко
« /Л» (МЛШЛ 2020р.

но

Додаток 7

ЬКО1 ЗагаЛЬНООСВ1ТНЬО1

I ступешв № 16
Ж.М. Воронова

2020р.

Перелж посад прац!вник!в, як! мають право на сумкцення профес!й

№
з/п
1.

2.

3.
4.

5.

Основна профеия

Гардеробник

Лаборант

Сторож
Прибиральник службових
примщень
Дв1рник

Профес!я, яку мають право сум!щати

Прибиральник службових прим!щень,
сторож
Прибиральник службових прим!щень,
секретар
Прибиральник службових прим!щень
Дв1рник

Прибиральник службових прим!щень
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
Новодонецько'Г загальноосв!тньо1
школи I - III ступешв № 16

Л.М. Бшенко
2020р.

.ж^р Додаток8
$Щ ЗАТбШйКЕно
,||\ек|?1

НоводШшько! загальноосв!тньо1
!̂ ШЭД^Г- III ступен1в №16

Ж.М. Воронова
2020р.

ПЕРЕЛ1К

пращвниюв, як! мають право на додаткову соцтльну вщпустку

Професи, посади

Жшка, яка мае 2-х або бшыие д!тей вшом до 1 5 рок!в

Жшка, яка мае дитину-1нвалща

Ж1нка, яка усиновила дитину

Одинока мати, яка виховуе дитину без батька

Батьку, який виховуе дитину без матер! (у тому числ! и у
раз! тривалого перебування в лшарняному заклад!)

Особ!, яка взяла дитину шд отку

За наявност! декшькох пщстав для надання ц1е'1
вщпустки

Тривал1сть вщпустки
(календарних дн!в)

10

10

10

10

10

10

17
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УЗГОДЖЕНО
Голова профкому
НоводонецькоТ загальноосв1тньо'1
шкоад I - III ступешв № 16

Л.М. Бшенко
» ЛлиеЛ, 2020р.

Додаток 9

О1 ЗагаЛЬНООСВ1ТНЬО1

ступешв №16
Ж.М. Воронова

КОМПЛЕКСЫ! ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених норматив!в безпеки, пгнни, праш

та виробничого середовища, пщвищення 1снуючого р!вня охорони праш, попередження
випадшв виробничого травматизму, профзахворювань та аварш

на виробництв!

№
п /и

Назва заходу Строк виконання
Вщповщальний

за виконання
1 ЕНзуальний огляд несучих та

огороджувальних конструкций буд1вл!
закладу

Щор1чно перед
осшньо-зимовим та

весняно-лггшм
перюдом

Адмш1стращя
закладу,
профстлковий
КОМГГеТ

Контроль за станом виробничих,
навчальних та санггарно-побутових
примщень, робочих м1сць, евакуац!йних
ВИХОД1В ТОЩО

Постшно Адм!н1страц1я
закладу,
профсп!лковий
КОМ1Т6Т

Контроль за додержанням технолог!чних
розрив!в, проход!в та габаритных
розм1р!в мебл!в, обладнання тощо

ПОСТ1ЙНО АдмЫстращя
закладу

Контроль за станом природного та
штучного осв1тлення виробничих,
адмшютративних та 1нших прим!щень,
робочих м!сць, проход!в, авар!йних
виход1в тощо, замша ламп розжарювання
на енергозбер1гаюч!

Постщно Адм1н1страц1я
закладу

Перев1рка стану систем вентилящТ,
водопроводу, канал1заци I в раз:
виявлення порушень в робот! цих систем
проведения поточних ремонтних робгг

Щор1чно до 01.09. Адмшютращя
закладу

Перев1рка стану опалювальноТ системи Щорхчно до 15.10.,
а також теля

ремонт!в

Адмшютращя
закладу

Оформления стенд1в, оснащения
кабшет!в, виставок, придбання наочних
пос1бник!в, Л1тератури, плакатхв,
програмних продукт!в з питань охорони
пращ, безпеки життед!яльност1,
пожежноТ та техногенноТ безпеки,
цившьного захисту

Постхйно Адм1н1страц1я
школи,
профспшковий
КОМ1Т6Т

33



Навчання та перев!рка знань з питань
схорони пращ та безпеки
життед1яльност1, пожежно'1 безпеки
посадових ос!б

1 раз на 3 роки Адмшютращя
школи,
профспшковий
КОМ1ТСТ

Проведения навчання та вслх вид!в
1нструктаж1в з пращвниками закладу:

з охорони пращ;
з пожежноУ безпеки;
з питань електробезпеки;

- правил надання першоУ допомоги

Постшно Адмшютращя
школи

10 Забезпечення вивчення пращвниками
техшчних характеристик, шструкцш з
безпечно'1 експлуатащУ обладнання,
проводити позапланов! шструктаж! перед
допуском пращвниюв до роботи на
новому обладнанш

Постшно Адмшютращя
закладу

11 Забезпечення обов'язкових попередшх,
перюдичних 1 позапланових медичних
огляд1в пращвниюв, зайнятих на
важких роботах, роботах з
небезпечними чи шкщливими умовами
пращ або таких, де е потреба у
професшному добор!

Щор1чно Адм1н1страц1я
закладу

12 Перев1рка стану спортивного залу,
спортмайданчиюв, надшност! кр!плення
спортивного обладнання

Щор1чно
до 15.04.
до 01.09.

Адмшютращя
закладу,
профспшковий
КОМ1Т6Т

13 Перев1рка заземления та опору гзолящУ
електромереж та електрообладнання

Щор1чно до 01.09. Адмшштращя
закладу

14 Техшчний огляд вогнегасник!в Щор1чнодо01.09. Адм1н1страц1я
закладу

15 Контроль за дотриманням вимог охорони
пращ тд час виконання робгг на висот!,
перем1щенн1 вантаж!в, електротехн1чних
та ремонтних роб!т, при експлуатацп
технолопчного обладнання

ПОСТ1ЙНО Адм1н1страц1я
закладу

16 Перев!рка:
- драбин (стрем'янок) металевих;
- драбин дерев'яних;
- дшчого технолопчного та 1ншого
виробничого обладнання.

1 раз на р!к
1 раз на 6 мюящв

До 01.04., до 01.09

Адмшютращя
закладу

17 Контроль за збер!ганням та
використанням х1мреактив!в, миючих та
дезшфжуючих засоб!в вщповщно до
вимог 1нструкц1й та саштарних норм

Пост1йно Адм1н1страц1я
закладу,
профспшковий
КОМ1Т6Т

18 Оформити належну наочшсть з охорони
прац! (пам'ятки, лист!вки, правила з безпеки
життед1яльност1 для учшв)

ПОСТ1ЙНО Завщувач!
каб!нетами
щформатики, х1ми,
ф!зики, спортзалу

19 Проводити ознайомлення пращвниюв
школи 1з роздшами Закону Укршни «Про
охорону пращ», умовами колективного

Щор1чно до 01.09. Адмшютращя
закладу,
профспшковий
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20

21

договору
Проводити огляд-конкурс стану умов та
охорони пращ

Розглядати питания стану охорони пращ,
профшактики травматизму, пожежно'1
безпеки на парадах

Щор1чно

Щокварталу

КОМ1Т6Т

Адмшютращя
закладу,
профстлковий
КОМ1Т6Т

адм1н1страц!я
закладу,
профстлковий
КОМ1ТСТ
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