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загальнi положення

1.1. Щей колекпавний договiр скпадений вiдповiдно ло Закону Украiни кПро
колективнi договори i угодш; BiH визначае взасмнi виробr*ачi, трудЬвi it соцiа-lьно-
економiчнi вiдносини нiж Адмiнiстрацiею i працiвнlжамя з{tкJIаду доuйiьноi освiти }l! 15
кМалятко> {да.пi - здо). Сторонами даного колективного договору с:

Адмiнiстрацiя закпаду лошкiлъноi освiти лЬ 15 <МаляткоЬ в особi завiдрача ЗýО
Бойченко оксани Ваоилiвни, яка дiе на пiдставi <<Положення про дошкiльний закпадD з
однiеi сторони, та профспiлковIй KoMiTeT, як уIIовноваженrй трудовим колективом Еа
пр€дставництво його iHTepciB в особi голови профспiлкового KoMiTeTy закJIаду лошкiльноi
освiтИ.I\Ё 15 <<Малятко> РезниК оленИ Михайлiвни,.пса дiе на пiд'ётавi Закону Йкраiни ''Про
професiйнi спiлrса, ix права та гараятii дiяпьностi''.

1.2- УмоВи цъогО кOлектlIвного договору € обов'язковими длrI CTopiH, що його
шiдписали. Щi умови у випадку буль-ялооt спорiв i розходжень не можугь трактратися як
погiршуючи, порiвняно з дiючим законодавством УкраiЪи, положення працiвtллткiв, або в
протилехсrому випадку вони визначаються недiйсними.

1.3. Положення цього колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
дошкi.rьного навчаJьного закJIад/ i е обов'язковими як дJIя Ддмiнiстрацii так i для кожнсго
члеЕа трудового колоктиву.

1.4. Жодна зi CTopiH, що пiдrrяОаJIа колекТивlтий договiр, не може в односторонньому
порядку припинити виконi}ння його положень.

1.5. Цей колективний логовiр щлннлй у випадку змirм скJIаду: стукцlри i
найменування ЗýО, а у випадку його реорганiзацii BiH може бути гrерг.гlянутий за згодоЮ
cTopiH. У випадку змiни власника Здо дiя колективного договору зберiгасться не бiльше
року.

У цей перiод Сторони повиннi рOзпочжи пеFговори rrро пiдписilнЕll нового чи змiну
дiючого колективного договору.

1.6, Г{олоЖешrя цьогО кOлективНого договОру дiютЪ до пiдш{саrтýя новогО договору.
1.7. Щей колективний договiр укладено TepMiHoM на п'ять poKiB та до HilIиcaHEl

ýовоrо договору,

П. Органiзацiя виробннцтва, працi, забезпечепня
продуктивноi зайнятоетi

2.1. Жодний iшIий трудовий договiр, що пiдг*lсуеться лiдпряемством з
прафвникамн, не може с}mеречити цьому коýекIивномУ Договору тllким чияом, щоб
порiвняно з ocTaHHiM ýрава та iнтерСи праuiвним в трудовому договорi були якимсь
чином обмехсенi. У випадrqу виник{сЕшI такого промрiччя вiдповiднi подохенЕrI
трудового договору визнаються недi йсними,

2,2, Ммiнiстрачiя зобов'язуеться Еадавати робочi мiсця дJIrI IтрацевJIаштуванюI
iнвалiдiв з розрахунку чотирьох вiдсоткiв середньооблiковоi чисельностi штатЕих
праиiвrтикiв облiкового gкладУ за piK' а ясlщо г{рацю€ вiд 8 до 25 асtб, - у кiлъкостi одного
робочого мiсця, згiдно ст.19 Закону Украiни кПро основи соцiальноi захищеностi iнва-пiдiв
в YKpaiHi>.

2.З.Адмiнiстрацiя не впрвi вI,1магати вiд гrрацiвlrика викон:}ння роботи, не
обумовленоi посадовимп та робочими iнотрукдiяпшr. Пiдприемство зобов'язане розробим
i затверлити дJIя кожного робiтника його функчiонмьнi обов'язки, ознайомити його з
fiими i вимагати JIише iх виконанlrя. В цш функцiона-tьних обов'язках пердбачено



виконаннrI одним з працiвнIдdв dбов'язкiв iншого JIише у випадках тимчасовоi
останнъого у зв'язку з хворобою, вiдпусткою Irи з irшrих вaDклив}гх причин за
rTосад, якi мають ilраво на розширення зон обслутовування (додаток Jr1э 1) та
сумiсництво лрофесiй (додаток ]ф 2). Причому TaKi обов'язки ]ч{ожуть покпад атися
1ншого працlвника лише за додаткову пJIату 1 з врахуванням його реальноi
виконувати iх.

2.4, Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно i якiсно виконувати
Gбов'язкрl, працlоватLl ,jccнO i rобросовiсltо. лотрtti\l},ватttся .]liсцt.lплillil прачi. cBoC,Iaclic
точнО виконраТи розпорЯдженнЯ АдмiнiстРашii, дотримуватись трудовоi i технологi
ДИСЦИПЛiНИ, ВиlvIОГ нормативних aKTiB з окорони праui. дбайливо ставитися до майна,
ilрохашuI Длмiнiстрацii пiдприсмства лодавати звiти про виконання cBoix
обов'язкiв.

2.5. Праuiвники мOжyть бути звiльненi при скороченнi чисельностi чи штаrу.
цьому випадку вони персонально попереджаються Аллriнiстрацiсю про ма
звIльнення не пtзнiше нiж за два мiсяцi. При цьоfuIу прачiвнику нада€ться iнша робота
спецiальностi, а у випадку неможливостi цього або при вiдмовi працiвнrrка вiд Hei останнiй
працевлаштову€ться самостiйно. При звiльненнi працiвника за пiдставою, вкаijаною
цьоьfу fl'у'НКТi, rioпty в}tплаLIусться вихiдна доfiо]\Iога 1- рсз,r,riрi серелньоlяiс,ч.;ноi
плати (п.I. ст.40 КЗпП Украiни).

2.6. Звiльнення прачiвникiв ДОп)rска€ться лише пiс.rя використання
наявних i Додатково створених можливостей для забезпечення працевJашт\ъання.

III. Нормування i оплата прачi, встановлення форлrlt,
системи, розмiрiв заробiтноi плати i iнших видiв

трудGвIпх BEIiIдaT
3.1. Розмiр заробiтноi плати працiвника Ее моЖе бутrr нI{,hч}lМ За

мiнiмальноi заробiтнот плати. Якrцо розмiр заробiтноi плати y зв'язк\ з

виIIлати ii складових с нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi п.rатlr проводиться
доI,IJIата ло рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. Мiнiмальний посадовиr:t оклад (

ставка) встановлЮ€тьсЯ у розмiрi, не меншоМу за прожИтковиЙ MtHib.ry,lt. встановлений д.lrя
працездатних осiб на ] сiчня календарного року.

З.2. Заробiltна пllа,rа пOtsинна tsлrlUIачуватись регуJIярнО в робочi днi 2 рази на
мiсяць, через промiжок часу. lдо не перевиIцус 16 календарних днiв: 15-го та l-го числа,
РозмiР заробiтноi плати за першу половину мiсяця не мае бути меншиN{ оплати за фактично
вiдпрацьований чаС з розрахунку посадового окладу (тарифноi ставки) прашiвника.

з.з. Вiдомостi про оплатy прачi працiвникiв надаються iншим органам i особалr
лише у випадках, прямо перелбачених законодавством.

З 4. При прийомi на роботу Адмiнiстрацiя
розмiр, порядок i TepMiH виплати заробiтноi плати.
здiйснюватися утримання iз заробiтноi тl.]Iати.

З.5 CTpvKTypa заробiтноТ плати склада€ться з ocнoвHoi зарплати та iнших видiв
трудових виlIлат. Ссновна заробiтна плата € обов'язКýвсЮ вirнагороДою працiВЕilК} За
ВИКОНаНУ НИМ РОбОТУ ЗгiДнО З установленими нормативами працi i встановлю€ться у
виглrядi окладiв.

з.6. Iншi види трудових виплат це доплати. надбавки. гарантiйнi i
компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством.

доводитъ до вiдома працiвника

умови, згiдно з якими мо}куть



---
з.6.1. Педагогiчним працiвникам виплач}тоться щомiсячнi надбавки за вислуIуpoкiв в вiдсOтках до лосадових окладiв в залежчостi вiд cпuкy педагогiчноi роботи напiдставi Порядку ВигIl'I&ти надбавок за вислугу pokiB flедагогiчнi{м та науково-педагогiчнимtiрацiвrтикаivt Fl*ВЧijiЬi{flх закладiв i усганов ocBirpr, затвердrкеноr-о постаiiовою кабiнсtуMiHicTpiB Украiни вiд Зi.01.2001 р. }lЪ 78 (iз змiнами вiд 11,06 2008) (додатокJr,lе З).з б,2, Педагогiчним працiвникам виплачустъся допомога на оздоровлеtlня врозмiрi посадового окладу при наданнi шорiчноi вiдлчстки.

3 6.3. ЗабезпечуетьсЯ виIIJIата додатковИх надбавок за несприJIтливi умови працi,ВИКОРИСТаНЯЯ МИЮЧИХ Та ДеЗiНфiКl'ЮЧИХ ЗаССlбiв, прибирання .1аrrЪri" обслуговуючому
''ерсоналу 

вiДповiдно ло IнстрУкцii про порядоо ooo"*;;;;;'a;i плати прачiвникiвосвiти (додаток ]Ъ 4).

з.6.4. {оггrата за замiну тимчасово вiдсутнiх педагогiчних працiвникiвздiйснrосться педагогiчним прашiвникам за фактичлtо вiдпрацьований час в ме)кахпосадовоГо окладУ fiедагога, що здiйснiос заi"iiну.
з,6,5' {оплата за замiнУ тимчасово вiдоутнiх неIтедагогiчних прачiвникiв

ffiЖТ;;1*9jf,;"""" 
ВИКОНаНУ Роботу в межах до 5а% посадового оклад)r

з.6.6. Робота в нiчний час оплачу€т"_с" в розмiрi З5 О/о ТаРиФноi ставки сторожа заКОЖНУ ГоДину роботи в нiчний час (з 22tЮдо бfr').
З,6,7, РобОта в святкОвi лнi огшrачусться у подвiйному розмiрi.3,6,8, Щорiчно педагогiчним працiвникам виплачу€ться грошова винагорода засумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв, розмiр якоi визнача€ться ввiдповiдностi з положенням про винагородженнrl (лолаток м 5)з.6.9. З метою пiдвищення престижностi лрачi педагог,iчним працiвникамвиплачусться надбавка у граничному розмiрi ло 30% посад";";;;;;;. 

""* LР4цlt'LlИкаМ

з,6,10, Виплата надбавок за складнiсть i напруження у роботi в розмiр 1 50%посадового оклалу в межах Фонлlr оплати прачl
3.6.1l. Проводити премiювання обслутовуючого персоначу закладу вiдповiдно доiх BHeckv в загальнi результати роботи. Спiльно i профспiлковим noraTero, дошкiльногозашIаду розподiляти фош матерiального ,uo*or.*r*r", здiйснювати премiюванняпрацiвникiв вiдповiдно до положення ло прел.tiювання (додаток б).3,7, оплату простою працiвникам. включаючи непедагогiчних, не з iх вини в розмiрiсереднъоi заробiтноТ ллати, аJIе не менше тарифноi ставки (посадового окладу);3,8, Оплату працi BиxOriaTeJiiB, музичних керiвникiв, iнших ледагогiчних працiвникiвнавчilJIьних закладiв у випадках коли в okpeMi днi (мiсяцi) заняття не проводяться зне3алежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнl умови тоrцо;, 1з розрахункузаробiтноi п=цати, встановленоi при тарифiкацi;" з лотриманням пои rъому v'toB чинногоЗаКОНОдавства. "i,,: цUr/|ч,уч _ч,ц(,б чинн{)го

ry, Режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинrqу

4,1, В закпадi дошкiльноi ooBiTи м 15 кМа-tягко> встановлено режим рботи, якийзобов'язанi виконувати Bci працiвниrсл. Закпад дошкiльноi Ьсвiти праЦюе з 7шдо 17З0.
, i ЧеРГОВi групи прпцюють: з ?Шдо1730

Субота i недiля - вихiднi днi.
4,2, Педагогiчнi працiвники, праuiвники харчоблоку, сторожа прецюють заграфiком, який складасться щомiсячно завiдувачеr au .rо.ооженням з профкомом.

,



4,З. Irшi прашiвники rrрацюютЬ з 8 
ф до 1б 

]0.

Перрва дJбL{арчуваннj{ з 1 З''0до l 330.

4.4, У будь-якому випадку тривалiсть робочого
перевишувати BcTaHoB.iIeHy законодавством Украiни, а саме:

- дJI;I вихователiв - З0 годин на тих(день;
- для муз, керiвникiв - 24 години;
- для вихователя-методиста - Зб годин;
- для логопеда, тифлопедагога - 20 годин,
- для Bcix ocTaHHix робiтникiв - 40 годин.

4,5. Максимальна тривалiсть робочоТ змiни не
роботi ý Hi.iHil}YT .lac,

може привищувати 12 годин при

4,6, HaBaHTaжeHHlI в об'емi }lенше тарифноi ставки встановлюсться лише за
письмовою }годою прачiвника,

4,7. Напередоднi святковlrч лнiв тривалiсть роботи працiвникiв скорочу€ться на
одну гсдину.

4,8, Графiк чергових rчорiчних вiдпусток затверджу€ться Адмiнiстрацiсю ЗflО ло
05* сiчня поточного року за погодженняvl iз профспiлковим KoMiTeToM. При визначеннi

,tерговостi вiдпусток враховуються сiмейнi й iншi особистt обставини кожного
праuiвника.

4,9, Тривалiсть основних щорiчних Вiдпlrсток лля працiвникiв З.що обумовлена
ЗарlогlоМ }rKpaiH*r <ПрС вiдлустки>> та ЗаконОl,r yKpalHrT ,,ПрО доlпкiльнУ ocBiT5;;+;

- iншим педагогiчним прашiвникам - 42 календарних дня;
- вr4хователJ{м - 56 календарних днiв;
- асистент вихователя - 56 календарних днiв;
- помiчникам вихова,гелiв - 28 календарних днiв;
- BciM iншим працiвникам - 24 кiLлендарних дня.
4.10. Прачiвникам З!о надаються щорiчнi додатковi

характер працi.
4.10.1, Прачiвникам iз ненормованим робочим днем (ст.

вiдпyстки>) (додаток Jф 7)
4.|а.2. Праuiвrпlкаý{ за рсботу iз lпкiдлirвiiitlti 1-}iоBal,ti,i прачi icT. 8. Закоirу }rKpaiiall

<Про вiдпустки>) (додаток jф 8)
4.10.з. Bci прачiвники зобов'язуються без дозволу Ддмiнiстрачii не перебувати в

примiшеннi дошкiльного навчального закладу у неробочий час з причин не пOв'язаних з
роботою, а також не запрошувати туди cTopoHHix осiб.

у. Додатковi соцiальнi вiдпустки

5,1, Жiнкам, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину
iнвалiда, або усиновиJIа дитину, а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, надасться
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв.

5.2. олинокiй MaTepi, яка вихову€ дитину BiKoM до 18 poKiB без батька - тривалiстю
1 0 календарних днiв.

5.3, БатькУ, яtоай вихову€ дит}rнУ BiKoM до 18 poKiB без MaTepi - тривалiстю 10
календарних днiв.

5.4. За наявностi декiлькох пiдстав для наданяя цiеi вiдпустки ii загальна
тривалiстЬ не може леревищуВати 7V календарних днiв ( ст. 19 ЗУ кПро вiлпустки>).

часу прачiвникiв не може

вiдпустки за особливий

8. Закону Украirrи кПро



жiнкам в зв'язку з вагiтнiстю i пологал.lи на пiдставi медичного заключення

до пологiв - 70 календарних днiв,
пiсля пологiв - 56 календарних лнiв (70 календарних днiв в випадку народження
двох або бiльше дiтей i в випаДку усклаДнення пологiв) {ст, 17 зУ <Про
вiдпустки>).

5.6. Жiнкам пiсля закiнчення вiдпустки в зв'язку з вагiтнiстю, пологами за
бажанням iiада€.ться вiдпустка по догj-rяду за дитиною до З poKiB (ст. is зУ кПро
вiдпустки>)..

5,7. За обставинами й поважними причинами працiвникам З.що за iхнiми заявами
можyть бути наланi вiлпlrстки без збереження заробiтноi плати на TepMiH не бiльше 15
кr}JIендарних днiв на piK. (ст.25,2б ЗУ кПро вiдпустки>)

YL Прийом i звiльнення працiвпикiв- 6.1. Працiвники здо приймаютьоя на робЬту на riiдcTaBi
вiдповiдно до чиЕного законодiвства.

штатнOго розirLi0у

6.2. Приiлняття на роботу оформляеться наквом.
6.3. Приймаючи прачiвника на робоry, Алйнiстрацiя ЗДо зобов'язана:

роз'яснити права i обов'язки та icToTHi умови працi;
ознайомити працiвника r rrр*"пч*, внутрiшнього розпорядку та колективним
догOвором, посадовою iнструкцiею пiд розпис;

- проiнструктувати з технlки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни прац1, охорони
прашi, лротипо}кежноi охорони.

6,4. Припинення трудового договору може бути на пiдставах, передбачених
tIиннIi},{ заксЕодавство}{.

6.5. В деrъ звiльЕе}Iня працiвнlжу видасться
.Щнем звiльнення ввIDкаеться остаrтнiй день роботи.

належно оформлена трудова кни)кка.

YIL Умови i охорона працi
Адмiнiстрацiq зобов'язуеться:

7.1. При прийомi'на роботУ iнформувати працiвника пц розписку в формi мп_2
(особова картка праrrьника) про р{ови Црацi, наявнiсть на рбочому мiсцi небезпечяих та
rrткiдшазих виробни,llоl факторiв, можливLD( наслiдках iх вгrпиву на здоров'я, а також про
його права на пiльги та компенсацii за роботу в таких умовах (ст.5 Закону Украiни кПро
охорону працi>).

7,2- ОрганiзовуватИ проведення перiодичних медиtIних оглядiв гrраl{iвншqiв, в т.ч.
зайнятих Еа вФкких роботах, роботах, пов'язанlо( з шкiдшrвими i небезпечними }мовами
працi або такиХ, До € потреба у професif,rrrомУ лоборi, а також щорiчного обов'язкового
медичЕого 9глtяду осiб BiKoM до 21 року.

7.з. Забезпечити виконilш{ll рекомендацiй та висновкiв медичrrоi koMicii за
результатами огJUIду працiвникiв (ст.17 Закону Украi'ни <Про охорону працi>).

7,4. На проханнrI пpaItiBl*aKa органiзувати позачерговий медичнlтлi огляд, якIцо
прачiвlтик пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi (ст.17 Закону
Украiни <Про охорону працi>).

7.5. Не допускати ло роботи працiвнrrкiв, якi без повахспо< приtIин ухиляються вiд
проходження обов'язкового медитI}Iого огjIяду (ст.17 Закону Украi.ни кПро охорону
працi>).

ц

г



7,6, Адмiнiстрацiя забезпечуе фiнансування профiлактичних заходiв з охорон]працi в розмiрi не нижче О,2 аh вiд фонду оплати працi за полереднiй piK,
7,7, Забезпечити суворе дOтримання посадовипrи особами та працiвниками ВимоrЗакону Украiли <Про охорону працi>i, нормативних aKTiB про охорону працiтехнолOгiчних процесtв, графtкlв планOво-,,опереджувaL,Iьних peMoHTiB устатк}ъання Tiобладнання.

7,8, ПровОдити атеСтацiЮ робочиХ мiсцЬ за умоваМи прачi у вiдповiдностi дсрозробленого за уqастю профспiлКовогС KontiTeTi' графiкУ та за резулътатаt"{rЛ YЖi{BaTt]заходiв Щодо покращення умоts працi, ,aдr"*rо.о ОбСлl,говування, оздоровленнJпрацiвникiв та надання iM вiдповiдних лiльг та компенсацiй (ст.7,1З Закону Украiни кПрсохорону працi>)

7.9. Вiдповiдно до дiючого трyдового законодавства надавати шорiчну додатков}вiлпустку за особливий характер праui:

роботах з важкими та шкiдлrшие{и умовами працj

7.9.2. За роботУ з ненормОваним робочим днем (додаток 7). Ненормований робочийдень не застосову€ться дjIя працiвникiв" зайнятих на роботi з неповни, робоr"nn днем,
7 ,9,з, За роботУ яка fiов'яЗана з пjдв;IщенiiМ нерБово*еi.iсцii:iнr,Iм та iнтелектуальнilijнаваятаженням (додаток 9),
7,10, За результатами атестацii робочих мiсць установлювати доплати робiтникам.якi праuЮють У важкиХ i шкiдливИх умовах ПРацi {додаток 8).
7,11, Забезпечити належне утриh,{аннr{ санiтарно-побутових примiщень заклад)вiдповiдно ло санiтарних норм та правил.

7,1З, Вивчати та в}lконувати вимоги нормативних aKTiB з охорони працi, iнструкцiй,правил експлуатацii машин, механiзмiв. обладнання та iнruих засобь виробництва.7,14, Застосовувати засабu iндивiд},ального захисту у випадках, передбаченихправилами охорони працi, iнструкцiями з охорони праui.
7,l5, TepMiHoBo iнформувати безпосереднього KepiBHrTKa робiт або адмiнiстрацiюзакладу про виникнен}UI небезпечних або аварtйних ситуацtй, нещасних випадкiв наробочому мiсцi, дiлянцi, структурнOму пiдроздiлi. особисто брати ytlac1b у ixпопередженнi.

7 [б. ffбаi:iлr{во та рачiона,тьпо BrlFiopиcTOByBaTii ft,{аii;чс закладу, r{e дспускатlт l1сгопошкодження та знищення,
7.17 Щбати про особисry безrrеку

оточуючих людей в прошесi виконання
територii навчального закладу.

7,18, ЗнатИ i виконуВати вимоги нормативн}-правових aKTiB з охорони працi,rrравила поводження з машинами, lrеханtзмами, користратися засобамикоJIективного таiндивiдуального захисту;
7,19, Проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та перiодичнiмедичнi оглrIди.

7,20, Працiвники мають право вiдмовитись вiд лорученоi роботи. при якiйстворюсться ситуаuiя, небезпечна для життя i здоров'я.
Профком зобов rязусться 

:

7.9.1. У зв'язку iз зайнятiстю на
(:rолаток 4).

7,12, Адмiнiстрацiя щорiчно проводить аналiз виробничого i
матизму, вжива€ заходtl для попередження нещасних випадкiв та аварiй

Працiвник зобовrязаний:

l здоров'я, а також про
будь-яких робiт чи пiд

побутового трав-
на виробництвi,

безпеку i здоров'я
час перебуванru{ на



7.2|, 11редставляти iнтереси прадiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у
ВиПаДках, визначених чинним законодавством, вносити адмiнiстрачii вiдповiднi
ПРОпОЗицii, (ст,244 КЗпГI, ст.41 Закону УкраТни кПро охорону працi>, ст.19, 26, З7, З8
закону УкратIли <про профеоiйнi спiлки, iх права та гарантiт лiяльностi>).

7.22. Iнформувати працiвникiв про iх права та гарантii в сферi охорони прачi, змiни в
законодавствi про охорону працi.

7.2З,У вигIадку загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимаr.ати вiд адмiнiстрацii
НеГаЙного припинення робiт на робочих мiсцях, дiлянках на час, необхiдний для ус}тrення
цiеi загрози. (ст.5, 41 Закону УкраiЪи кПро охорону працi)).

7.24. Реrулярно винOсити lla розглrIд зборiв, засiдань профкому питання стану умов i
охорони працi.

7.25. Брати участь:
7.25.Т. У розробцi планiв, нормативно-правових документiв з питань охорони працi в

закладi.
7.25.2. В органiзацiТ навчання працюючих з питань охорони працi.
'7"25.З. В розслiдуванIri нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB

ПРО НеЩаСнi випадки на виробництвi, готувати своТ висновки та надавати пропозиtlii,
ПреДставJIяти iнтереси постраждаJтого у спiрних питаннях (ст.22 Закону Украiни uПро
охорOну працi>).

YIII. Соцiальнi пiльги i гарантii
8,1. Забезпечус працiвникiв гарячим харчуванням згiдно fIоданих зru{в за власнi

кошти.
8.2. Забезпечуе piBHi права та можJIивостi жiнок i чоловiкув вiдповiдно до Закону

УкраТни <Про забезпечення рiвних прав та можJlивостей жiнок i чоловiкiв), зокрема з

урахуванням норм cTaTTi 18.

IX. Гарантii дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy
9.1 Пiдприсмство гаранту€ своболу органiзацiТ i дiяльностi профспiлковоi

ОРганiзаuii, ради трудOвого колективу, проведення в неробочий час загаJIьних зборiв
трудового колективу.

9.2. Адмiнiстрацiя нада€ профкому всю необхiлну iнформацiю з питань реалiзацii
ПРаВа профкому по захисту трудових, соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

9.3. Згiдно з заlIвами членiв профспiлки шроводить безготiвкову оllлату членських
BHecKiB-

9.4. Не застосову€ ло прачiвникiв, обраних в склад профкому. дисциплiнарних
заходiв без поголження з вiдповiдними профорганами.

9.5. ВiДРаховУс кошти мiськiй профспiлковiй органiзацiТ на куJIьтурно-масову,

фiзкутьтурну та оздоровчу роботу в розмiрi 0,з% фонду оплати працi на пiдставi на ст.
251 КЗпПУкраТни оПро профспiлки>.

9.6. Забезпечуе доступ до матерiа-шiв, документiв для здiйснення контрOлю за
Дотриманням чинного зако}rодавства, станом охоро}Iи працi, виконаЕням колдоговору.

Х. Вiдповiдальнiсть CTopiH, вирiшення спорiв
10.1. У випадку невиконання чи неналежног0 виконання обов'язкiв, передбачених

ЦИМ ДОгоВором. Сторони несуть вiдповiда,тьнiсть вiдповiдно до чинного законодавства.
|0.2. .Цо дисциплiнарноi вiдповiдальностi як посадовi особи, так i працiвники

Можу'ТЬ бути притягнутi лише на пiдставi перевiрки, в ходi якоТ порушник повинен дати
письмовi поясненЕя.
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tO.З. Суперечки мiж
законодавствOм Украiни.

i0.4. Притягнення до
вiдповiдальностi не виключае

винних осiб.

Стсrронами вирiшltоться в порядку,

дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ чи

XI. Прикiнцевi положення

11.1. Змiни i доповнення до цього договору протягом TepMiHy його дii
вноситися лише за взаемною згодою CTopiH.

\|.2. Контроль за виконанням договору здiйснюеться безпосередньо сторонами

уповноваженими ними представниками за обумовленою Сторонами згодою (в пис

або уснiй формi).
11.з. Сторони, якi пiдписатlи цей колективний договiр, щорiчно, не пiзн

сiчtля, звiтуоться про його виконання.

кримiн

Голова профспiлкового KoMiTeTy закладу

дошкiльноi освiти Nb t5 кМалятко>

MicTa Бiлицьке ЩобропiльськоТ MicbKoI ради
,/,.- ,,:*7 О.М,Рсзник

<14> сiчня 2021 р.

Завiдlъач закладу дошкiльноТ

освiти Ns 15 кМа.цятко>

мlста Щобропiльськоi MicbKoT

о.В.Бойченко



додлiткЕ
ДО КОлектиВЕого договору мЬк

адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM

закладу дошкiльноiосвiти м 15 <<Малятко>>

Додаюк ЛЬ1 - Переrriк посал rщIдiвIfiкЬ якi пшоь гlрво на розIш4реr*я зон обсгrуrrэвlъаr*я

.Щодrюк Jtf€ - гrqепiк rюсал rщIIiвIilftФ я<i пmоь rщво rп сумiсrшш.rrво rрофосЙ

Додаток N"З - ГIощок виаrювгrе*'я rnqц&юк за вишryry ркЬ.

Домlокм-ГIфiliкпрфосiйт;}посаДзвФккиhд{ташшdдвIrпд.Iумовапеr праlцясiдаrсrь
граво lи додатссвi rидбавlса в вiцсопсрс ло щобiтноi пifiIII,..

ДОДаТОК.:Ъ5 * ПОЛОЯtеimя Гфо Bиirrгoрopl€iii{ri педаюпчi*оi гrрцiвнitсь

{одаюк Nб - Пололення пр премiюваrшя обоцговуrо.юю персонапу.

Додаток Jф7 - перелiк посад з ненормованим робочим ,шrеп4 прачfuллса якLD( ш}отъ право Iи
додаrковув{лпусгrgl

ffодаток J\t8 - ПqBTiK цбо.irпi рdсrъ" влrрФrг*ппв. pбi1 пра},шй та посад пкirfu*теu"r тлrж
надаюIъся лопrвти за робсrry iз птсйшвшдr i вахсоъшr уъломми праr+.

ДодаюК ]"{L9 * ПерелК проdJесЙ i пос.ец гqшФr*rкiв. щПrа як,Iх п{tв'язана з гrilшлдrrенням
нфвово еп,юlltЁrr*-г"t та ilпеrекгlа,чьЕIеi наm}паiкФ{юlь{ , }ъ{овап,ярl пiffirпленого рtrзifiý. &1ll здорв'я , шо
да€ право та щорi*ту додllкбgу вtдуспry за особ,швIй харакгер пщ{l.

л
ь



_ Пере.гriк посад працiвникiв,
якi мають право на рФпмренrш юн обсггугOвуваI*lя

1. Вихователь-методист
2. Вихователь
З. Музиlпrий KepiBlTlmc

4. Асистент виховатеJut
5. ПомiчrтиквиховатеJuI
6. Кухар
7. Пiдсобний (кlхонний) робiтник
8. ýвiрникq Машинiст iз пранrrя та ремонту спецодягу
10, Прибирльrrrж службовшс прийщеЕь

йн4 о.в.БойчЕнко

Головний бухгмтер

,,Щобропiльсъкоi MicbKoi ради ч/}""/ т.л.симонЕнко

ДоджпкJф 1

,{е-7 оФ)

о,r-

Завiдувач
навчального

централiзованоi



Додаток Jф 2

llерелiк посад праuiвникiв,
якi мають прав0 на сумiсниrрво професй

1. Вихователь-методист- вихователь.

2. Керiвнгrк мyзичний - вихователь,

3. Вчитель-лоI,опед - вихователь.

4. Вихователь - помiчник вихователJl.

5. Асистент вихователя * вихователь.

6, Помiчник вихователя - прибиральник службових примirцень, двiрник.

7. Кухар - пiдсобний (кухонний) робiтник.

8, Прибиральник олужбових примiщень - двiрник, сторож.

9. .Щвiрник - прибиральник службових примiшень, сторож.

Завiдрач
освiти Ns 1

Головний бухгалтер вiддiлу освiти
централiзованоi бухгалтерii
добропiльськоi Micbkoi ради

о.в.БоIачЕнко

Wl-ur; т.л.симонЕнко

аLл..л.,t-тgtЕtl r r- 
| Ь *

,*,?N -rl.Г"ý.



Додаток],,lЪЗ

IIорядок встановлення надбавок
за вислугу poKiB

Пс-загог;чrtttri праuiвi!1Ilt:а},l эаF:лад}, дошкiльлlоТ ccBiTi.l в1.Iп"чаtt)Iоться надбавкtI зэ

вислугy poKiB залежно вlл стажу педагогiчноt роботи в,гаких розмrрах:
понад З poKiB - 10 % посадового окладу
понад 10 poKiB -2а% посадового окладу
понад 20 poKiB - З0 %. посадового окладу

Завiлувач закл
освiти]ф 15 о,в.БоЙ!IЕнко

Головний бухгалтер
t-tентралi зованоi бухгалтерi i
flоб роп iл ьс bKoi' r,t icbKoi рали W7*"4 т.л.симонЕнко

б$ЁФурY Y
жн-kф

K;;M"i9
31iйull*4j

9



Додаток ]ф 4

Головний бухгалтер вiддrrту ocBiм
центра.шiзованоi бргалтерii
,Щобропiльськоi MicbKoi ради

IIерегriк профшй та посад
з клэккими та шdдшrвImшr умовами працi,

даюь право Еа додатковi н4дбавlси в вlдсотках

ло заробiтно[п.пати

о,в.БоIачЕнко

W*/ т.л.симонЕнко

якr

Завiдувач
освiти Jф

закJIаду
15

перелiк робiт, пов'яэаних з шкiдлrrвtть{и та
важкими умовами працi

помiчник вихователя
використанюI миюч}ж та лезiнфiкуючих
засобiв, користрання гарячими розчинами,

МаIпинiсти iз праr*rя та

ремонту спецодtrу

використанrul миючI.D( та лезiнфirсуючих
засобiв, користуваЕюI гарячими розчинами,

розтиII м'яса, риби, робота бiля гаря.лоr
печей, рiзща овочiв, цибулi в

Пцообний
(кухош*rй) робiттrrак

використаЕнrI миючих та лезiнфiкryючих
засобiв, користуван}ш гарячими розчинами,

tIистка та рiзка овочi
Прибираiтьшrк викорI{стання F{i-fiorlfix та лезiнфiц,то*.rх

2-лп$, ЛUf/Д7i

*iщ9щz-
А:*--\-Ъ
,оý7 лФ_.r+d6:

-/л
/ 12/



ДодатокýЬ5

закJIаду дошкiльноi
15 кМалятко>

о,В.Бойченко

про Еадаfiня ЩоFiчноi грошовоi вrrrrагороди за сумлiнну працю, зразкоýе виконаннfi
слуrкбових обов'язкiв.

L Загальнi положення

1.1. ГIоложеннrI ýро винагорду прашiвникiв ЕавчЕtJьного з,}кJIаду розроблено вiдповiдно
до положень Кодексу законiв Украiни про працю, Закону про оплату працi, Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд З0.08,2002 Jt 1298 <Пр оплаry працi працiвникiв на
ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтrси розрялiв i коефiцiснтiв з оплам прашr працiвrтакiв установ"
закладiв та орrанiзацiй окремих гапузей бюджетlrоi сферп (зi змiнами вiд 18.03 .2021 р.) з
метOю стимулюванЕJI сумлiнноi прачi праrдiвнккiв та визначае порядок i розмiри виIIпати
iм премiй за пцсумками роботи.
1.2. Положення про винагороду розроблено з метою актlвiзащii творчого потенчiалу rrе-

дагогiчних працiвникiв, стимулюваншI якостi та удоскоЕаленнrI навчально-вихов}Iого
процесУ з дiтьми, пiдвищення вiдповiдаrrьностi за охорону життя та здоров'я
дошкiлъникiв, забезпеченЕrI ix соцiапьного захисту.

1.3. fliйсне Положення мож9 бути доповнено або змiнено вiдповiдно до умов
колективýQго дOговору за згодою гrрофспiлковог0 Ko-tliTeT,v.
|.4. В*тяаrорода нада€ться BciM педагогiчним праlliвникам закJIадУ, За викпюченtUIм

працiвrпжiв, якi мrtють Ее знrrте дисцtтгlлiнарне стягнентrя. Щей Порядок Ее поширюеться
на педагогiчнкх прачiвникiв, якi праrцоють у нitвчаJIьному закладi за сумiсництвом.

1.5. Аналiз резуlьтживностi роботи педагогiчних працiвникiв базусться на пршщипах
демократизму, всебiчностi, колегiальностi, глаоностi.

II" Органiзацiriна частlrЕа_

2.1. Винагорода педагогiчних працiвникiв вiдбуъа€ться за резульТатами роботи в кiнцi
навчального рокч.

j.2. Е пiдвслсннi рсзу;;ы,атiв робстiа псдагсr,i.iiiл;;ч пpa;tie;;iiKiB riрiаi:rъiаiотfu уIiастъ;
I. Керiвник установи
2. Вихователь - методист
З. CTaprrTa медсестт]а

4, Голова профспiлки
5. Голова батькiвського KoMiTeTv

III. }'пisiв;i iiатеFiальiisгG стiiвяулЕGЕаiliiя

3.1. Аналiз результативностi роботи педагогiчних працiвникiв здiйсню€ться на ocHoBi
ко1\,{плексноТ оцiнки Тх дiяльностi за о-цiдчючими критерiями:
- Ол.орона;hrf tтя i здоров'я дiтелi.

,,z4

Ё_}L__/_;i

Е



- сфективне володiння фопьтами i мстодами органiзаlrii цавчально-вихrrвнсri роботи.
вмiле iх застооовування, що забезпечус результативнiсть роботи:
_ активна участь у роботi методичних об'еднань, piBeHb використання iгlновацiйних

технологiй;
- активна г{асть в громадському життi навчального закJ]аду. член профспl";лки:

- результати атестацii;
- соцiально-педагогiчний лат[lона.т;

- tiгiK,.iiitiHiiя пjiaiij' з Дi lОДнiВ.

- взасмовiдносини в колективi;

- дотр}Jмання нOрм труловоi дисциплiни та правил вrrутрtшнього трудового розпорядку
навчальног0 закладу;

- виконання санiтарно-гiгiснiчного режиму,
- робота з батькапм,

З,2. Резузrьтати роботи оцiнюються в 5-бальнiй системi.
З,3.Розмiр грошовоi винагороди визначастьс-я в вiдповiпнос,гi до резушьтатiв роботи

педагогi чн их прачi вникi в.

IV. Ппичини повного або часткового

шозбавлення mreмii'

4. l. Несвоечасне або неякiсне виконанюl завдань i cBoix fIосадових обов'язкiв.

4.2, Порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи та

ставлення до роботи.
4.З Невиконання правомiрних вказiвок керiвника, вiдсутнiсть результат}rвностi
виконаннi окреслених задач, низький piBeHb виконавчоТ дисциплiни.
4.4. Працiвнлткit, на якilх накладено адru;iнiстративне чIt лriсциплiнарне
позбавляються премii у повному розмiрi.

Го.шова профсгliлкового KoMiTeTv а,.4 о.м,рсзник

Головний бухгалтер вiллiлу освiти
чентралiзованоТ бухгалтерi Т

Щобропiльськоi MicbKoi ради Wyr,{ т,л.симонЕнко
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lIодаmкNрб

ч закладу дошкiпьноТ
j{, i5 <<iчiаlя,гко;,l

О.В.Бойченко

п
про премiюваIIня обшrуговуючого персонrLпу

r. Загальнi полоrкенпя

1,1, fiaHc Положешrя розроблено на пiдставi Законiв. У,краiни <Про ocBiTy>, <Про
дошкiльнУ ocBiry>, Правил внутрiшrтього трудо"о.о рЬ."ор*"у лсi гаранryють
наданt{rl обслуговlточому персоналу премii в розмiрi дЪ однЬгБ о*uду за сумлiннупрацю, зр*tкове виконаншI службовrтr обов'язкiв.

12. Положекня про ппемiюванrrя розроблено з метою активiзацii виробr*тчого
потенцiалу обслуговуючого 

.rraj*orn*y, стимулюваЕня якостi виконанIIJI cBoixобов'язкiв, пiдвищенrrя вiдповЙ*""оari aа охорону життя та здоров'я малюкiв,
1,З, Аналiз результативностi роботи обслу.овфчого персоЕаJIу базуеться напринципах де*lократязму. всебiчностi., колегiальностi, гласностi.

IL органiзацiftrа часrиЕrл
2,1, В rriдведеннi результатiв роботи обс.щтовуючого Еерсонапу приймають г{асть:1. Керiвник установи

2. Заступник завiдуючоi з господарькоi часини
З. Старша медсестра
4. Голова профспiлкового KoMiTery
5л Голова батькiвського KoMiTeTy

Ш. Умови матерiа.тъноrо сп{мулюваш{я
3.1. ПРМiЮВаIilUI ПРацiвникiв проводиться по наслiдках роботи, вiдповiдно до ixособистого вЕескy в загатьнi результати роботи-,в межllх фонлу заробiтноi шлати. а ýаме:

- сумлiнне ставленнrI до виконанrrя функцiональних обов'язкiв;
- дотриманнrI в роботi вимог дiючого 1рудового законодавства, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку,, irrших нормативно-правових алстiв, якi регламýЕт)rютъ
рiзнi оторони ix трудовоi дiяlгьностi;
- вiдсугнiстъ порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки та охорони працi;
- iнiцiативнiсть у дiяльностi та результативнiсть;
- зааiстивну участь у пiдготовцi дошкi:ьнсIт заriiiаДJi до,ноЁог0 наЕчаrдьЕФiЕ року;
- за резулътативну роботу по здiйсненню ремонту примiщень дитячого садка;
- за змiцненrrя матерiальноi бази З.ЩО;
_ за зразкове, викоЕан}ш сл_чжбових обов'язкiв.

Голова профспiлкового KoMiTery

Головнlй бухгалтео вiддiлу освiти
чентралiзованоi бухгалтерii
,Щобропiльськоi MicbKoi ради

a*/-Z, о.м.рсзник

/fu

W""Ц т.л.симонЕнко



Додатск.Ns7

Irерепiк посад
з неЕOрмоýаним робочим,дЕеlш,

працiвники яких мають право на додаткову вiдпустку

Завiлlrмч
освiти }{Ь 15 о.в.БоIачЕнко

Головкй б5оrгалтер
центрмiзованоi бухгалтерiI
.Щобропiльськоi мiськоi рали Wр"ц т.л,симонЕнко

)?/о

\l?,

зlп
цпrря плгq ттт TpTTBa=TicTb дt}датковсТ вiдпусткlа

1 завiдувач дошкiльного навчального
зак-qаду

7

2, Завiдувач господарства 7

J. Помiчник виховатеJIя 2

4. Практичний-психолог J

фчlý



Додаток Nb 8

IIерегliк

робочих мiсць, впробrrицтв, робiц професiй та посад,
працiвникам яких нада€ться додаткова вiдпустка за роботу iз шкiдливими

i важкими умовами працi

о.в.БоIачЕнко

Головшй бргалтер вiддiл_у

централiзованоi бухгалтерiI
,Щобропiльськоi MicbKoi ради @ar"Z/ т.л.симонЕнко

JE з/п

1 Klxap 7
2. Машинiст з прання бiлизни та ремонту

спецодtrч (бiлизни)
a

t пiдсобrштй (кухонний) робiтник 6
4. Прибиральник службових примiщеrъ 2

frb

zLJ

Завiдчвач заILIадч
освiти Ng 15

Е



,Щодаток Nч 9

Пере;liк
професй i посад працiвникiв, робота яких повrязаша з пiдвищенням нервово -емоцйппм та iнтелеrсryаJIьЕпм наваIIтаженнrtм , умовами пiдвпщеного ризику Дляздоров'я, що да€ право на щорiчнУ дФдаткоВУ вцфсшсу за особлпвпЙ характер шраф

Завiдувач
освiти Ns 1 о.в.БоЙчЕнко

Головний бlхга,ттер вiддiлу освiти
централiзованоi бухгалтерiТ
Щобропiльськоi MicbKoi ради 'М/*/ т.л.симонЕнко

Jt Професiя, посада Тривалiсть щорiчноi
додатковот вiдпусткив

ка пен пяптrrr]a ттт, {I\.

1 Медищrа сестра ]

е}._Ж,*d

,/г


